MAS Vyhlidky ...

Nazev projektu: Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Mélnik

Reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000683

Zapis z 3. setkani pracovni skupiny - Materské skoly

Datum: 13. 9. 2016 od 15:30 hodin

s rv

Misto: Méstsky arad Mélnik, mala zasedaci mistnost

PFitomni: viz prezencni listina

Program:

1)

2)
3)
4)

1)

2)

Prezence a pfivitani ucastnikl - pfitomno bylo X ¢lenti pracovni skupiny (+ ¢lenové
Realiza¢niho tymu MAP) - viz prezencni listina

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni (rodice + pedagogové) - nastaveni priorit
Formulace vize, nastaveni priorit a cilG

Zavér - obsah nasledujiciho setkani, priprava

Galina Cermakova, odbornik pro zpracovani strategie, ¢lenka odborného tymu, vita
pfitomné. Seznamuje cleny s programem pracovni skupiny, kterym je zhodnoceni
pfedem zaslaného dotaznikového Settfeni. Stru¢né shrnuje napli a vystupy minulé
schdizky PS. Konstatuje, Ze byly zhodnoceny vystupy dotaznikového etfeni MSMT a
vytyCeny problémové oblasti, které je tfeba resit. Dale komentuje karty Skol, které byly
rozeslany jednotlivym Skoldm a Skolkdm. Doplnéné karty by mély postihnout potreby
jednotlivych Skol. Konstatuje, Ze je k dispozici hodnoceni doposud vracenych karet
Skol. Situace je takova, Ze stale chybi 12 vracenych karet, hodnoceni tedy zatim neni
kompletni.

Promita prezentaci, ve které v kratkosti predstavuje hlavni témata/opatfeni MAP.
Predstavuje nejdllezZitéjsi vystupy (Strategicky ramec, investicni priority, vzdélavani
apod.) a jejich pfriblizné terminy. V ndvaznosti na prezentaci seznamuje cleny
s prioritami, které vzesly z ostatnich pracovnich skupin.

Konci ivodni pfivitani a predava slovo M. Vackové.

M. Vackova, odborny garant, seznamuje pfitomné s ukoly, se kterymi by se na schizce

méla pracovni skupina vyporadat. Konstatuje, Ze je tfeba stanovit vizi a navrhnout
priority a cile, které budou z ¢asti navazovat na vystupy z dotaznikového Setreni.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI



MAS lehledhtmﬂté graficky zpracované vyhodnoceni dotaznik( (pedagogové).

V ramci projektu MAP v ORP Mélnik byly pfipraveny dotazniky, které vypliiovala jedna
z cilovych skupin - pedagogové. Tyto dotazniky byly distribuovany do jednotlivych
zakladnich a matefskych Skol v ORP Mélnik a pomoci vedeni Skol dale predavany
pedagoglim téchto Skol. K vyhodnoceni bylo doddno 202 vyplnénych dotaznik(.
Pedagogicti pracovnici odpovidali na celkem 25 otazek.

M. Vackovd komentuje oblasti, které pedagogové vnimaji jako problematické.

V otdzce tykajici se zajisténi kvalitnich pedagogu se shoduji vSechny pracovni skupiny.
Clenové PS MS dodavaiji, Ze kvalifikovanych pedagogl je dostatek, ale kvalitnich ne.
Reaguiji, Ze absolventi nékterych skol ¢i kurzd nejsou dostatecné pripraveni. P. Rebrova
dodava, Ze by Skoly mély zahrnout do vyuky vice praxe.

Pfeplnénost tfid neni u materskych Skol takovym problémem, jako u Skol zakladnich.
Pfesto se shoduji, Ze pokud by to bylo mozné, uvitali by ve Skolkdch nizsi pocty déti.
Stejné jako ostatni pracovni skupiny, i pracovni skupina - zastupci MS, vnima jako
problematickou narustajici administrativni zatéz. Prfinosné by bylo zajisténi
poradenského zafizeni pro MS v ORP, poskytujictho pravni sluiby, sdileni napf.
psychologa, logopeda ¢i supervizora.

V problematice inkluze se ptritomni shoduiji, Ze je tfeba zajistit podporu, napf. Skolniho
asistenta (starajiciho se o déti se specidlnimi potfebami). Zastupci MS by ocenili sdileni
prikladl z praxe. Ucitelé nevédi, jak jednat s détmi se SVP, ADHD, apod.

Spoluprdci s rodici ¢lenové PS nevnimaji jako problematickou. Dodavaji, Ze by uvitali
vice spoluprace mezi Skolkami (pfedavani zkusenosti). Konstatuji, Ze by bylo velmi
pfinosné navstévovat jiné Skolky (zkusSenosti z praxe), ale to je pro vétsSinu pedagogl
Casové nemozné. Problém je predevsim v zajisténi zastupu pedagoga.

Ohledné vybavenosti Skol se opét vétsina pritomnych shoduje, Ze nemaji dostatecny
prostor pro vybudovani nové pfistavby. Shoduji se na potfebé vybaveni pro jednotlivé
gramotnosti (napr. predctenarska). Bylo by tedy pfinosné zajisténi pomlcek a jejich
pribéZna inovace. Skolky, které maji prostory, maji zajem budovat koutky pro rozvoj
jednotlivych oblasti (gramotnosti).

3) M. Vackova vyzyva pritomné, aby se pokusili stanovit vizi, predstavu idealni Skolky.
Vize:

e \/ytvofit prostfedi pro vSestranny rozvoj déti a mit pro to vhodné podminky
(vychova)
e ZvysSeni prestize ucitell

Priority:
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MAS th hdMuﬁrﬁce MS - setkdvani, staze

e Koutky k rozvoji gramotnosti

e Plynuly pfechod déti z MS na ZS - spole¢né projekty
e Podpurné centrum

e Obnova IT - finance na pomucky

e Redeni bezbariérovosti
e Praktické ovéfrovani ziskanych poznatkl (exkurze, odborna pracovisté,
navstévy odbornik()

4) Na zavér G. Cermékova dékuje pfitomnym za spolupraci v rdmci pracovni skupiny.
Konstatuje, Ze tématem pro dalsi setkdni bude sestaveni SWOT analyzy. Upozoriiuje,
Ze chybéjicim ¢lenlm, budou zasldany materidly a instrukce k nastudovani. Dale bude
rozeslan ndvrh stanovenych priorit.
Dékuje pfitomnym za Ucast a konci setkani v 16.30 hodin.

Zapsala: Karolina Stranska
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