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Priloha 2: Smérnice o stretu zajmu

Stret zajm0 u ¢lent orgdnl zapojenych do procesu hodnoceni a vybéru
projektt MAS Vyhlidky, z.s.

Clanek 1

Zakladni ustanoveni

Ucelem této smérnice je zamezit stfetu zajm( ¢lend Komise pro hodnoceni a Vykonné rady, ktefi
se aktivné ucastni hodnoceni a vybéru projektovych Zadosti v jednotlivych vyzvach MAS
Vyhlidky,z.s.

2. Vychozi normou jsou programové dokumenty, Obecnd a Specificka pravidla OP, pfislusné
metodiky a dal$i dokumenty a doporuceni, ktera se vazi k Integrovanému operacnimu programu.

3. Smérnice se vztahuje na vSechna pracovisté a vSsechny cleny Komise pro hodnoceni projekt(,
Vykonné rady a pfimérené i na osoby, které se s védomim vedeni sdruZeni zdrZzuji v misté
hodnoceni a vybéru projektd.

Clanek 2
Postup pfi zamezeni stfetu zajmu
1. Clen Komise pro hodnoceni projektti se hodnoceni a vybéru projekt(i v dané vyzvé netGcastni kdyz:
- je sam Zadatelem
- je statutdrnim zastupcem Zadatele
- jevpracovné pravnim Ci jiném obdobném pomeéru ve vztahu k Zadateli
- jev pribuzenském poméru ve vztahu k Zadateli
- nebov pfipadé, kdy hodnotitelska komise shledd, Ze je divodny stfet zajmu; tzn.,
pokud je znamo, Ze by ¢len komise mohl mit na realizaci urcitého projektu
spolecensky ¢i osobni zajem

2. VysSe uvedené moznosti jsou vZdy zkonzultovany na jednani a skoleni ¢leni Komise pro hodnoceni
projektd Vykonné rady, kde je oznameno, kdo se Gc¢astnit mizZe a kdo ne. Jesté pred zahajenim
projektovych Zadosti podepisuji ¢lenové komise pro hodnoceni projektd a Vykonné rady tzv.
Eticky kodex.

3. Vpfipadé zasadnich neshod ¢i nemozZnosti dohody v ramci Komise pro hodnoceni projektl a
Vykonné rady budou navrhované zmény c¢i ukony predmétem projednani, hlasovani a schvaleni
na pfisti Vykonné radé sdruzeni.

Clanek 3

Tato smérnice byla schvalena na schizi vykonné rady dne 6. 6. 2017 a nahrazuje Smérnici Stfet zajm0
ze dne 4. 11. 2016.



