MAS Vyhlidky ...

Zapis z jednani predsed(/zastupcl predsedd pracovnich skupin

projektu MAP v ORP Mélnik

konané dne: 21. 11. 2016, v 15.30 hod.

Clenové + Hosté

JMENO FUNKCE PRITOMEN

Bc. Ivana Hotejsi pFedseda PS M3 ANO

Sarka Skrabalova zastupce predsedy PS | NE
MS

Mgr. Pavla Tuckova zastupce predsedy PS | ANO
MS

Mgr. Franti$ek Viktorin pFedseda PS Z$ ANO

Mgr. et MgA. Katefina Lalouskova zastupce predsedy PS | NE
VA

Mgr. Jitka Volemanova Samkova zastupce predsedy PS | ANO
VA

Mgr. Helena Jirackova Predseda PS ANO
Odbornici a nef. vzd.

Alena Hlavackova zastupce predsedy PS | ANO
Odbornici a nef. vzd.

nprap. Petr Novy zastupce predsedy PS | NE
Odbornici a nef. vzd.

Ing. Bc. Vladimir Cmejla predseda PS ANO
Ztizovatelé

Ing. Alena Hrejsova zastupce predsedy PS | NE
Ztizovatelé

Ing. Jan Cermak zastupce predsedy PS | NE
Ztizovatelé

Karolina Stranska hlavni manazer ANO
projektu MAP

Mgr. Galina Cerméakova odbornik pro ANO
zpracovani strategie

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

2]




MAS Vyhlidky ..

Program jednani:

e  Ptivitani predsed(/zastupct predsed( pracovnich skupin

e Vzijemné seznameni jednotlivych pfedsedl/zastupcl predsedl pracovnich skupin

e Sezndmeni s programem jedndni a s podklady pro pracovni skupiny

e Prezentace Strategického ramce a jeho pfipominkovani

e Sestaveni SWOT analyzy dle priorit

e Diskuse

o Zavér
Galina Cermakova vita pfitomné na setkani predsedil/zastupcl predsedd, které se kond v kancelafi
MAS Vyhlidky,z.s. Prfedstavuje predsedy jednotlivych pracovnich skupin a seznamuje pfitomné
s programem jedndni. Konstatuje, Ze na setkani bude predstaven a pfipominkovan Strategicky ramec,
ktery byl vSem ¢leniim pracovnich skupin pfedem zaslan k pfipominkovani.

Frantisek Viktorin, ktery je pfedsedou pracovni skupiny Zakladni Skoly zminiuje pfipominku k cilim 1.3
(potizeni a modernizace IT vybaveni, IT servis) a 2.3 (zfizeni a vybaveni odbornych uéeben, IT podpora).
Konstatuje, Ze k vybavenosti IT by bylo vhodné zajistit osobu, ktera by méla na starosti servis. Dodava,
Zze mnoho Sskolskych zafizeni ma stimto problém (nedostatecna IT odbornost pedagogickych
pracovnikd pro praci s IT vybavenim). Ostatni s pfipominkou souhlasi.

Dale zminuje potrebné zmény v legislativé, ale zaroven dodava, Ze se jednd o problém, ktery je
v kompetenci jinych organizaci.

Pfitomni se shoduji, Ze se skoly malo vénuji nadanym Zakdm. DalSim navrhem je podpora Zaku
nadanych napf. poradani vlastnich olympidd, soutézi (regionalnich) ve spolupraci s DDM.

V rdmci e-mailového pfipominkovani se vyjadfil ¢len pracovni skupiny Zakladni Skoly Dalibor Ullrych
k nékolika ciliim a prioritam. Veskeré pripominky byly zapracovany do Strategického ramce. Jednalo se
o pripominky tykajici se napt. podpory tvorby programovych dokumentt - skolnich akénich pland, kde
uvadi, Ze by bylo vhodné poskytnout skoldm k dispozici vzorovy plan (Sablonu).

Dalsim bodem programu bylo nastaveni SWOT analyzy dle priorit:

Priorita 1

Silné stranky

e Motivovanost, iniciativa, odborné (pedagogické) kvality pedagogickych pracovnikd

Slabé stranky

e Nizka kvalita DVPP

o Nedostatecny pocet specializovanych externich pracovnik( -> odborny IT servis

e Rozvoj IT gramotnosti pedagogickych pracovnik( (nedostatecna IT odbornost pedagogickych
pracovnikl pro praci s IT vybavenim)

e Nedostatek skolek s bezbariérovym pristupem

e Chybi pravni, projektova a administrativni podpora
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MAS Vyhlidky ...

Prilezitosti

e Nabyvani strategic. vyznamu -> o¢ekdvana podpora

e Rozvoj pedagogickych pracovnikl v oblasti ICT

e Efektivné resena bezbariérovost (Cerpani z IROP, apod.)
e Podpora tvorby programovych dokumentd

Hrozby

e Spatna provazanost legislativy
e Nedostatecna finan¢ni podpora

Priorita 2

Silné stranky

e Motivovanost, iniciativa, odborné kvality pedagogickych pracovnik
e Zavedena spoluprace mezi Skolami a organizacemi

Slabé stranky

e  Formalni kvalifikace ucitell — pracovnich ¢innosti — nemoznost jejiho dosaZeni
e Nizka kvalita DVPP

e Nedostatecny pocet specializovanych externich pracovnik( -> odborny IT servis
e Chybi pravni, projektova a administrativni podpora

PrileZitosti

e Podpora tvorby programovych dokument

e Spoluprace se stfednimi Skolami a odbornymi ucilisti

e Efektivné reSena bezbariérovost (Cerpani z IROP, apod.)

e Podpora zakd nadanych a mimoradné nadanych -> soutéze

e Prohloubeni spoluprace mezi $kolami (a uvnitf skol) a organizacemi

o Nedostatec¢na infrastruktura

e Spatnd provazanost legislativy

e Narazovost ¢erpani finanénich prostredkl -> neudrzitelnost
Pfeplnénost t¥id

Priorita 3

Silné stranky

e Motivovanost, iniciativa, odborné kvality pedagogickych pracovniki
o Siroka nabidka
e Spoluprace s méstem, Skolami a ostatnimi organizacemi
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MAS Vyhlidky ...

Cenova dostupnost sluzeb -> motivace, pfistupnost/dostupnost

Slabé stranky

Nedostatecné prostory napf. pro sportovni pohybové aktivity

Kapacita zaki

Financovani (Cerpani)

Bezbariérovost

Nizkd kvalita DVPP

Nedostatek kvalifikovanych pedagogickych pracovniki

Chybi pravni, projektovd a administrativni podpora

Financni ndrocnost spojena s plnénim povinné legislativy (napf. pti pfijimani externich
pedagogickych pracovnikd — letni tabory)

PrileZitosti

Hrozby

Vice mozZnosti ¢erpani financ¢nich prostfedkl z fondd a dotacnich titull
Spoluprace s organizacemi neformalniho vzdélavani
Podpora tvorby programovych dokumenta

V pfipadé nedostacujicich financénich prostfedk( bude nutné zvysit Skolné za zajmovou
¢innost
Zastarald infrastruktura

Priorita 4 — specifika Skol, karty kol (nefesena)

Priorita 5

Silné stranky

Pozitivni klima na Skolach, kultura skoly

Slabé stranky

Nedostatek logopedd, specialnich pedagogt, skolnich psychologl + nedostatek financi na

jejich zajisténi
PFilis zdlouhavy proces diagnostiky Zaka a implementace podpurnych opatreni
Chybi pravni, projektova a administrativni podpora

PrileZitosti

Manazer Stésti — psychologicka intervence pro ucitele

Mentoring, kaucink pro uditele, feditele

Sdileni sluzeb odbornikd

Vétsi zapojeni rodica do Zivota Skoly

Podpora tvorby programovych dokument(

Podpora zak(l nadanych a mimoradné nadanych -> soutéze

Metodicka podpora + priklady dobré praxe (jak pracuji s nadanymi jinde?)
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Hrozby

e Narlst administrativy (BURN — OUT) = zatéz pedagogickych pracovnik(l — méné ¢asu na
plvodni napln jejich povolani

Priorita 6

Silné stranky

e Vle ke sdileni dobré praxe a ke spolupraci
e Schopnost identifikace potreb

Slabé stranky

e  Proces diagnostiky
e Velice malo relevantniho DVPP
e  Chybi pravni, projektova a administrativni podpora

PFileZitosti
e Zfizeni sdileného poradenského stiediska

e Podpora spolec¢nych projektt
e Podpora tvorby programovych dokument

Hrozby

e Nedostatek zkusenosti s inkluzi a s projekty

Zavérem probéhla vécna diskuse nad harmonogramem dalSich setkani pracovnich skupin. Galina
Cermakova dodava, 7e doplnény Strategicky ramec a zpracovana SWOT analyza bude zaslana viem
predsedlim/zastupcim predsedl pracovnich skupin, ktefi ji nasledné rozeslou ¢lenim jednotlivych
pracovnich skupin.

Dékuje ptfitomnym za Ucast a v 17.30 hodin setkani konci. Dodava, Ze bude v nejblizsich dnech zaslana
¢lentim Ridiciho vyboru pozvanka na 2. Ridici vybor projektu MAP ORP Mé&lnik.

Zapsala: Karolina Stranska
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