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Prezencni listina z jednani hodnotitelské komise pro vyzvu MAS

Cislo vyzvy MAS

B61/03_16_047/CLLD_16_02_053
11. vyzva (OPZ) MAS Vyhlidky Podpora rozvoje komunitnich center |l

Datum jednani 3.12.2019
Cas jednani 16:00
Misto jednani kancelaF MAS Vyhlidky, nam. Miru 30, Mélnik, 276 01
Vybérovy organ schvalen MAS ke dni 26.3.2019
Titul, jméno a pFijmeni Nazev subjektu Sektor Podpis
Mgr. Renata Trékova DoNitra z.s (NNO) nevefejny (NS)
Ing. Pavel Dostal FO nevefejny (NS)
Petr Gal FO nevergjny (NS)
Ing. Radka Kratochvilova obec Lhota vefejny (VS)
Be. Miroslav Cechlovsky FO nevefejny (NS)
Ing. Jitka Styksova obec Nedomice vefejny (VS)
Magr. Lenka Houdkova obec Sudovo Hlavno vefgjny (VS)
Ing. Pavla Veverkova mésto Lib&chov veiejny (VS)
Tomas Pavlik FO nevergjny (NS)
Mgr. Ondfej Vejvoda FO nevefejny (NS)
Ing. Petra Jachymstélova TJ Sokol Nebuzely (NNO) nevefejny (NS) p /}?— S
77
Pavlina Havlasova FO nevefejny (NS) '/ 4
7

Zvoleni organu (odkaz): http://vyhlidky.eu/index.php?page=20400&lang=cz
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

BE81/03_16_047/CLLD_16_02_053

Vyzva MAS &. 11. vyzva (OPZ) MAS Vyhlidky Podpora rozvoje kemunitnich center |l
| Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015895

Nazev projektu Padpora komunitniho pracovnika a jeho aktivit v KC Lhotka

Nazev Zadatele Obec Lhotka
[Prévni forma Zadatele |obec

Vymezeni problému a cilové skupiny

skute&né potrebné fesit s
ohledem na cile strategie CLLD a
e cilova skupina adekvatni napini
projektu?
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Cile a konzistentnost (intervencni logika)
projektu

Je cil projektu nastaven spravngé
a povedou zvolené klicové
|aktivity a jejfich vystupy k jeho
|spinéni?
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zapojena v prib&hu projekiu?
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. Evropska umie

Jméno a pfijmeni:

DoNitra z.s. - zast. Mgr. Renata Trékova

&% | Evropsky secidlni fond
it Operaéni program Zaméstnanost

Podpis:
|dméno a pfijmeni: Ing. Pavel Dostél Podpis: /.,,: N . i
Jméno a pfijmeni: Petr Gél Podpis: ’%Z#'"_ Pw
Jméno a pFijmeni: obec Lhota - Ing. Radka Kratochvilova Podpis: — F » = /] .
Jméno a pFijmeni: Be. Miroslav Cechlovsky Podpis: &M 7@
Jméno a pfijmeni: obec Nedomice - Ing. Jitka Styksova Podpis: N
Jméno a prijment: obec Sudovo Hlavno - Mgr. Lenka Houdkova |Podpis: U‘{ Min, Pﬂ\'a
Jméno a pment: &sto Libdchov - Ing. Pavla Veverkovd  |Podpis: ___,///'M /72 o
Jméno a pfijment: Tomds Pavlik Podpis: 1%// Z, 7;?0
Jméno a pfijmeni: Mgr. Ondiej Vejvoda Podpis: / i

Jméno a pfijmeni:

'TJ Sokol Nebuzely - Ing. Petra Jachymstalova

Podpis:

7O

Jméno a pfijmeni:

Pavlina Haviasova

Podpis:

/ot

Velmi dobré 100%
Dobré 75%
Dostaleéné 50%
Medostateéng 25%

Vybérovy organ MAS pfi hodnocent pouzivé 4 deskriptory: ,.Velmi dobfe”, ,Dobfe", ,Dostateéné” a ,Nedostate&na". Pfi pfevodu hodnoty deskriptoru na bodovy zisk se postupuje podie nasledujiciha mechanismu:
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Zapis z jednani hodnotitelské komise MAS Vyhlidky, z.s. (Souhrn Zadosti o podporu podanych do vyzvy MAS - vécné hodnoceni)

Nazev MAS IMAS Vyhlidky, z.s. |Datum jednani 3.12.2019

&islo SCLLD CLLD_16_02_053 Cas jednani 16:00

P |i1c:>ﬁa“:rfi‘tr::éﬁ)23t:ﬁ|s Vyhlicky Podpora rozvoje Misto jednani kancel&f MAS Vyhlidky, nam. Miru 30, Mélnik, 276 01
Alokace vyzvy MAS 1 176 465,00 K&

Alokace vyzvy MAS - kfizové Seznam Géastnika viz. prezenéni listina

financovéni £

Piehled hodnocenych projekti:

Pravni forma Bodové Vysledek vécného Gelkové zplisobilé z toho kFizové

—

Podpora komunitniho pracovnika a jeho akivit v KC i = :
C2.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015695 | "B obec Lhotka obec 700 LA UEL 1 loq 4o — i

Projekt &. Nazev projektu By 2ndntule sadatele | hodnoceni ‘hodnoceni vidaje | financovéni

Pfilohy:

- hodnotici tabulky vécného hodnoceni jednotlivich projekta

- prezentni listina

Pfitomni Elenové vybérového orgénu svym podpisem tohoto zapisu potvrzuji vysledek vécného hodnoceni.

Jméno a pfijmeni Zajmova skupina Podpis
DoNitra z.s. - zast. Mgr. Renata Trékova lidé
Ing. Pavel Dostal prace a volny &as = s =7
Petr Gal Zivotni prostredi (____ M —i————'-
obec Lhota - Ing. Radka Kratochvilova obec [ P
Bc. Miroslav Cechlovsky &MV@
obec Nedomice - Ing. Jitka Styksova obec W
obec Sudovo Hlavno - Mgr. Lenka Houdkova obec U“q
mésto Libéchov - Ing. Pavla Veverkova obec (ﬁ-'-—-_-_ﬁ%
Tomas Pavlik Zivotni prostfedi /%/ / KI
Mgr. Ondrej Vejvoda /
TJ Sokol Nebuzely - Ing. Petra Jachymstalova lidé /77 / ~¥ "’“‘Rs e
Pavlina Havlasova Kulturni dédictvi v /5// Vl//\d g
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Operacni program Zaméstnanost 1apeanj epoiak

ETICKY KODEX

Eislo projektu nazev projektu Zadatel
Podpora komunitniho pracovnika a jeho
aktivit v KC Lhotka

CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0015695 obec Lhotka

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z OPZ predloZenych na
zakladé wvyzvy MAS Vyhlidky,z.s.

Ja, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka”) 7adosti o
podporu z Operagniho programu Zaméstnanost (déle jen ,,0PZ“), pfijimém nasledujici ustanoveni (dale
takeé ,Eticky kodex”).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zdjmu
s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj. jednd nepodjatd a nestranné. Za osobni zdjem je povaZovén
jakykoliv zajem, ktery pfindsi nebo by mohl pfinést dotéené osob& nebo jiné osobé ji blizké,
pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zékladé zadkona nebo plné
moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani téetich osob
V jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivé informace souvisejici s jeho/jeji E&innosti v rdmci implementace
OPZ pro sviij osobni zdjem &i v zajmu t¥eti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi zachovat mi¢enlivost
o v3ech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni dozvédél/a.

3. Vpfipadé, e md hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se md zabyvat, oznami
tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se v rdmci pfislusné vyzvy nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem & zpracovatelem Z4dosti o podporu
nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s pfedkladatelem &i zpracovatelem poji blizky
vztah rodinny, citovy i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené Kanceldfi MAS
Vyhlidky, z.s. a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu v pfislu§né vyzvé ani
nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, asluhy, laskavosti, ani #4dnd jind
zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narugit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢&innosti dostal/dostala
do postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej/ji &ini
pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zptisobem spojenou
s jeho/jeji Einnosti.

4. Pfivykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit akony, které by
ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vwhoda, odmitne
ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, éestné prohlasuji, Ze budu zachovavat vedkeré principy uvedené v tomto
Etickém kodexu a Smérnici o stietu zajmu, véetné principli nestrannosti, nepodjatosti a miéenlivosti,
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které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Podpisova tabulka ¢lent hodnotitelské komise:

jméno, pfijmeni podpis

Mgr. Renata Trckova

Ing. Pavel Dostal

Petr Gal C/‘f = ol

Ing. Radka Kratochvilova

Bc. Miroslav Cechlovsky

Ing. Jitka Styksova

Megr. Lenka Houdkova J“\})

Ing. Pavla Veverkovd N g

Tomas Pavlik

Ondfej Vejvoda

Ing. Petra Jachymstélova

7/ A 4
Pavlina Havlasové /f% ) 2 /

Datum podpisu: 3.12. 2019
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