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Spole€ensky odpovédné zadavani verejnych zakazek

@ UVOD

SpoleCensky odpovédné zadavani vefejnych zakazek je legitimnim nastrojem k do-
sahovani socidlnich a environmentalnich cilll. Verejni zadavatelé mohou byt diky zod-
poveédnému a moudrému nakupovani pfikladem pro firmy i jednotlivce, mohou efek-
tivnéji vynakladat verejné prostredky a dosahovat multiplikacnich efektl investic.

SpoleCensky odpovédné zadavani vefejnych zakazek je podporovano Evrop-
skou komisi, oCekava se vydani smérnice, ktera by méla podpofit implementaci
socidlnich a environmentélnich cild do zadavani vefejnych zakazek. Clenské zemé
Evropské unie maji v rliznych obménach zapracovany stavajici zadavaci smérnice
do své legislativy, existuje fada judikatd Evropského soudniho dvora i soudl jed-
notlivych zemi.

Bylo vydéno velké mnozstvi privodcd a metodik spole¢ensky odpovédného za-
davani vefejnych zakazek, a to jak Evropskou komisi, tak statni spravou jednotlivych
Clenskych zemi i neziskovymi organizacemi. Existuji servisni organizace, které jsou
pfipraveny kvalifikované poradit, jak socialni a environmentalni cile implementovat
do zadavacich dokumentaci.

VEtSina evropskych zemi jiz néjaké zkusenosti se spolecensky odpovednym zada-
vanim verejnych zakdzek ma, nékteré zemé zdUraznuji dosahovani environmental-
nich cilll, jiné jdou spiSe cestou vytvareni pracovnich prilezitosti pro osoby ohrozené
na trhu préace a dodrzovani dlstojnych pracovnich podminek.

Je to trend, ktery nelze zastavit...

... a presto v Ceské republice vétgina vefejnych zadavatel(l voli rad&ji jednoducha
feSeni, ovérené postupy bez inovativniho pfistupu k zadavani vefejnych zakazek.
Pojdme se tedy ucit na prikladech. Manual, ktery prave drzite v ruce, pfinasi priklady
dobrych praxi jak z Ceské republiky, tak ze zahraniéi. Piklady jsou dokladem odvahy
verejnych zadavatell, ktefi dokazali prekonat obavy z mozného poruseni zéakona
a smérnic EU a rozhodli se vykrocit smérem k zodpovédnému vynakladani verejnych
prostfedkd, ze kterého bude mit prospéch cela spolec¢nost. Doufame, Ze vas budou
predlozené priklady inspirovat a pfiméji vas k zamysleni, zda by uplathovani social-
nich a environmentalnich kritérii ve vefejnych zakazkach vasi organizace mohlo pfi-
spét k naplnéni vasich cild.
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Spole¢ensky odpovédné zadavani verejnych zakazek

@ DoBRA PRAXE |.

Uplatiiovani podminky zaméstnavani 10 % dlouhodobé
nezaméstnanych osob ve verejnych zakazkach mésta Most

Mésto Most jiz tii roky prispiva ke snizovani nezaméstnanosti tim, ze pri
zadavani vybranych verejnych zakazek pozaduje po zic¢astnénych firmach,
aby zaméstnaly obéany, ktefi jsou dlouhodobé vedeni v evidenci Ufadu
prace. Mésto uplatnilo podminku zaméstnavani 10% dlouhodobé neza-
méstnanych osob zatim u verejnych zakazek vypsanych na rekonstrukce
panelovych domt a uklid na sidliti Chanov, kde nezaméstnanost dosahuje
90% a u jedné verejné zakazky vypsané na uklid prostor Magistratu mésta
Mostu.

Zvlastni podminka plInéni verejné zakazky

Nejméné 10 % osob, které se budou podilet na pInéni zakazky, pfi-
jme dodavatel do pracovniho poméru z frad dlouhodobé nezamést-
nanych osob, a to minimalné na dobu celého trvani plnéni verejné
zakazky.

Vitézny uchaze¢ predlozi do 1 tydne od oznameni o vybéru nejvhodngjsi
nabidky, nejpozdéji vSak pred uzavienim smlouvy, seznam osob, s nimiz
uzavrel pracovnépravni vztah v souvislosti s plnénim zakazky, potvrzeny
mistné pfislusSnym Uradem prace, a zaroven predlozi prohlaseni o celkovém
poctu 0sob, které se budou na plnéni zakazky podilet.

V pripadé nedolozeni vySe uvedenych dokladl a nespinéni podminky
ve smyslu § 44 odst. 10 zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach,
nebude s uchazecem uzavien smluvni vztah a bude jednano o uzavieni
smluvniho vztahu s uchazec¢em druhym v poradi v souladu se znénim § 82
odst. 3 zakona ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach.

Za posledni tfi roky se takto podafilo zaméstnat celkem dvanact lidi, z toho devét
romského etnika, pricemz Sest z nich zlstalo v dlouhodobém pracovnim poméru
u dané firmy i poté, co prace na konkrétnim projektu skoncily.

V pripadé zakazky na uklid vitézna firma zaméstnala jednu uklidovou pracovnici
z fad dlouhodobé nezaméstnanych, zakazky na stavebni prace vyhraly dvé firmy,
z nichz jedna zaméstnala tfi a druha Ctyri dliouhodobé& nezaméstnané osoby. S dal-
§imi mnoha nezaméstnanymi byly uzavieny dohody o provedeni prace. Firmy za-
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méstnaly uchazece na zakladé dopo-
ruceni mistnich neziskovych organizaci
nebo na zakladé vlastnich zkusenosti
a referenci (na rozdil od pracovniki
na dohodu o provedeni prace, ktefi byli
pfiimani ziveln& a anonymng, coz se
neosvedcilo — kradeze apod.). Vesmeés
Slo o lidi bez vzdélani, praxe, bez zku-
Senosti, ktefi byli dle sdéleni vedoucich
zaméstnanct pomali, nesamostatni, ale tvarovatelni. K vyméné osob na pozicich
sice doslo, ale jen ve dvou pfipadech. P&t osob ze sedmiclenné skupiny si chtély
firmy ponechat ve stavu i po skonc¢eni praci na zakazce, nakonec vSak nasli u firem
stalé zaméstnani dva pracovnici, zbylé dohnaly exekuce.

Dosavadni vysledky uplatiiovani zvlastni podminky

Odhad nakladt
Pozadovany | pfirealizaci
pocet a dosazeni Uspor
po realizaci

Pocet

pracovnikt
na zakazce

Uklid sidli§té Chanov

(2010) 10 1 1

Zajisténi bezné udrzby 3 ’ ;

sidlisté Chanov (2010)

UKlid budov magistratu 6 ] 1

meésta (2011)

Rekonstrukce bloku

1a11(2011) Be 8 4
Rekonstrukce bloku

8a 13 (2011) 20 8 8
Uklid sidligt& Chanov

2012) 10 1 1

Rekonstrukce verejnych

prostranstvi na sidlisti 10 1 1

Chanov (2012)

CELKEM 99 11 12
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Pracovnici se pres pocate¢ni nedlvéru ostatnich zaméstnancl rychle zaradili
do kolektivu a podileli se na realizaci cele zakazky, nejen na zaCatku a na konci, ale
i v jejim pribéhu. Kvalifikovani femeslinici provadéli vyhradné odbornou praci a pra-
ce plipravné a dokon&ovaci, prace pomocné béhem odbornych praci pak byly vy-
konavany nové prijatymi pracovniky. Pokud jde o odchody a pfipadna selhani, jen
jedna z firem zaznamenala jedno selhani, jeden odchod za lepSim, a v zavéru zakaz-
ky odchod dvou lidi kvili exekucim na plat.

Podminka 10 % firmy ani mésto nijak nezatizila, neprodrazila zakazky, firmy
dokonce zvazuji, Ze nejen naplni povinnou kvotu deseti procent, ale daji praci
i dalsim nezaméstnanym. Firmy spatfuji mozné Uskali v kumulaci takovych pracov-
nikd pfi uchézeni se o vitézstvi v dalSich zakazkach mésta, padl navrh upravit podmin-
ku napt. tak, aby se nevztahovala na firmy, které jiz ve dvou verejnych zakdzkach
dlouhodobé nezaméstnané zaméstnaly a stale je maji ve stavu. Jedna z firem také
navrhuje profilaci nékteré nestatni neziskové organizace jako pracovni agentury a po-
vinnost vitéze verejné zakazky nakoupit sluzbu (pracovniky) od této organizace.

Obé firmy shodné uvadéji, ze povedlo-li se to v Chanove, povede se to i jinde (t6zsi
prostfedi a podminky jinde byt nemohou). Mésto Most zvazuje vyuziti této pod-
minky i u dalSich verejnych zakazek, je to ostatné soucasti Integrovaného planu
rozvoje mésta DEMOS. Jednat se bude o zakazky vyhovujiciho charakteru, kde je
vhodné tuto podminku vyuzit. Pfedevsim pUijde o stavebni zakézky, zejména o de-
molice a terénni Upravy (opravy chodnik ¢i Gpravy vefejnych prostranstvi), tedy préce,
které mohou vykonavat i nezaméstnani se zakladnim ¢i nedokonCenym zakladnim
zakézky na rekonstrukci azylového domu v Mosté v hodnoté priblizné 10 miliond K&,
v ramci verejné zakazky na rekonstrukci prednadraznich prostor v hodnoté priblizné
50 miliond K& a v rdmci verejné zakazky na rekonstrukci kanalizace v prostoru tramva-
jového kfizeni v hodnoté priblizné 8 milion K&. Realizace staveb probéhne v roce
2014. Déle bude podminka vyuzita v ramci dvou verejnych zakézek, zahmutych do
IPRM DOPRAVA II.: rekonstrukce prednadraznich prostor (cca 50 mil. K&) a rekon-
strukce kanalizace v prostoru tramvajového krizeni (cca 8 mil. K&). Realizace staveb
probéhne v roce 2014. Podminka byla také zapracovana do Pravidel pro zadavani
a prabéh verejnych zakazek malého rozsahu:

Zadavatel ma moznost, v navaznosti na charakter a rozsah pred-
métné verejné zakazky, v ramci zadavaci dokumentace uplatnit tzv.
zvlastni podminku na pInéni verejné zakazky v socialni oblasti:

Dodavatel pro plnéni verejiné zakazky bude prokazatelné zameéstnavat
osoby z fad dlouhodobé nezaméstnanych, a to minimalné po dobu celého
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plnéni verejné zakazky. Pocet téchto osob musi Cinit alespori 10 % z celko-
vého poctu osob, které se na plnéni vereiné zakazky budou podilet. Tuto
skutecnost uchazeci potvrdi ve své nabidce ¢estnym prohlasenim. Vitézny
uchazec¢ predlozi do 1 tydne od oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky,

nejpozdeji vSak 3 dny pred uzavienim smlouvy, seznam osob, s nimiz uza-
vfel pracovnépravni vztah v souvislosti s plnénim zakazky, potvrzeny mistné
prislusnym uradem prace, a zaroveri predlozi prohlaseni o celkovém poctu
0sob, které se budou na plnéni zakazky podilet.’

V Cervenci 2013 Komise prorodinnych aktivit a socialnich sluzeb povérila
Agenturu pro socidlni zaclefiovani sestavenim ndvrhu pro Radu mésta, aby tato
komise posuzovala zakazky v objemu nad 1 milion K¢& jesté pred jejich vyhlasenim
s ohledem na to, zda zakazku Ize ¢i nelze vyuzit pro povinné zaméstnani urci-
tého podilu znevyhodnénych osob, pric¢emz toto posouzeni pak bude zavaz-
né pro oddéleni verejnych zakazek.

LStatutdrni mésto Most vykazuje dlouhodobé velky pocet deprivovanych
z0n s vysokou mirou nezamestnanosti. Spolecensky odpovedné zadavani
verejinych zakdzek chdpeme jako ucelové zmirnéni predmétnych statistik,
ktere pomaha socialne slabym a dlouhodobé nezaméstnanym, predevsim
z rad obc¢anti romské narodnostni mensiny, opétovné ziskat praci a nalézt
uplatnéni ve spolec¢nosti.

Do budoucna se budeme snaZzit zviastni podminku v socialni oblasti uplat-

rovat Castéji a proveérit moznost jeji modifikace v navaznosti na znéni zako-
na o vergjnych zakézkach tak, aby lépe odpovidala pozadavkim zadavatelt
s obdobnymi mistnimi podminkami. Zaverem mdzeme konstatovat, Ze spo-
leCensky odpovédné podnikani nijak neprodrazuje ceny verginych zakazek
a ani jinak vyrazné nezatézuje rozpocet mésta.“

Ing. FrantiSek Jirasek,
vedouci oddéleni verejnych zakazek Magistratu mésta Most

Vyuziti této podminky pro podporu zvySeni zaméstnanosti obyvatel socialné vylou-
Cenych lokalit zvazuiji i dalsi mésta, se kterymi spolupracuje viadni Agentura pro soci-
alni zacleriovani. Néktera z nich je zaradila do strategickych plant socialniho za-
Clenovani, které v nich pod vedenim Agentury vznikly.

" http://www.mesto-most.cz/pravidia-pro-zadavani-a-prubeh-verejnych-zakazek-maleho-rozsahu/d-2778/p1=1159
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1 Michal Migra byl pres Ctyri roky v evidenci
\| Uradu préce. Pak si jej jako pomocného déini-
h ka vybrala stavebni firma, ktera se pfi rekon-
| strukci panelovych doma v sidlisti Chanov zava-

':_, zala zaméstnat minimalné deset procent z rad
’% dlouhodobé nezaméstnanych.

spravy zaméreny na podporu podnikani. Do kategorie Odpovédné podnikani pfi-
stupné v8em prihlasilo svij projekt Snizovani miry nezaméstnanosti s vyuzitim
specialni podminky v socialni oblasti v ramci vefejného zadavani. Ten byl vy-
hodnocen jako nejlepsi v celé Ceské republice a mésto se tak stalo ndrodnim vité-
zem ve své kategorii.

Diky tomuto vitézstvi postoupilo do celoevropského kola soutéze, které se kromé
statll Evropské unie zUcastnily i Norsko, Srbsko a Turecko. Vysledky soutéze, organi-
zované jiz Sestym rokem Evropskou komisi, byly vyhlaSeny v listopadu 2012 na Kypru.
V celoevropské konkurenci se sice nepodafrilo méstu Most s projektem uspét, ale i tak
je uspéch v narodnim kole vyznamnym, a proto Evropska komise vitéze narodnich kol
ocenila ¢estnym uznanim.?

Mésto Most se spolecné se
109 daldimi projekty z celé Ces-
ké republiky zapojilo do druhého
roéniku soutéze Ceska inovace
2013 a postoupilo mezi ctrnact
jejich finalistd.

Soutéz se konala v péti rliznych
kategoriich, pficemz mésto se zu-
Castnilo letos nové zfizené katego-
rie Vefejna sprava. Trebaze Most se svym projektem nezvitézil, je jiz jeho ucast
v Uzkém findle dlikazem, Ze jde o projekt prospésny a originalni.?®

Dokladem toho, ze Statutarni mésto Most se snazi k zadavani vefejnych zakazek
pfistupovat zodpovedng, je také 1. cena v oblasti ,,zverejnuje podrobné informa-
ce na webu mésta o zadavani, prabéhu i vysledku verejnych zakazek“ v sou-
tézi Otevieno x Zavieno®. Organizatorem soutéze je 0. p. s. Oteviena spoleénost,
ktera hodnoti kvalitu poskytovani informaci obéantim zejména Ufady verejné

2 http://listy.mesto-most.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=1003368id=5607&query=M%C4%9Bsto-+se-+sv%C3%BDm+projektem&p2=902
3 http://listy. mesto-most.cz/vismo/dokumenty2.asp?id_org=1003368id=58608query=M?%C4%9Bsto-+zabodovalo&p2=902
# http://www.otevrete.cz/cs/
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a statni spravy a dalSimi povinnymi subjekty, jako napfiklad subjekty ovliadanymi sta-
tem, krajem, nebo obci, vefejnopravnimi institucemi a dalSimi.

’ Konkrétni ¢in: Piehled vefejnych zakazek.
Jeho pfidanou hodnotou oproti béznému zvefejfiovani je:
1) uvedeni nejvySSi a nejnizsi nabidnuté ceny,
2) uvedeni skute¢ného terminu dokonceni,
3) uvedeni skute¢né vysledné ceny,
4) slovni popis dAvodd, pro¢ se vysledna zména odchylila od pavodni (napf. popis
objednanych vicepraci), 5) moznost rliznych hledisek pro vyhledéavani: Gasové obdo-
bi, vécna oblast (stavebni, sluzby, dodavky), stav realizace (vypsana — v realizaci —
realizovana), zadavaijici odbor, 6) uvedeni odpovédné osoby s kompletnimi kontakty
a pracovnim zafazenim.

http://www.mesto-most.cz/verejne-zakazky.asp.

‘ Hodnoceni ¢inu: Vynikajici prehled vefejnych zakazek.
Zéasadni prednosti oproti jinym systémdm je uvedeni skute¢né vysledné ceny
a odtvodnéni odchylky od smluvni ceny. Zasadnim pfinosem je téZ moznost rliz-
ného vyhledavani.
http://mesto-most.cz
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@ DoBRA PRAXE II.

Uplatnéni podminky zaméstnavani 10 % dlouhodobé
nezaméstnanych osob na veiejné zakazce Realizace opatieni
k omezeni vyskytu invaznich rostlin v Karlovarském kraiji

Karlovarsky kraj uplatnil podminku zaméstnavani 10% dlouhodobé nezaméstnanych
0sob na verejné zakazce ,,Realizace opatreni k omezeni vyskytu invaznich rostlin“
v hodnoté 120 miliond K&.° Jde o jednu z Klicovych aktivit projektu ,Omezeni vyskytu
invaznich druhd rostliin na Uzemi Karlovarského kraje®, financovaného z Operacniho
programu Zivotni prostredi. Projekt vychézi ze zkugenosti pilotniho projektu ,Omezeni
vyskytu bolSevniku v povodi Kosiho potoka®, realizovaného méstem Maridnské Lazné.

Predmétem vyznamné verejné zakazky je omezeni vyskytu invaznich rostlin — bol-
Sevniku velkolepého, kridlatek a netykavky Zlaznaté, a to na Uzemi celého Karlovarské-
ho kraje v 29 Uzemné vymezenych oblastech s vyjimkou Vojenského Ujezdu Hradiste.
V oblasti povodi Kosiho potoka na Marianskolazerisku je predmétem zakazky pouze
likvidace kfidlatek a netykavky Zlaznaté, protoze eradikace ploch s vyskytem bolSevniku
zde jiz probihda v ramci samostatného pilotniho projektu. Likvidace bude provadéna
metodami jak mechanickymi, tak chemickymi, nebo kombinaci obou, dle zadavatelem
stanovené metodiky pro jednotlivé pozemky nebo lokality. V soucasné dobé je celkova
plocha lokalit vice nez 60 km?, cilem je dosahnout do roku 2015 snizen jejich vyskytu
na 15-30% v zavislosti na druhu rostliny a pouzité metodé likvidace.

Predmétem plnéni této verejné zakazky neni odborny technicky dozor a vypraco-
vani studie ucinnosti. Na vySe jmenované sluzby bude vypsano samostatné vybéro-
Vé fizeni, kterého se budou moci zu¢astnit pouze uchazedi nezavisli na dodavatelich
vybranych v tomto zadavacim fizeni.

Kazdy uchaze¢ mohl predlozit nabidku na:

1. cely rozsah vefejné zakazky (vSechny Casti vefejné zakazky)

2. nekteré Casti verejné zakazky

3. jednu Cast verejné zakazky

5 https://www.vhodne-uverejneni.cz/zakazka/realizace-opatreni-k-omezeni-vyskytu-invaznich-rostiin,
http://gis.kr-karlovarsky.cz/heracleum-public/
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Zadavaci dokumentace

Ve smyslu § 44 odst. 10 zdkona zadavatel poZaduje, aby alespoit 10 % z celkového pociu
pracovnikd dodavatele, ktefi se budou podilet na plntni zakdzky, pochdzelo z fad dlouhodobé
nezaméstnanych osob, j. uchazeld o zamésindni, ktefi byli bezprostfedn# pfed zapoetim plnéni
zakdzky evidovéni ufadem prdce po dobu alespoft 5 mésicli. Podminku dodavatel spini, pokud s
1&mito osobami uzavie pracovnépravni vztah.

Souddsti nabidky musi byt prohlddeni uchazete o tom, Z¢ nejméné 10 % osob, které s¢ budou
podilet na plnéni zakdzky, pfijme do pracovniho poméru &i na dohodu o pracich konanych mimo
pracovni pomér, z tad dlouhodob& nezaméstnanych osob (viz pfiloha & 5). Vitézny uchazet o
zakdzku pfed podpisem smlouvy se zadavatelem pfedloZi seznam osob, s nimiZ uzaviel
pracovnépravni vztah v souvislosti s pinénim zakédzky potvrzeny mistné pfisludnym Gfadem prace. a
zdroved pfedloZi prohlaseni o celkovém poltu osob, které se budou na plnéni zakdzky podilet.
NepiedloZeni seznamu bude posuzovano jako neposkytnuti Fddné soudinnosti ve smyslu a
s disledky dle § 82 odst. 4 zdkona.

Komentar: /ypusténim pozadavku na prijeti znevyhodnénych osob takovym zpd-
sobem, ktery generuje ukondeni evidence na Uradé prace, zadavatel umoznil tzv.
nekolidujici zaméstnani a snizil tak kvalitu pracovniho uplatnéni dlouhodobé neza-
mestnanych osob. Podminka rovnéZ neobsahuje poZadavek na pracovni uplatnéni
.0 celou dobu zakazky*, jako je tomu v pfipadé formulace mésta Most, takze neza-
méstnanym piinese pouze krétkodobé pracovni uplatnéni. Urad prace podita s vyu-
Zitim institutu kratkodobého zaméstnani dle § 25 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zamést-
nanosti, které umozni neprihlizet k nizké mzdé pri stanovovani naroku na podporu
v nezaméstnanosti. U osob v hmotné nouzi zde vSak navic vznika riziko zhorseni je-
jich socialini situace v disledku nahlého poklesu prijmu — vhodné resit s vyuzitim § 10
zdkona &. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi.

Na druhou stranu smlouva poZadavek ,po celou dobu zakazky" obsahuje a obsa-
huje i sankce pri jeho nepinéni, proto bude muset zadavatel pristoupit k jednani
S dodavateli, jak zajisti své smiuvni zavazky.
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Pfiloha ¢. 3 — SMLOUVA 0 DiLO - navrh

1. Predmét dila a misto pInéni dila

e Zhotovitel potvrzuje, ze se v plném rozsahu seznamil s rozsahem a povahou dila,
ze jsou mu znamy veskeré technické, kvalitativni a jiné podminky nezbytné k realiza-
cidila, Ze disponuje takovymi kapacitami a odbornymi znalostmi, které jsou k prove-
deni dila nezbytné, zejména:

e zaméstna z celkového poctu pracovnikd, ktefi se budou podiet na plnéni zakazky
po celou dobu jejf realizace, nejménée 10 % osob z fad diouhodobé nezaméstnanych.

Komentar: | pres sezonni charakter zakdzky zavazal zadavatel dodavatele k pl-
néni podminky 10 % po celou dobu plnéni...

5. Smluvni pokuty

5.8 Za nedodrzeni % poctu pracovnikl z fad dlouhodobé nezaméstnanych ini
smluvni pokuta 0,05 % celkové hodnoty zakazky v daném kalendarnim roce za kaz-
dé zjisténé poruseni a den prodleni.

Komentar: ... a za neplnéni podminky stanovil sankce.

7. Denik praci

7.1 Zhotovitel je povinen vést ode dne zahajeni Cinnosti denik praci (dale jen ,de-
nik), do kterého je povinen zapisovat vSechny skute¢nosti rozhodné pro plnéni
smilouvy o dilo. Zejména je povinen zapisovat Udaje o poctu pracovnikd na pracovi-
&ti v&. jejich jmenného seznamu, o asovém postupu praci, jejich jakosti, zdGvodné-
ni odchylek provadénych praci od Technické specifikace, zaznamendvat zpétné
vazby od vlastnikdl pozemkd nebo jinych subjektd, které budou projektem dotceny.
Povinnost vést denik praci konci predanim a prevzetim celého ukonceného dila.
Kopii v8ech listd deniku ptfeda zhotovitel objednateli nejpozdsji v den ukon&eni dila.

7.2V deniku praci musi byt vedeno mimo jiné:

* ndzev, sidlo, ICO zhotovitele

e nazev, sidlo, ICO objednatele

e nazev, sidlo, ICO osoby vykonavajici technicky dozor

7.3 Zhotovitel je povinen v ramci vedeni deniku vést rovnéz radnou evidenci u che-
mickych zasah( dle zékona 326/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist.

7.4 Zapisy do deniku Citelné zapisuje a podepisuje zhotovitel vzdy ten den, kdy
byly prace provedeny nebo kdy nastaly okolnosti, které jsou pfedmeétem zapisu.
Mimo zhotovitele mUZe do deniku provadét zaznamy pouze objednatel, jim povére-
ny zastupce nebo prislusné organy statni spravy.
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7.5 Nesouhlasi-li zhotovitel se zapisem, ktery ucinil objednatel nebo jim povéreny
zastupce, musi k tomuto zapisu pfipojit svoje stanovisko nejpozdéji do tii pracov-
nich dnd, jinak se ma za to, Ze s uvedenym zapisem souhlasi.

7.6 Objednatel nebo jim povéreny zastupce je povinen se k zapisim v deniku,
ucinénym zhotovitelem, vyjadrovat nejpozdsji do péti pracovnich dnll od predlozeni
zapisu ke kontrole.

7.7 Zapisy v Deniku se nepovazuji za zménu smlouvy, ale slouzi jako doklad
pro vypracovani pfipadnych doplrikii (dodatkii) azmén smlouvy o dilo a ke kon-
trole dodrzeni zavazku zhotovitele zaméstnat po celou dobu zakazky 10 %
pracovnik( z fad dlouhodobé nezaméstnanych.

Komentar: Kontrolu pineni nastavil zadavatel vhodné te€Z pisemnou formou zapi-
st v Deniku. DodrZovani podminky bude kontrolovatelné i mimo sezénu, tj. mimo
vegetacni obdobi invazivnich rostlin.

V srpnu 2013 probéhlo na popud Agentury pro sociélni zadlefiovani pii Uradu viady
CR setkani zastupcll zadavatele (Krajsky Urad Karlovarského kraje) se zastupci Ura-
du prace Ceské republiky — krajské pobocky v Karlowych Varech, Agentury pro soci-
alni zagleriovani pri Uradu viady CR, Agentury projektového a dotadniho manage-
mentu Karlovy Vary a vitéznymi firmami (ze 7 se jich dostavilo 5), na kterém bylo
vyjasnéno dokladovani spinéni podminky zaméstnavani 10 % dlouhodobé nezamést-
nanych na této verejné zakazce a firmam byla nabidnuta moznost spoluprace s mist-
nimi nestatnimi neziskovymi organizacemi pfi zajiStovani predpfipravenych, motivo-
vanych zaméstnanct. O tuto spolupraci projevila zdjem pouze jedna z vitéznych
firem, ktera na misté podepsala smlouvu s dodavatelem. Ostatni firmy projevily zajem
0 moznost splnéni podminky 10% formou subdodavek, coz jim bylo Karlovarskym
krajem (resp. Agenturou projektového a dota¢niho managementu KV kraje p. 0.) na-
bidnuto (z dlvodu sezdnnosti praci), prestoze v zadavaci dokumentaci je vyslovné
pozadovano ,uzavfeni pracovnépravniho vztahu s dodavatelem” a mimo sezénu je
mozné zaméstnance prevést na jinou praci. Timto zadavatel sice podpofil regionalni
socialni podniky, zaméstnavajici osoby se znevyhodnénim na trhu prace (které budou
muset na tuto zakézku nabirat nové zaméstnance z evidence Uradu préce), na dru-
hou stranu vSak rezignoval na pfilezitost k integraci dlouhodobé nezaméstnanych
0sob mezi bézné zaméstnance béznych firem. Diky tomu, Ze budou se zaméstnanci
uzavirany dohody o provedeni prace na cca 3 mésice v roce (tzv. nekolidujici zamést-
nani), pokud si mésiéné nevydélaji vice jak polovinu minimalni mzdy (4.250 K&), z0-
stanou v evidenci Uradu prace a budou jim ponizeny socidlni davky.

http://www.kr-karlovarsky.cz/,
http://gis.kr-karlovarsky.cz/heracleum-public/
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@ DosrA PRAXE lI.

Spoluprace mezi méstem Breclav a Kontaktnim pracovistém

Uradu prace CR v Bfeclavi pfi zajisténi pracovnich sil pfi
vystavhé Azylového domu

Jednim z opatreni Strategického planu socialniho zacdlenovani Breclav
na léta 2013-20146 je vyhrazeni 10 % pracovnich mist ve vefejnych zakaz-
kach mésta dlouhodobé nezaméstnanym. Mésto mdze v zaddvacich podmin-
kach uvést téz pozadavky tykajici se zvlastnich podminek na pInéni verejné zakaz-
Ky, a to zejména v socidlni oblasti, v oblasti zaméstnanosti nebo v oblasti zivotniho
prostredi. Soucasti kazdé podané nabidky musi byt prohlaseni uchazece o tom,
ze nejméne 10 % osob, které se budou podilet na pInéni zakazky, pfijme do pra-
covniho pomeéru &i na dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomeér, z fad
dlouhodobé nezaméstnanych osob.

Bylo dohodnuto, Ze tato praxe bude uplatnéna pfi planované stavbé azylo-
vého domu pro jednotlivce a pro rodiny. Predpoklada se vSak, ze bude mozné
podminku 10 % aplikovat i na dalSich méstskych zakazkach.

Dne 12. 7. 2013 byl schvélen projekt Azylovy diim Breclav, financovany z Inte-
grovaného operacniho programu, oblast podpory 3.1b — sluzby v oblasti socialni
integrace. Projekt je soucasti Integrovaného planu rozvoje mésta a bude realizovan
meéstem Breclav v letech 2013-2015. Cilem projektu je vystavba nového azylového
domu a rozsifeni socidlnich sluzeb mésta Breclavi.

Schvéleni projektu prfedchazelo uzavieni smlouvy o partnerstvi a vzajemné
spolupraci mezi méstem Breclav a Kontaktnim pracovistém Uradu prace CR
v Bfeclavi za uc¢elem realizace ,,Azylového domu ve Staré Breclavi“. Smluvni
strany se dohodly na partnerstvi pfi pfiprave, realizaci a zajiSténi pracovnich sil pfi
vystavbé Azylového domu v Breclavi. Hlavnim ukolem bude zaradit vhodné kli-
enty Azylového domu a Kontaktniho pracovisté Uradu prace CR v Breclavi
do pracovniho procesu.

8 Strategicky plan socilniho zadlefiovani Breclav na Iéta 2013—2014 je popisem postupti podporujicich socidlni integraci rodin

a jednotliveli ohroZenych socidlnim vylou¢enim nebo se pohybuiicich na hranici socidiniho vylouceni na tzemi mésta Breclavi.
Strategicky plan socialniho za¢lefiovani Breclav vznikal v obdobi plisobeni Agentury pro socidlni zaglefiovani v Breclavi. Na jeho tvorbé se
podilely breclavské neziskové organizace a dali instituce, sdruzené v Lokdlnim partnerstvi Breclav. Je dokumentem, ktery v sobé skyta
prvky strategického plnu, ale zarover jsou zde obsazena konkrétni opatfent, kterd jsou jiz realizovéna a definovéna v kratkodobém
horizontu, i kdy? jejich dopad je dlouhodoby. Tento dokument by mél byt vnimén jako zévazny pldn mésta Breclavi na poli prace s lidmi
ohroZenymi socialnim vyloucenim nebo témi, ktefi se v situaci socialniho vylouceni jiz nachazeji. Cilovou skupinou jsou vSichni obyvatelé
mésta Breclavi, kteff jsou ohroZeni socidini exkluzi a jejichZ zivotni situace vyZaduje aktivni FeSeni a pristup.
http://www.socialni-zaclenovani.cz/dokumenty/dokumenty-pro-lokalitu-breclav
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Smluvni strany se dohodly, Ze se budou spolupodilet na realizaci projektu tak, ze:

a) Mésto Breclav:

e zabezpedi fizeni pfipravy vybérového fizeni na stavebni prace Azylového domu
v Breclavi,

e pripravi a bude konzultovat zadavaci podminky s Uradem prace Bieclav,

¢ bude se aktivné podilet na vybéru pracovnich sil

¢ a bude akceptovat doporuceni partnera v ramci vybéru pracovnich sil z fad klient(
Azylového domu v Breclavi,

o zajisti koordinaci veskeré administrativy pro ¢erpani financnich prostfedkd z Inte-
grovaného opera¢niho programu.

b) Partner zabezpedi tyto ¢innosti:

¢ poradenska a koordinacni pomoc pfi vybéru vhodnych kandidatd z rad klient
Azylového domu a Ufadu prace v Breclavi

e vytipovani vhodnych klient(

¢ pripominkovani zadavaci dokumentace ve vztahu k pracovnikiim z rad
Azylového domu

e delegovani povéreného zastupce na vybér a doporuceni jednotlivych klientd

e vypracovani zavérecné zpravy, ktera zhodnoti priibéh vybéru pracovnika.

Partner ma pravo na veskeré informace tykajici se pribéhu pracovniho poméru
u jednotlivych pracovnikd.

Smlouva je uzaviena na dobu neurditou, a to po dobu od 4. 2. 2011 minimalné
do 31. 12. 2015 s tim, Ze tato doba se automaticky prodluzuje na dobu nezbytné
nutnou k zajisténi udrzitelnosti jednotlivych projektd (j. min. pét let od ukondeni pro-
jekt() realizovanych smluvnimi stranami.

http://breclav.org/
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@ DoBRA PRAXE IV.

Uplatnéni osobnich poradcii z fad uchazeéti o zaméstnani
v ramci projektu ,,Spoleénou cestou za praci“ Uradu prace

vr v

v Déciné (dnes Kontaktniho pracovisté UP CR v Déginé)

Projekt ,,Spoleé¢nou cestou za praci“’ byl realizovan od 1. ledna 2010 do 30. listo-
padu 2012 Uradem prace v D&&iné (dnedni Kontaktni pracovisté Uradu prace CR
v Décing), financovan z Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Cilem projektu ,Spole¢nou cestou za praci bylo zvysit Sance pro vstup na trh prace
Ucastnikdim z cilové skupiny, coz byli lidé bez vzdélani, lidé s nedostatecnou kvalifikaci
¢i s kvalifikaci neuplatnitelnou na trhu prace, z dvodu péce o déti, zmény zdravotniho
stavu nebo ztraty pracovnich dovednosti (dlouhodobé nevykonavali profesi, pro niz
maji kvalifikaci). Celkem projektem proslo 350 klientd z této cilové skupiny.

Po uvodni, diagnostické a motivaéni ¢asti projektu byl kazdému Ucastnikovi vypra-
covan individuélni pracovni plan (IPP) a vybér vhodného vzdélavani formou rekvalifi-
kacniho kurzu nebo popt. pfimy vstup na trh prace. Po celou dobu Ucasti v projektu
byl kazdému Ucastnikovi pridélen osobni poradce, ktery jednotlivym Ucastnikim po-
méhal pfi orientaci na trhu prace, hledani vhodného zaméstnani pomoci réiznych me-
tod a v pripadé potfeby doprovazel U¢astnika na jednani k potencialnim zaméstnava-
teldm. Pro 125 Ucastnikl bylo zajiSténo dotované zaméstnani po dobu 12 mésic,
dalsich nejméné 50 osob bylo umisténo na nedotované pracovni misto.

Ze zadavaci dokumentace vefejné zakazky: ,Poskytovani
komplexnich sluzeb v projektu SPOLECNOU CESTOU ZA PRACI* 8

Aktivita 3. Vybér a pro$koleni osobnich poradct

¢ soucasné s prvnim predvybérem a vybérem Ucastnikll projektu, probéhne vybér
tzv. osobnich poradcd;

¢ osobni poradci budou vybirani z evidence uchazect o zaméstnani;

e hlavnim kritériem vybéru osobnich poradct jsou jejich osobnostni pfedpo-
klady (komunikativnost, ochota pomahat) a motivace k praci s nezaméstnanymi;
sekundarné bude sledovano vzdélani (pfedpokladem je min. stfedoSkolské vzdélani)
a praxe v praci s lidmi,

7 http://www.esfcr.cz/projekty/spolecnou-cestou-za-praci
8 http://www.esfcr.cz/zakazky/spolecnou-cestou-za-praci
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e vybrani osobni poradci budou proskoleni dodavatelem nebo formou sub-
dodavky v rozsahu 120 hodin pro praci osobnich poradcu (komunikacni do-
vednosti, feSeni konfliktll, problematika trhu prace a nezaméstnanosti, zviastnost
prace s dlouhodobé nezaméstnanymi atd.);

¢ s 12 absolventy tohoto Skoleni uzavre dodavatel nasledné pracovni pomér
na dobu uréitou do konce plnéni vefejné zakazky;

¢ osobni poradci budou individualné pracovat s ucastniky, pomahat s naplfo-
vanim individualnino projektového planu, pomahat Gcastniklim hledat si vhodné za-
méstnani s vyuZitim rdznych metod a zdrojd informaci, asistovat pfi zajiStovani do-
provodnych opatfeni, aktivné spolupracovat s expertem trhu prace z tymu Zadatele,
doprovazet Ucastniky na jednani se zaméstnavateli, pomahat G¢astnikim vyhodno-
tit pficiny pripadného neldspéchu, motivovat je pfi opakovaném hledani zaméstnan,
ato po celou dobu jejich Ucasti v rekvalifikaci, motivacné poradenském kurzu a nebo
praxi, v pribéhu individuéliniho ovéfovani pracovnich moznosti a dotovaného za-
méstnani a déle i po ukondéeni jeho plsobeni v téchto aktivitdch, a to po dobu mini-
mainé 3 mésicl, maximalné do konce projektu.

Vystupy aktivity 3:

¢ 12 proskolenych osobnich poradcd, s potvrzenim o absolvovani skoleni
(osvédéeni)

e prezencni listiny, osnovy

e 12 pracovnich smiluv na dobu urcitou (po dobu trvani projektt), pracovni napiri

Zpusob hodnoceni nabidek podle hodnoticich kritérii

Zakladnim kritériem hodnoceni je ekonomicka vyhodnost nabidky.
Hodnotici kritéria:

vaha 30 %
2. Kvalita sluzeb poskytovanych pfi pInéni verejné zakazky: ... vaha 70 %
VySe ceny zakazky (bez pfimé podpory) bez DPH (vaha 30 %)
Uchaze¢ ziskéa vazeny pocet bod N dle vzorce:
Nejnizsi nabidkova cena

Nabidkova cena uchazece

Kvalita sluzeb poskytovanych pfri pInéni verejné zakazky (vaha 70 %)
Pro hodnoceni nabidek dle kritéria kvalita sluzeb poskytovanych pfi plnéni
verejné zakazky pouzije hodnotici komise bodovaci stupnici v rozsahu 0—-100
(viz nize) tak, ze kazdé jednotlivé nabidce bude pridélena bodova hodnota
odrazejici kvalitu sluzeb z hlediska co nejlepsiho dosazeni cile projektu pro
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Ucastniky projektu (cilové skupiny). Cilem projektu je pfitom zmirnéni ddisled-
k& dlouhodobé nezaméstnanosti a umisténi alespon 50 % Ucastnikd na doto-
vané ¢i nedotované pracovni misto.

Kvalita sluZzeb bude vyhodnocena podle zplsobu zajisténi plinéni sluzeb,
ktery uchazeC nabidne ve strukture stanovené v priloze €. 5, bod 2.1 az 2.4.
(tj. kvalita zajiSténi pInéni verejné zakazky a dostupnosti mista realizace; tech-
nickeé vybaveni; kvalita poradenskych, motivacnich, diagnostickych a rekvalifi-
kacCnich aktivit; kvalita poradenstvi ke zprostfedkovani zameéstnani; prace s kli-
enty a zameéstnavateli; kvalita redistribuce doprovodnych opatfeni za Ucastniky

uchaze¢ pri plnéni verejné zakazky jim uvedenym zplsobem zajisténi plnéni
sluzeb vazan. Uchazecem nabidnuty zplsob zajisténi pinéni verejné zakazky
bude z hlediska kvality posuzovan ve svém celkuy, 1. jednotlivé ¢asti uvedené
v 2.1 az 2.4 prilohy €. 5 netvori zadna samostatna dilci kritéria (subkritéria).

e Uchazec neni opravnén vazat jim navrhnuty zpdsob zajisténi plnéni verej-
né zakazky na splnéni jakychkoliv podminek.

Hodnotici stupné:

e \/ynikajici

¢ \elmi dobré

¢ Uspokoijivé
¢ Neuspokojivé
¢ Nepredlozeny podklady
e Uchazec ziska pocet bodl K dle vzorce:
K = pridélené body x 0,7
Body za hodnocena kritéria se se¢tou. Nabidka, ktera ziska nejvice bodu
je nabidkou vitéznou v dané Casti verejné zakazky.

Vitézny dodavatel

Néazev: TIVIT spol. s r.0. / Centrum komunitni prace Usti nad Labem

IC: 47283823/63153548, DIC: CZ47283823/CZ63153548

Sidlo: BFeziny 77, D&¢in XXVII, PSC 40502/Konévova 18, Usti nad Labem,
PSC 40001

Osoba opravnéna jednat jménem dodavatele: Ing. Stanislav Vit

Poznamka k dodavateli: Jedna se o spolec¢nou nabidku 2 firem — TIVIT spol.
s r.o. a Centrum komunitni prace Usti nad Labem?

9 http://www.tivit.cz/projekty/ukoncene/spolecnou-cestou-za-praci
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V praxi Urad prace proved! predvybér uchaze&t vhodnych na pozici osobnich
poradct, vybérové fizeni jiz proved! dodavatel, ktery tyto pracovniky proskolil a uza-
virel s nimi pracovni smlouvy na dobu urcitou na dobu trvani projektu. Podle informa-
cf ziskanych od feditelky KoP UP v D&&iné v ¢ervenci 2013 jsou osobni poradci
nadale zaméstnani u dodavatele. Dodavatel je mistni, nadéale realizuje grantové pro-
jekty financované z ESF, stéle aktivné spolupracuje s UP. Ponékud horéi zkugenosti
ma KoP UP v D&&iné s dodavateli, kteff nejsou mistni — po ukondeni projektu doché-
zi k propousténi zaméstnancl — osobnich poradcd, néktefi z nich si nachazeji na-
vazné zaméstnani, néktefi se vak vraceji do evidence uchaze¢l o zaméstnani.

L,Urcité bych tuto praxi doporucila, je vSak potreba zvazit, jak hodné budou-
ciho dodavatele zatizime. Pokud ma dodavatel plnit indikatory projektu (za-
kazku), musi mit kvalifikovany personal. A to je pak otazka, zda jsme schopni
z evidence uchazecli o zaméstnani vybrat poZadované lidi. Jsme velky drad,
mame v evidenci mnoho uchazecl o zaméstnani, véetné vysokoskolsky vzdé-
lanych, v jiném regionu to vSak mize byt problém.

Urcité je nutné specifikovat verejiné zakazky, u kterych by to méla byt sa-
mozrejmost — pomocného a nizce kvalifikovaného personalu mame mnoho.
Dovedu si predstavit, Ze veskeré prdce (udrzba, uklid, opravy, péce o zelen,
0 majetek mésta Ci obce...) v ramci komunity mésta ¢i obce budou zadavany
spolecensky odpoveédné = zapoji mistni komunitu.

Ze zkuSenosti mohu i fici, Ze pokud je dodavatel nasich sluzeb mistni, zalezi
mu vice na ,jménu” firmy: lépe si vybira mistni personal, vice spolupracuje
S Uradem, vedeni se vice zajima o mistni podminky, resi pruzné vzniklé problé-
my, nezbavuje se personalu ihned po ukonceni zakazky.

Mgr. Marie Blazkova,
feditelka kontaktniho pracovisté Uradu prace CR v DéGiné

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/decin

Obdobné priklady uplathiovani osobnich
poradct z fad uchazedd o zaméstnani na ve-
fejnych zakazkach najdeme napf. v ramci
projekt realizovanych Uradem prace v Mos-
t& (dnes Kontaktni pracoviété UP CR v Mos-
t6). Viz napr. projekty Podpora zaméstnanosti
v socialné vylou€enych lokalitach Mostecka,°

10 http:/ /www. esfcr.cz/zakazky/poskytovani-komplexnich-sluze-v-projektu-podpora
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Prace na Mostecku pro kazdého'' apod. V projektu Prace na Mostecku pro
kazdého je vybér osobnich poradcd popsan takto:

Cislo aktivity: 03
Nazev klicove aktivity: Viybér a proskoleni osobnich poradci

Popis realizace klicovych aktivit:

Soutasné s prvnim pfedvybérem a vybérem Uastniki probéhne téZ vybér tzv. osobnich poradcii. Osobni
poradci (OP) budou vybréni z evidence uchazeé(i o zaméstnani. Hlavnim kritériem vybéru OP jsou jejich
osobnosti pfedpoklady (komunikativnost, ochota pomahat) a motivace k praci s nezaméstnanymi. Sekundamé
bude sledovéno, jaké je vzdélani uchazetu o tuto préci &i zda ji# maji néjakou praxi v praci s lidmi. Viybrani
poradci budou proskoleni dodavatelem nebo formou subdodavky v rozsahu 120 hodin pro préaci osobnich
poradct a s 10 absolventy tohoto kurzu uzavie nasledné& dodavatel pracovni smlouvu na dobu uriitou do konce
pInéni vefejné zakazky.

,Urad prace v Mosté (dnedni Kontaktni pracovisté Uradu prace v Mos-
t6) stanovil pri realizaci regionalnich individualnich projektt na podporu za-
meéstnanosti ve verejnych zakdzkach podminku zamestnavani urcitého poctu
dlouhodobé nezaméstnanych. Z uchazecl o zaméstnani byli vybrani ti, kteri
na tom byli o néco lépe, byli vybaveni komunikacnimi dovednostmi a tyto
osoby byly zaméstnany jako pracovni laicti poradci. Ostatnim dlouhodobé
nezaméstnanym uchaze¢im o zaméstnani pomahali zorientovat se na trhu

prace, vybirat z pracovnich nabidek, pripravovat se na pracovni pohovo-
ry apod. Uplatriovani této podminky se osvedcilo, osobni poradci pracovali
s nadSenim, byli vdécni za pracovni prilezitost a stali se dobrym vzorem pro
ostatni nezamestnane.

Alena Zieglerova,

dfive vedouci odboru projektd RLZ Uradu préce v Mosts,
nyni vedouci expertniho oddéleni

Agentury pro socidini zadleriovani Uradu viddy CR

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/most

" http://www.esfcr.cz/zakazky/poskytovani-komplexnich-sluzeb-v-projektu-prace-na-mostecku
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@ DoBRA PRAXE V.

Podminka zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
na verejné zakazce ,,Udrzba verejné zelené a uklid verejnych
prostranstvi ve dvou lokalitach méstskeé casti Praha 1212

Predpokladana hodnota verejné zakazky v K¢ bez DPH: 24.917.000K¢é
¢ z toho pro ¢ast I. - lokalitu ¢. 6: 14 758 000 K&
¢ z toho pro ¢ast Il. - lokalitu &. 7: 10 159 000K¢

Predmétem plnéni verejné zakazky je udrzba verejné zelené a uklid verejnych pro-
stranstvi ve dvou riznych lokalitich méstské ¢asti Praha 12. Pfedmét verejné zakéz-
ky je rozdélen do dvou Casti. Uchazeli mohli podat nabidku na realizaci pouze jedné
z &asti verejné zakazky nebo mohli podat dvé samostatné nabidky na realizaci obou
Casti verejné zakazky, a to i souCasné a v jedné obalce. S podanim nabidky na kon-
krétni ¢ast souviselo i splnéni prislusné kvalifikace. Hodnoceni nabidek probéhlo pro
kazdou ¢ast samostatné.
Predpokladany termin zahajeni plnéni: 1. 5. 2013
Predpokladany termin ukonéeni pilnéni: 30. 4. 2017

DalSi pozadavky zadavatele

e Zadavatel vyuziva svého prava dle § 101 zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, a omezuje toto zadavaci fizeni pouze na zvyhodnéného dodavatele.

¢ Zvyhodnénym dodavatelem* je dodavatel, ktery zaméstnava vice nez 50% osob se
zdravotnim postizenim dle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.

e Splnéni predpokladu musi dodavate! prokézat v nabidce prediozenim potvrzeni Uradu
prace Ceské republiky nebo potvrzenim & rozhodnutim orgdnu socidliniho zabezpeden,
z nichz bude vyplyvat pfekroCeni hranice 50% osob se zdravotnim postizenim.

e PYi pouziti téchto ustanoveni je vylouceno prokazovat vysSe uvedené skuteC¢nosti
prostfednictvim jinych osob (subdodavateld).

Zptisob hodnoceni nabidek

Zakladnim kritériem hodnoceni je ekonomicka vyhodnost nabidky.
Hodnotici kritéria:

I. Nabidkova cena véetné DPH (vaha 60%)

Nejlépe bude hodnocena nabidka s nejnizsi nabidkou cenou véetné DPH.

"2 http://www. praha2.cz/udrzba-verejne-zelene-a-uklid-verejnych-prostranstvi-ve-dvou-lokalitach-mestske-casti-praha-12/d-26899
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Il. Podil realizace verejné zakazky osobami se zdravotnim postizenim
(vaha 20 %)

¢ \/ ramci tohoto subkritéria uchaze¢ stanovi u kazdé polozky v pfredmétu verejné za-
kazky zviast v procentech finanéni objem &innosti vykonavanych OZP , a tento financ-
ni objem nalezité zd{vodni konkrétnim popisem ¢innosti, které budou, pripadné nebu-
dou fakticky pfi plnéni vefejné zakazky vykonavat tyto osoby.

¢ \WSe uvedené finan¢ni objemy véetné odtvodnéni uchazed vypini do tabulky pro
hodnoceni, ktera je pfilohou Zadavaci dokumentace, pficemz je uchaze€ povinen tim-
to zplsobem popsat kazdou poloZku tabulky pro hodnoceni — nedodrzZeni tohoto
pozadavku povede k vylouCeni uchazece ze zadavaciho Fizeni.

e Na zakladé vypInéni tabulky pro hodnoceni bude vypocten podil finanéniho obje-
mu ¢innosti zabezpetovanych osobami se zdravotnim postizenim.

¢ Nejlépe bude hodnocena nabidka, kterd nabidne nejvétsi uvedeny celkovy podil
v procentech osob se zdravotnim postizenim.

e Zadavatel stanovuje minimalni podil rozsahu faktického pInéni osobami se zdra-
votnim postizenim na 30%; pokud uchaze¢ nabidne podil mensi, bude jeho nabidka
vyfazena a uchaze& nasledné vyrazen ze zadavaciho Fizeni.

Il. Zplsob realizace vefejné zakazky (vaha 20%)
Uchaze€ zpracuje metodiku fesSeni verejné zakazky se zaméfenim na nize uvedené
parametry v rozsahu maximalné 10 normostran:

I. popis procesu seznamovani pracovnikd s jednotlivymi pracovnimi tkony, tech-
nologiemi apod.

Il. popis jak bude uchaze¢ podporovat prohlubovani dovednosti zaméstnancd
a zajistovat jejich bezpednost pfi pouzivani strojli a materiald, véetné popisu pouZi-
vanych pracovnich pomcicek, odévl a dalsi péte o ng, s ddrazem na osoby se
zdravotnim postizenim — popisy se musi vztahovat k pfedmétu verejné zakazky, ni-
koliv pouze k béznym administrativnim a jinym &innostem.

Nejlépe bude vyhodnocena nabidka, kterd nejvhodngjSim zplsobem popiSe a zo-
hledni vy$e uvedené parametry ve vztahu k pfedmétu plnéni verejné zakazky, pricemz
nejvhodnéjsi nabidce v tomto subkritériu bude v idedlnim pripadé pridéleno vzdy ma-
ximaing 100 bodd. Ostatnim nabidkam budou v daném subkritériu body pridéleny
na zakladé porovnani s nejvhodnéjsi nabidkou a dle nasleduijici stupnice:

© 81=100 DOGG « +  + e et vyborny
0 B1-80b0dl ...t velmi dobry
e 4160 b0dU ..o dobry
02140 0b0dU . ... dostatecny
e 0-200b0dl . ... nedostatecny &i chybéjici
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Pokud nabidka nebude obsahovat popis zplsobu realizace s ohledem na libovol-
ny vySe uvedeny parametr, ma se za to, ze takova nabidka nesplfuje pozadavky
na minimalni droven plnéni verejné zakazky a takova nabidka bude vyfazena a ucha-
zed, ktery takovou nabidku podal, bude vyloucen ze zadavaciho fizeni.

Soudasti zpravy o hodnoceni nabidek bude i zdGvodnéni pridélenych bodovych
hodnot.

| pfes takto definovana hodnotici kritéria se seslo vice nez 10 nabidek a na jejich
hodnoceni se podilela Agentura pro socialni zaclefiovani. Jako vitézna firma byla
vybréna socidlni firma FOKUS, ktera v subkritériu ,Zptsob realizace verejné zakaz-
ky* ziskala 100 bodd.

Urad méstské Gasti ma na svych webowch strankach vytvoren prehledny systém
zadavacich fizeni vCetné archivu vefejnych zakazek. Ma také na svych webovych stran-
kach umisténou Smérnici o zadavani verejnych zakazek malého rozsahu.'

www.prahal2.cz

™S http://www.praha12.cz/verejne-zakazky/d-6279?p1=2042
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@ DoBRA PRAXE VI.

Zelené uradovani na Méstském uradu v Uherském Hradisti

Podpora procesu ekologizace provozu na Méstském uradu v Uherském Hradisti vyply-
nula jednak ze zapojeni mésta do projektu Zelena pro Zlinsky kraj, ale predevsim jako
jeden z Ukold specifikovanych ve vystupech procesu sebehodnoceni ifadu metodou
CAF (Spoleény hodnotici ramec).™ Ugast m&sta v projektu Zelena pro Zlinsky kraj
nasledné poskytla vhodny aplikacni ramec pro Uspésné zahajeni feSeni tohoto uUkolu.
V ramci projektu byl v Uherském Hradisti pripraven akéni plan ekologizace pro-
vozu uradu. V akénim planu jsou obsazeny témér Ctyfi desitky opatfeni, které by
mély pfispét ke snizeni vlivu provozu Ufadu a meéstem zfizovanych organizaci na zi-
votni prostiedi. Jedna se napriklad o opatfeni sméfujici k Usporam energii, zvySeni
vyuzivani recyklovaného papiru, zdokonaleni systému tfidéni odpadd, Uklidového
rezimu nebo nakup vyrobku splfiujicich kritéria znac¢ky ,,Ekologicky Setrny vy-
robek*. Opatieni smérovala také ke sniZeni provoznich nakladi na chod uradu.

Priklady opatreni z akéniho planu

Odhad nakladt

Oblast - opatreni Zodpovida Termin pr reallvzacfl .
a dosazeni uspor
po realizaci
Oblast 1. Papir a vyrobky Odbor postupné Finan¢né
z ného. Pouzivat papirové kancelare od neutralni
vyrobky z recyklovaného starosty 1. 1. 2008 opatreni
papiru (napf. xerograficky (KST): dle potieby
papir, bloky, tiskopisy, obalky,  nakupdci nakupu
archivaéni systémy)
Oblast 2. Kancelarské Odbor od Finan¢né
potreby. Nakupovat psaci kancelare 1.1. 2008 neutralni
potreby s vymeénitelnymi starosty: opatreni nebo
naplnémi a pouzivat nahradni  nakupdi mirna Uspora

naplné do nich. Nakupovat
dreveéné nelakované tuzky

14 Model CAF je néstroj fizeni kvality, ktery byl vytvoten speciainé pro podminky organizaci vefejného sektoru. Zakladem Modelu CAF je
sebehodnoceni, které poméha organizaci jednak identifikovat jeji silné stranky, jednak ziskat pfehled aktivit vedoucich k trvalému zlepSovani
vykonnosti organizace.

Vi%® napf. zde: http://www.csq.cz/cs/model-caf-a.html.
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Odhad nakladt

Oblast - opatreni Zodpovida Termin pri reallvzacfl )
a dosazeni uspor
po realizaci
Oblast 3. Zafrizeni interiéru. Odbor postupné Financné
Prednostné nakupovat nabytek  kancelare dle potfteby  neutralni
z masivniho dreva (dle moz- starosty: amoznosti  opatreni
nosti s FSC certifikatem), nebo  vedouci nakupu

alespon u nabytku z drevo-
tfisky preferovat nabytek splfiu-
jici kritéria certifikatu Ekologicky
Setrny vyrobek (predevsim co
se tyCe obsahu formaldehydu)

Oblast 3. Zarizeni interiéru.  Odbor od
Pouzivat prednostné natérové  kancelare 1. 1. 2008
hmoty reditelné vodou a bez starosty: dle finanéni
obsahu toxickych latek vedouci/ naroénosti
pracovnici
Udrzby
Oblast 4. Cisténi a tklid. Odbor Do Finan&ni
Vybirat Sistici prostredky bez kancelare 31.12. naroénost zjisti
chloru a jeho sloucenin starosty: 2008 dle pracovnici pfi
pracovnik finanéni nakupu
zodpovedny  naro¢nosti
za Uklid
Oblast 6. Odpady. Odbor od Financéné
Vyhybat se nékterym typlm kancelare 1. 1. 2008 neutralni
oballl — napojovym kartondm  starosty: opatreni
a jinym kombinovanym nakupdi

obaldm, hliniku

Oblast 6. Odpady. Odbor od Je mozné
Upfednostiovat vyrobky kancelare 1. 1. 2008 zvySeni nakladt
s dlouhou zivotnosti starosty: pfi pofizovani
nakupci trvanlivéjsich
vyrobk(
Oblast 7. Spotreba energie. Odbor postupné Finanéné
Kupovat elektrospotrebice kancelare dle potfteby  neutralni
s nizkou spotfebou energie starosty: amoznosti  opatien
(energeticky Stitek A, nakupci nakupu

pfipadne A++ u chladnicek)
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ZkuSenosti s pfipravou planu ekologizace provozu, jakoz i nékteré priklady zapo-
jovani verejnosti v ramci konceptu mistni Agendy 21 shrnuje publikace Ekologizace
provozu Uradu a dalsi pfiklady participativnich postupt mistni samospravy,
vydana v souladu s planem ekologizace provozu na recyklovaném papite, ktera je
dostupna také v elektronické verzi. BroZura je uréena predevsim predstaviteldm ve-
fejnych instituci i dalSich organizaci, které chtéji podporit aktualni spole€enskou po-
ptavku po environmentalné SetrngjSich pristupech.™®

Opatreni, ktera se povedlo béhem let 2007-2010 zavést: elektronické ma-
teridly (CD) pro zastupitele misto papirovych tiskl, vypinani pocitac i na pochtiz-
ky, vytahovani poéitacd ze zasuvky po skonceni pracovni doby, nakup sklenénych
dZbankd na pitnou vodu na kazdy odbor misto doposud pouzivanych plastovych
lahvi's balenou vodou, davkovace mydla na toaletach, pouzivani nékterych vyrob-
ki z recyklovanych papird (obélky, Sanony, bloky), tisk nékterych publikaci na
recyklovany papir, vyrobky se znackou Ekologicky Setrny vyrobek v oblasti uklidu,
automatické prednastaveni Cernobilého a oboustranného tisku; Skoleni pro za-
méstnance na téma ,tisk jako brozura®“, nakoupeni sluzebnich kol: na kazdy odbor
alespon jedno, vice na méstskou policii; informace ob¢anlm o ekologizaci u po-
datelny, kde chodi nejvice lidi.

Uherské Hradisté vyviji celou fadu dalSich aktivit na podporu mistniho udrzitelného
rozvoje, v letech 2008-2009 realizovalo projekt Rozvoj mistni Agendy 21, mj. zamé-
fenym na tuto oblast, od roku 2005 je &lenem Clen Narodni sité Zdravych mést CR,
uzavrelo partnerstvi s Tymovou iniciativou pro mistni udrzitelny rozvoj (TIMUR)
za UCelem spoluprace a metodické podpory pfi sledovani a hodnoceni rozvoje
a kvality zivota ve mésté apod. Za své aktivity a systémovy pfistup k ekologiza-
ci dostalo Uherské Hradisté Cenu Ministerstva vnitra za inovaci ve verejné
spravé za rok 2008'%, za realizaci opatfeni mistni Agendy 21 potom dalsi oce-
néni v roce 2012."

Zdroj:  http://www.mesto-uh.cz/Folders/27661-1-Ekologie.aspx
http://www.mesto-uh.cz/

"5 publikace ke stazeni zde: http://www.mesto-uh.cz/Articles/4782-2-MU-+bude-+hospodarit+ekologicteji.aspx
16 http://www. ekoporadna.cz/files/Ekoporadenstvi_priklady_05.pdf
17 http://www. mver.cz/clanek/verejna-sprava-podpora-zavadeni-kvality-ve-verejne-sprave.aspx?q=Y2hudW09Mw%3d%3d
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@ DoBRrA PRAXE VII.

Mésto Svitavy podporuje socialni podniky pfi zadavani
verejnych zakazek

Mésto Svitavy nakupuije ¢ast sluzeb od socidlnich podnikt. Napt. od socidlniho pod-
niku PUCLE SLUZBY s.r.0., ktery zamé&stndva osoby se socidinim a zdravotnim
znevyhodnénim, nakupuje uklidové a Cistici prace. Dalsim pfikladem spoluprace je
nakup sluzeb od ob&anského sdruzeni Kvétna Zahrada.

Obcanské sdruzeni Kvétna Zahrada sidli v obci Kvétna a ubytovava a zaméstna-
va mladé lidi, ktefi se po dosazeni plnoletosti vraci z détskych domovd. Sociélni
podnikani mélo zpoc¢atku pfimou vazbu na ¢innost Domu na pUl cesty, kde vétsina
klientd pracovala pfimo na statku v nejréiznéjSich zemédélskych &innostech. Pi
soucasném poctu 14 klientl a potfebé& poskytnout jim kromé ubytovani také sou-
stavnou praci, ktera je zakladem jejich socializace, spolupracuje sdruzeni pfi ob-
staravani prace s fadou subjektli - obcemi, Gfady, firmami apod. a vykonava
parkovist, okoli komunikaci, udrzbové prace, stéhovani, drobné lesni ¢innos-
ti — paleni klestu, vyzinani travy, vysadby stromku apod.

Pro kazdou firmu jsou vzdy rozhoduijici kromé ceny a kvality prace predevsim re-
ference. Kvétna Zahrada pro mésto Svitavy v roce 2011 provedla napfi-
klad jarni uklid mésta — zametani komunikaci, chodnik(l a prostranstvi, dale
udrzbu verejné zelené (pleti zahon() a dals$i prace (natéry zabradli). V roce
2012 se pracovnici Kvétné Zahrady opét podileli na jarnim uklidu més-
ta a dale provadéjipro Mikroregion Svitavsko udrzbu informaénich ceduli na-
ucné stezky, drobné opravy a uklidy. Sdruzeni provadi uklidové prace v are-
alu Zemédélského druzstva Kvétna a podili se na udrzbé ploch vojenskych
arealll v Kvétné a Moravské Trebové.

SWuzivani sluzeb socidlnich podniki je pro vSechny mnohem lepsi, nez
obvyklé zplsoby charity” nebo darcovstvi. Uvédomme si, Ze zdravi nebo

socialni jistoty nejsou u nikoho z nas nemenitelné. *
PhDr. Erich Stiindl,
koordinator prevence kriminality MeU NYie=1%%

http://www.svitavy.cz/
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@ DoBrA prAXE VIII.

3B socialni firma s.r.o. usiluje o verejné zakazky
SB

Firma byla zaloZena proto, aby lidé, ktefi
jsou nejvice ohrozeni dlouhodobou neza-
meéstnanosti, méli Sanci realizovat se
a uplatnit své schopnosti a dovednosti
v bézné firmé podiéhajici standardnimu
konkurencénimu prostredi.

Zalozeni firmy bylo podporeno projektem
,3B socidlni firma s.r.0.“ z ESF CR, Operad-
niho programu Lidské zdroje a zaméstna-
nost, vyzvy €. 30 na podporu sociaini eko-
nomiky. Cilem podpory vyzvy &. 30 je
socidlni zaclenovani socialiné vyloucenych
osob a osob ohrozenych socialinim vylou-
¢enim, v&etné odstrafiovani bariér v jejich
pfistupu k zaméstnani. V rdmci projektu se
firma zavazuje k vytvoreni a udrzeni 5 no-
vych pracovnich mist pro ob&any znevy-
hodnéné na trhu prace. Projekt ma v pod-
staté sledovat UspéSnost firmy a vytvorit
zaklad pro dalsi Uspésné podnikani s cilo-
vou skupinou. I

3B socialni firma s.r.o. byla zalozena jako bézny podnikatelsky subjekt,
ve kterém jsou zapojeni i lidé se socialnim znevyhodnénim. V oblasti zamést-
navani firma garantuje zaméstnavat minimalné 30% osob znevyhodnénych
na trhu préace. V oblasti prav zaméstnanct je kladen dliraz zejména na dodrzovani
zékladnich etickych a pracovnépravnich vztahl. Rovnéz firma klade dliraz na moz-
nosti dal$ho vzdélavani zaméstnancll, profesniho ristu, aktivniho zapojeni se
do chodu firmy, informovanosti zaméstnancl ¢i respektovani jejich soukrom.

3B socidlni firma s.r.o. deklaruje podporu komunitnim a socialnim programim

3B socialni firma s.r.0. byla zalozena 11. 1. 2011 Obcan-
skym sdruzenim Kveétina, které vzniklo v srpnu roku 2006
a svoji ¢innost zaméruje na realizaci socialnich a dalsich slu-
zeb zejména ve mésté Duchcoveé a okolnich obcich.
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zakladatele spolecnosti, které napomahaji témto cilovym skupinam v integraci
do spolec¢nosti. Firma se zavazuje Cast svych ziskd (nejméné 51%) reinvestovat
do podpory integrace znevyhodnénych skupin obéand do spole¢nosti, podpofit tak
vySe uvedené programy a prispivat k naplfiovani myslenek komunitni péce.

Sluzby

Udrzba zelené a zahradni prace

e seCeni travy (sekani travy se sbérem, mulCovani travy, sekani nepristupnych a pre-
rostlych vegetaci, odvoz a likvidace posekané travy)

e (idrzba travnik{ (provzdusnovani travnikll, odmechovani travnikd, chemické odple-
veleni travnik(, hnojeni travnikd)

e fez a tvarovani stromd a Zivych plot{

e (drZby zahradnich prvkd

* péce o okrasné zahony — vysadba, Udrzba, likvidace

e zakladani a Cisténi zahradnich jezirek

® Uklid listi

e Uklid snéhu

e (Klid uhli a otopového dreva

e Stipani dreva

Zamechnictvi a kovovyroba

e vyroba drobného kovani — drzaky, stojany, ramy, regaly, kovové konstrukce
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¢ vyroba miiZi, zabradli, vrat, branek, dvefi, zabradli, plotovych dilc, ozdobnych
prvkd, jejich instalace a opravy

e vyroba zahradniho sortimentu, pristreskd

Drobné femesiné prace a prace udrzbového charakteru

* malifské a lakyrnické prace (malovani interiér(l, zahradnich prvkd, hernich prvkd
détskych hfist i zahrad, natéry vrat a oploceni atd.)

e tapetovani

e zednické prace — provadéni oprav a Uprav

e stéhovani — dodavka a privésny vozik

e drobné opravy v domacnosti (elektrikarske, instalatérske, truhlarské)

® pomocné stavebni prace

* vwkopové prace

Uklidové prace

¢ vyklizeni a sanace pldnich prostor, sklepl a vybydlenych prostor

e myti oken

e (drzba a Cisténi podlahovych krytin

e (klid domacnosti

e nakupovani s donaskou

* UKklid velkoplognych objektl, kancela,

e Uklid venkovnich ploch

Firmé se podafilo ziskat nékolik zakazek, napf. v roce 2012 zakazku
od mésta Teplice na odpleveleni chodnikl ve mésté, coz znamenalo pru-

lom v jejich dalSi €innosti.

»Pro uchazecCe o verejné zakazky, zviasté je-li nové vzniklym podnikatel-
skym subjektem, jsou neopodstatnéné limity ze strany zadavatele diskrimi-
nacni, ¢asto jej vyfazuji z moznosti uchazet se o danou verejnou zakazku,
aniz by pozadované zadavatelem hodnotilo schopnost kvalitné zakazku
pripadnym dodavatelem zrealizovat. Minim tim zakazky napfiklad v oblasti

uklidovych praci nebo udrzby zelené, kdy nepovazuji za zcela spolecensky

odpovédneé klast limity pro mozné uchazece ve formé nutnosti prokazat do-
savadni realizaci ekonomicky / Ucetné, i presto, Ze toto zakon umozriuje.

Viyjadreni Mgr. Barbory Bockove,

3B socialni firma s. r. o.

http://www.3bsocialnifirma.cz/
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@ DoBRA PRAXE IX.

Socialni podnik Srdce a ¢in, o. p. s. ziskava zakazky
od mésta Sokolov

Socidlni podnik Srdce a ¢in, o. p. s. plsobici v Karlovarském kraji vznikl v srpnu
2011 a svoji ¢innost zahajil v srpnu roku 2012 na zakladé zahajeni projektu financo-
vaného z Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost ,,Nasi sousedé“.'®

Cile projektu jsou nasleduijici:

1. Vytvorit pevné zaklady pro funkéni socialni podnik na tizemi Karlovarského kra-
je. V prvni fazi (po dobu podpory z grantu ESF) vytvorit 3 pracovni mista s plnym
Uivazkem pro osoby z cilové skupiny (zaméstnanci). Do 6 mésicl od zahajeni projek-
tu zaméstnat 50 % zaméstnancl z cilové skupiny.

2. Za siiné podpory realizacniho tymu vybudovat stabilni skupinu zaméstnancd
jako zéklad pro rozvoj podniku a prijimani dalSich zaméstnancd z cilové skupiny.

3. Mimo manualini pracovniky zaméstnat zenu v administrativnim useku podniku,
a tak zajistit podil na vedeni podniku osobam z cilové skupiny.

4. \lypracovat metodiku pro praci se zaméstnanci z cilové skupiny.

5. Socialni podnikani prezentovat jako funkéni soucast mistni ekonomiky.

6. PokraCovat v podnikani i po ukonéeni grantové podpory.

Socidlni podnik psobi v souladu s principy socidiniho podnikant, ™ je clenem TESSEA
— Tematické sité pro rozvoj socidlni ekonomiky?® a Klubu socidinich podnikatelt.?!

"8 http://www.esfcr.cz/projekty/nasi-sousede

19 http://www. ceske-socialni-podnikani.cz/cz/socialni-podnikani

20 http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/tessea

2" http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/klub-socialnich-podnikatelu
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Sluzby

Manualni prace:

e Udrzba a opravy nemovitého majetku

o Cisténi rybnik(l, jezirek, vodotedi a jejich breh
e Zahrady — Udrzba a navrhy

e Zahradni jezirka

¢ Ploty, gabiony

e Odstranovani naletovych drevin a kfovin

e Odklizeni snéhu a ledu — chodniky, prostranstvi, stfechy
e Kuryrni sluzba

¢ Priprava a Uklid staveb

Dusevni prace:

¢ Projektovy management

¢ Dotace z fond{ EU

e Fundraising

¢ Podnikatelské zaméry

e Finan¢ni poradenstvi

e Finan¢ni gramotnost

* Skoleni BOZP

e Podnikova administrativa

¢ Organizace spolecenskych udélosti a kulatych stol (seminare, pracovni setkani)
e Zprostfedkovatelska ¢innost

N
.!.-4
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V &ervnu 2013 se po uskutecnéni kvétnoveé ,,Konference Socialni podnikani v pod-
minkach Karlovarského kraje“*? socidlnimu podniku podafilo ziskat prvni zakazku
od mésta Sokolov, respektive prispévkové organizace mésta SOkolovskych TEch-
nickych Sluzeb (SOTES) na sekani travy na sidlisti Michal v hodnot& 49.000 K&.3

V disledku spokojenosti s dodavkou zakazky ziskala firma dal$i zakazky
malého rozsahu, a to napt. na opravu obrubnikd kolem détskych hrist v Aredlu
Bohemia, Upravu mlatovych cest v Arealu Bohemia a odstranéni plevele z dopado-
vych ploch détskych hfist v Aredlu Bohemia a Aredlu Zdravi. Vyhledové mésto
Sokolov planuje (i prostfednictvim svych pfispévkovych organizaci) zadavat
socialni firmé Srdce a €in dalsi zakazky malého rozsahu, a to napf. na sekani
travy i pro oblast dfevorubectvi. Mésto Sokolov také podporuje matefskou 0.p.s.
Pomoc v nouzi napf. tim, ze od ni nakupuje drobné reklamni pfedméty urcené pro
propagaci mésta (jde o vyrobky klientti Domu na ptl cesty).

,INas projekt je v rezimu de minimis, a tak predevsim proto mame pouze
dva zaméstnance — manualini pracovniky — osoby z cilové skupiny. Objemy
praci a poZzadovane Ci predpokiddane terminy verejnych zakazek jsou mimo
nase moznosti.

V lese a na jinych zakazkach, napr. od mésta Sokolov a SOTES Sokolov,
Spol. s r.o. sice umoZriujeme pracovat i lidem na zakladé dohod o provedeni

prace, v téchto pripadech se ale ¢asto vyskytuji potize s dochazkou.
Nepocetny pracovni a realizacni tym ma malé Sance spinit vSechny poZza-
davky v ramci verejnych zakazek. Ani nase strojni vybaveni neni pro vétsinu
verejnych zakdzek dostatecne, nemame kapital na provozni financovani, se
kterym jsou verginé zakdzky obvykle spojeny. Jinak receno, nemdzeme si
dovolit pracovat nékolik tydnt ¢i mésict bez prabéznych trzeb nutnych k za-
jisténi pracovni sily mimo mzdové naklady v ramci financovani projektu.

22 http://www.sac-0ps.cz/index.php/aktuality/25-socialni-podnikani-v-karovarskem-kraji
23 http://www.sac-0ps.cz/index.php/aktuality/27 -sekame-travu-ve-meste-sokolov-a-mame-dalsi-motivaci
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Co by subjektim naseho typu pomohlo?

1. vyfeSeni a omezeni vyse uvedenych potizi

2. vyrazné zjednoduseni legislativy a procesnich zalezitosti spojenych s ve-
rejnymi zakazkami

3. mnohem CastéjSi male zakazky, na kterych budeme moci ziskavat zku-
Senosti a dokazovat, Ze jsme schopni vereiné zakazky realizovat

4. zakazky socidlnim podnikim ze strany subjektl poskytujicich socialni
sluzby, ne/viadnich organizaci majicich co do ¢inéni s freSenim chudoby a so-
cidlné (spolecensky) patologickych jevii

5. skutecny, nikoli jen predstirany zajem politikii na vsech urovnich o ¢in-
nost socidlnich podnik(, a sice zajem dokazovany podporou pri odstrariovani
vyse uvedenych prekazek

6. vyrazné zkrdceni udrzitelnosti projektd, které dotace Cerpaji na investice
— pét let je pro zajemce o dotace obrovske riziko

7. havazujici dotacni tituly — po ukonceni obdobi Cerpani dotace pokraco-
vat dalsim dotovanym projektem, resp. obdobim, pokud je ziejmé, Ze prijem-
ce dotace spini indikatory konciciho projektu

8. zrusit podminku de minimis v ramci dotaci na socialni podnikani

9. zavést dariove vyhody, dlevy na pojistném a dalsi pobidky pro subjekty
cinné v oblasti socialniho podnikani

10. podnikim se statni ucasti naridit, aby davaly socialnim podnikdm ur-
cite zakazky

11. ziednodusit byrokracii

12. extremni Usili ve snaze trvale vysvétlovat osobam odpovédnym za do-
tace v oblasti socidlniho podnikani (a také napr. v oblasti socialnich sluzeb),
Ze dotace na socialni podnikani (a socialni sluzby) jsou mnohem lépe vyna-
loZzenymi prostredky, nez na vyplatu riznych davek a podpor za nicnedélani,
byt je Clovék zdravy, a za jiné, moralku a ekonomiku devastujici vydaje.

Vazime si jednani vedeni mésta Sokolov a SOTESu. Jako jedni z mala
presli od slov k ¢indm a davaji nasim zaméstnanctim Sanci ukazat, Ze uméji
odvést kvalitni praci. V nasi firmicce se tak prijemci davek méni ve tvirce
hodnot. Lidé, na které je Casto negativné nahlizeno, se stavaji osobnostmi
vyhledavanymi pro svoji manualni zru¢nost a poctivost.”

Vyjadreni Ing. Petra Beranka:
reditele socialni firmy Srdce a ¢in o.p.s.

http://www.sac-ops.cz
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@ DoBRA PRAXE X.

Socialni firma ONZA a. s. v Jirkové

Socidlni firma ONZA a. s. je akciova spolecnost s jedinym akcionafem meéstem Jir-
kov. Firmu koupil Libor Duchof jako ready made spolecnost a spole¢né s pobockou
Clovéka v tisni 0.p.s. pozadal o dotaci na socidlni podnikani od Ministerstva prace
a socidlnich véci, béhem toho Mésto Jirkov od firmy pfevzalo 100 % akcii.

CGinnost firmy:

e Udrzba zeleng,

e Udrzba a sprava parkovacich mist a méstskych hrbitov(,
e rucni uklid verejnych prostranstvi,

e ru¢ni Uklid v zimnim obdobi.

Socialni aspekty firmy:

* 80% zaméstnancu je ze socidlné vyloucenych lokalit, socidlné znevyhodnénych,
® 80% ze zisku Cinnosti investujeme zpét do rozvoje spolecnosti,

e firma podporuje socialng integracni aktivity a komunitni aktivity ve mésté Jirkov —
motivacéni pracovnik, terénni socialni pracovnik, komunitni aktivity apod.,

e roz8ifovani sité stakeholderd,

¢ posilovani spoluti¢asti zaméstnancl na rozhodovacich procesech.
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Stav zaméstnancii v prosinci 2012:

¢ 13 zaméstnanc( z fad nizko kvalifikovanych ob¢ant ma trvaly zaméstnanecky pomér,
¢ 25 zaméstnanc( z fad nekvalifikovanych ob&ant mésta ma/mélo brigadni smiouvu,
* 6 zaméstnanct ukondilo pracovni pomér (2 predCasny dlchod, 2 doba urcita,
2 zkusebni doba),

¢ 10 z uvedenych zaméstnancU je z fad Romd, dalsi bydli v oblastech i v blizkosti
socialné vyloucenych lokalit mésta Jirkov,

e vSichni fadovi zaméstnanci jsou z fad osob vedenych na urfadu prace, pfipadné
0sob, kterym kondil zaméstnanecky pomér u jiného zaméstnavatele.

Mésto Jirkov uzavrelo s firmou ONZA a.s. smlouvu na dobu 5 let s opci
na dalSi obdobi a objemem zakazek za cca 5 mil. KE roéné. Mésto poskytlo
firmé prvni zakazky na Upravu verejné zelené a ruc¢ni Cistoty ve mésté. Dale
se ¢innost firmy rozrostla o dalsi aktivity na katastru mésta Jirkov (spravu
méstskych hibitovl, spravu parkovacich mist). Dal$i dlouhodobé zakazky
jsou rozjednané.

ONZA a. s. uzavrela smlouvu se spole¢nosti Severo¢eské doly, a.s. na vy-
budovani Strediska rekultivaci.

http://www.onzajirkov.cz/
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@ DosRrA PRAXE XI.

Drzitelé znac¢ky Ethnic Friendly zaméstnavatel

Lesy Zlutice, s. . 0.

Lesy Zlutice, s. r. 0. je firmou, kterou zfidilo mé&sto Zlutice, aby mohlo efektivné
spravovat méstské lesy. Z toho plyne konkrétni ¢innost zaméstnanct, ktefi se vé-
nuji zejména uklidu lesa, vysadbé lesniho porostu a nasledné péci o néj. Spolec-
nost patfi mezi mensi. Zaméstnava aktualné sedmnact pracovnikl, z toho polovina
z nich jsou pfislusnici etnicky odlisné mensiny. Zaméstnanci jsou rozdéleni do sa-
mostatnych pracovnich skupin a dislokovani v navaznosti na své bydlisté na kon-
krétni pracovisté v lese.

VEtSinu Cinnosti ve firmé fidi jeji jednatel Ing. Vaclav Konopik, s nimz probéhl
rozhovor nad otazkami, které se tykaji Setfeni k udéleni znacky Ethnic Friendly
zaméstnavatel. Otazky byly smérovany na postoj firmy k zaméstnavani prislusnikd
z fad etnickych mensin a nasledného pfistupu k témto zaméstnancdm v ramci fi-
remni kultury.

»Hlavnim mérfitkem pro to, aby zaméstnanec uspél a mohl u nas dlouhodobé
pracovat, je jeho pfistup k praci. To, jestli ma chut pracovat a pracovat dobfe. Je
nam jedno jakého etnického plvodu je ten Elovek,“ fekl mimo jiné jednatel Konopik.

K ovéreni ziskanych informaci byl proveden kratky rozhovor se dvéma délniky pfi-
mo na pracovisti. Pracovali na vysadbé strom( v lese, patficiho do katastru mésta
Zlutice. Bez pritomnosti jednatele firmy byli pracovnici dotazani na vyskyt zjevné &i
skryté diskriminace ve firmé, moznosti feSeni pfipadnych situaci diskriminace a jejich
komplexni vnimani rovného pristupu ze strany vedeni i kolegU.

Zavérem probéhlo zhodnoceni, porovnani ziskanych informaci a rozhodlo se
0 udéleni znagky Ethnic Friendly zaméstnavatel firmé Lesy Zlutice s. r. 0.

Setreni probéhlo 5. 4. 2011 za velmi vstficného pristupu zastupce firmy Ing. Vac-
lava Konopika v sidle spole¢nosti a na dislokovaném pracovisti.

Nositelem znacky EFz je firma od 5. dubna 2011.

http://www.zlutice.cz

STAVZEM s. r. 0.

Mezi dalsi drzitele znacky Ethnic Friendly patfi napft. socialni podnik STAVZEM s. r. 0.
Majitel firmy pan Brstak zaméstnava predevsim Romy a zameé¥il se na obory, ve kte-
rych maiji romsti zaméstnanci dobré jméno jako poctivi pracovnici. Firma Stavzem
nabizi zednické a vykopové prace, ale i prace natéraCské a tesarské nebo tfeba
i pomoc pii zZimni Udrzbé. Siroké portfolio &innostf je vyhodou a zapada do filozofie
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firmy. Netcastni se velkych tendr(, ale chce poskytovat drobné sluzby hlavné obc¢a-
ndm. Na malém mésté se tak snizuje nezaméstnanost a zaroven se vytvali pocit
komunity a socialni solidarity.

http://www.stavzem.cz/

Ethnic
Friendly

zameéstnavatel

Informace o dalSich drzitelich znacky Ethnic Friendly zaméstnavatel (ktera
mUize byt pro zadavatele jednim z ddkaz{ spinéni podminky zaméstnavani osob se
znevyhodnénim na trhu prace) jsou k dispozici zde:

http://www.ethnic-friendly.cz/dobra_praxe,
http://ethnic-friendly.eu/sites/default/files/brozura.pdf.
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@ DosrA PRAXE XII.

Litomérice — fairtradové mésto

Litomé&Fice jsou jednim z prvnich dvou Fairtradovych mést v Ceské republice. Rada
mesta Litoméfic na svém jednani dne 26. 4. 2011 usnesenim ¢. 389/16/2011 pfijala
toto znéni Deklarace podpory fair trade®, jejiz soucasti je spole¢ensky odpovéd-
né zadavani vefejnych zakazek.

Yy "J
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Foto: archiv NaZemi (www.nazemi.cz)

Byla ustanovena fidici skupina pro fair trade, ktera vypracovala Akéni plan pro
fair trade v Litoméficich na rok 2013.2° Cilem planovanych aktivit je rozsitit pové-
domi o spravedlivém obchodu a rozvojové spolupraci mezi co nejvice obyvatel
v8ech vékovych skupin pomoci Sirokého spektra nastrojl propagace a osvéty. To-
hoto cile ma byt dosazeno prostrednictvim aktivit v nasledujicich 5 oblastech:

2 http://zdravemesto.litomerice.cz//images/stories/FT/deklarace. pdf
2 http://zdravemesto.litomerice.cz//images/stories/FT/akeni_plan_pro_ft_2013.pdf
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e Kulturné-osvétové akce pro verfejnost (napf. akce ,Férova snidang”, modni prehlid-
ky fairtradového oble¢eni apod.).

e Prednasky, seminare, workshopy (napr. osvéta pro zaméstnance Méstského ura-
du a pfispévkovych organizaci a jejich realna podpora fair trade).

* Metodika, priizkum (vytvoreni metodiky kontroly certifikétd fairtradova provozovna,
udélovani certifikat( ,Fairtradova provozovna mésta Litomérice”.

¢ Propagace, informac¢ni materidly (napf. vytvoreni Prlivodce fair trade, ktery bude
obsahovat i mapku mésta se zakreslenim fairtradovych provozoven).

e Obhajeni statusu Fairtradové mésto (fidici skupina Fairtradového mésta kazdorocné
posila Fairtrade Ceska republika zpravu o pinéni kritérii a 24dd o obnoven( statusu).

http://zdravemesto.litomerice.cz/ferove-litomice.html
www.fairtradovamesta.cz

Mezi dalsi Fairtradova mésta patii Cesky Krumlov, Vsetin, Volyné a Hodonin.

http://www.fairtradovamesta.cz
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@ DosrA pPrRAXE XIII.

Spole¢ensky odpovédné zadavani verejnych zakazek
v Semilech

Semily se fidi jiz nékolik let smérnici o zadavani vefejnych zakazek,” ktera je
mnohem podrobnéjsi a pfisnéjsi nez zakon. VSe o zakazkach (zadavaci doku-
mentace, zpravy o posouzeni a hodnoceni nabidek, smlouvy uzaviené s doda-
vateli, diky kterym Ize G¢inné kontrolovat cely zadavaci proces) je zverejnova-
no na strankach mésta. Dlouhodobé to méstu prinasi isporu cca 20% nakladl
pri férovém soutézeni.

Prvni smérnice o zadavani vefejnych zakazek byla v Semilech vydana v roce 2007.
Pfi hodnoceni nabidek mohl uchaze¢ ziskat 10 % z celkovych bod, pokud
zaméstnal na pInéni zakazky ob&any Semil. Tento postup posoudil Urad pro
ochranu hospodarské soutéze jako nezakonny, takze podminka mistni zamést-
nanosti byla jesSté v roce 2007 vypusténa.

Podminka mistni zaméstnanosti byla po konzultacich s pravniky v roce 2009 na-
hrazena podminkou zaméstnani minimalné dvou osob vedenych na Uradu
prace, ato po dobu minimalné pul roku. Tato podminka byla za¢lenéna do smlou-
vy, ktera byla povinnou prilohou zadavaci dokumentace:

»Zhotovitel je povinen po dobu realizace stavby (min. véak 6 mésicu) za-
méstnat min. 2 osoby evidované na Uradu prace v Semilech; zhotovitel pred-
lozi objednateli origindly pracovnich smluv s témito osobami. Pri dokonéeni
dila pfedlozi zhotovitel objednateli doklady, z nichz bude zfejmé trvani pra-
covniho pomeéru téchto osob (napf. doklad o vyplacené mzdé).“

Podminka byla uplatnéna v pfipadé verejné zakazky na stavebni tpravy mést-
ského kina Jitfenka?” a na rekonstrukci Riegrova nameésti.?

26 http://www.semily.cz/customers/semily/ftp/File/dokumenty/mestsky_urad/zasady_postupy_verejne_zakazky.pdf
27 http://www.semily.cz/customers/semily/ftp/File/vyberova_rizeni_old/investic_odbor/vyberova_rizeni/2009/kino_jitrenka/smlouva.pdf

28 http://www.semily.cz/customers/semily/ftp/File/vyberova_rizeni_old/investic_odbor/vyberova_rizeni/2009/rekonstr_riegr_namesti_2/
smlouva_Riegrovo_namesti_bez_rozpoctu.pdf
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Vybérova a poptavkova fizeni 2009 2°

Nazev Odbor MéU | Lhata podani Vyhodnoceni
zakazky (zadani) nabidek do:

Rekonstrukce Odbor 26.10.2009, Protokol [pdf]
Riegrova nameésti —  investic 16:00 hod. Priloha protokolu [pdf]
Il. etapa Vyhodnoceni 1 [pdf]
[www] Vyhodnoceni 2 [pdf]
Zadavaci Kontaktni Misto podani Smlouva
dokumentace osoba nabidek
Prilohy [zip] Ing.Daniel Pod/atelna Smlouva o dilo [pdf]
Doplnéni ZD [zip] Mach MeU Semily, Prilohy — rozpodet [pdf]
tel. Riegrovo nam. 63 Smlouva o dilo
481 629 223 — komplet [pdf]
Nazev Odbor MéU | Lhata podani Vyhodnoceni
zakazky (zadani) nabidek do:
Semily — stavebni Odbor 03.06.2009, Vyhodnocen [pdf]
Upravy mestského  investic 12:00 hod.

kina Jitrenka [www]

Zadavaci Kontaktni Misto podani Smlouva
dokumentace osoba nabidek
Magr. Petr Podatelna Smlouva o dilo [pdf]
Jelinek MeU Semily, Wkaz vymeér [pdf]
tel. Riegrovo nam. 63 Dodatky
739 547 265 ke smlouvam [zip]

29 http://www.semily.cz/cz/podnikatel/verejne-zakazky/archiv-vz/vyberova-a-poptavkova-rizeni-2009/
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,Moje idea Semil je pfedstava prijemného, klidného mista v krasném a Cis-
tém prostredi, mista vhodného pro rodiny s malymi détmi, pro déti i starsi
lidi, mista, kde vas neohrozuji ani rychle jedouci auta na silnicnim pritahu
meéstem, ani zlo¢innost, a které je zaroveri vhodné pro kvalifikované lidi, pro
drobné zivnostniky a podnikatele. A pro to tady predpoklady mame. A bude-
me je posilovat [...] Prioritou naseho mésta je rozvoj mistnich firem, snizovani
nezamestnanosti v regionu ¢i pomoc handicapovanym. My jsme v soucas-
nosti hospodarsky slaba oblast s vysokou nezaméstnanosti, a proto je pro

nds velmi dilezité resit problémy komplexné, efektivné a tusporné. Prostied-
Ky, které mame na investice, proto chceme vyuZivat tak, aby byla vzdy za-
roven snizovana nezaméstnanost a podporeni mistni podnikatelé — tj. aby
vynaloZené prostredky prinesly multiplikacni efekt. Jsme presvedceni, Ze tak
bude podporen rozvoj stredni vrstvy obyvatel, dojde k ekonomickému rozvoji
meésta i posileni socialni soudrznosti.“

Jan Farsky
starosta mésta Semily, poslanec PS PCR za Liberecky kraj

Mésto Semily zacalo od 1. 8. 2012 uverejhovat kazdou korunu vefejnych financi
na strankach mésta. Hospodareni s verejnymi finanénimi prostfedky je tak lehce,
jednoduse a kdykoliv v Uplnosti pfistupné. Kazdy ma moznost si ovérit, jaké sluzby
si mésto objednava a za co utraci financni prostredky.

Registr smluv najdete na tomto odkazu:
http://www.semily.cz/cz/podnikatel/registr-dokumentu/

Za zvefejiovani kazdé koruny vefejnych financi na webu mésta ziskalo mésto Se-
mily 2. cenu v soutézi Otevieno x Zavieno 2012.%°

Soutéz Otevieno x Zavieno, jejimz organizatorem je o. p. s. Oteviena spolec¢-
nost, hodnoti kvalitu poskytovani informaci ob&andm zejména z Ufadd vefgjné
a statni spravy a dalSich povinnych subjektd, jako napfiklad subjektd oviadanych
statem, krajem, nebo obci, vefejnopravnich instituci a dalSich.

http://www.semily.cz/

30 http://www.otevrete.cz/cs/
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@ DoBRrA PRAXE XIV.

Zameéstnavani dlouhodobé nezaméstnanych osob na verejné
zakazce na rekonstrukci Centra socialnich sluzeb Prunérov

V ramci projektu Centrum socidlnich
sluzeb Prunérfov, financovaného z Inte-
grovaného operac¢niho programu, ob-
last podpory 3.1b — sluzby v oblasti so-
cidlni integrace, byla provadéna
rekonstrukce Centra sociélnich sluzeb
Prunéfov a vystavba détského hristé
s asfaltovym povrchem pro sportovni
a dalsi outdoorové aktivity predevsim
déti a mladeze z Prunéfova.

Dodavatelska  firma  zaméstnala
na pomocné a Uklidové prace ucha-
ze¢ku z evidence Uradu préace. Pani
nastoupila, onemocnéla, ale pred kon-
cem zakazky se jeSté vratila do prace.
Zel, nebylo diky nemoci mozné vyhod-
notit pfinos zakazky a firma siji pravdé-
podobné nenechd; vedeni mésta ale
pocita s uplatnénim podminky zameést-
navani 10% dlouhodobé& nezameéstna-
nych osob na rekonstrukci domu
¢.p.169 v Prunéfové na socidlni byty
(2014, dotace Ministerstva pro mistni
rozvoj).%!

http://www.mesto-kadan.cz/

3" http://www.mesto-kadan.cz/podsekce-176/centrum-socialnich-sluzeb-prunerov
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@ DoBRA PRAXE XV.

Vyuziti kritérii fair trade v ramci technické specifikace
u verejné zakazky malého rozsahu

Ministerstvo gkolstvi, mlddeZe a t&lovychovy CR vyhlasilo vefejnou zakédzku malého roz-
sahu dle § 12 a § 18 zakona &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, pod nazvem
Cateringové sluzby pro konferenci ,,Partnerstvi pro MSMT: Podpora vyuky mate-
matiky a prirodnich a technickych véd prostfednictvim spoluprace $kol a firem*“.
Predmétem zakazky bylo zajisténi obCerstveni na konferenci, a to v rozsahu stanove-
ném zadavatelem, kdy pfedmétem zakazky byla kompletni cateringova dodavka obCer-
stveni, obédd a veceii v rdmci dané konference v hodnoté 360.000KE véetné DPH.
Pro aktudlni znéni specifikace pozadavku a nastrojli ovéreni Ize kontaktovat NaZe-
mi (www.nazemi.cz), ktera se podpore fair trade ve vefejnych zakazkach dlouhodo-
bé vénuje.

Vyiiatek ze zadavaci dokumentace:
www.msmt.cz/file/15975_1_1/, http://www.msmt.cz/file/15977_1_1
http://www.svetvnakupnimkosiku.cz/files/korenova-slozka-svnk/obrazky/verejne-
nakupovani/dokumenty/fairtradove-verejne-zakazky-web.pdf

 rdmci realizace konference budou dodrioviny principy prospéiné spolegnosti | Zivotnimu
prostfedi, proto pro zajiiténi cbéerstveni zadavatel pofaduje:

* Viechny kdvové a Ea]cvé produkty museji byt vyrobeny v souladu s parametry
Usneseni Evropskéh o spraved|i obchodu a rozvoli (2005/2245(IN1)).
Dodavatel je povinen pmkézal e jsou tato kritéria spinéna, uvedenim dodavateld
poufitych produktd (Za wyhovujici jsou povaiovdny napf. wrobky nesouci znaéku
FAIRTRADE dle certifikace FLO nebo wjrobky dovilené a distribuované

prostiednictvim fair trade organizaci /Elenové WFTO/. Mezi nejwyznamnéjdi Eleny
patii Gepa, Eza, El Puente, Comercio Alternativo, Eine Welt Handel.) Dodavatelé
mohou prokdzat shodu s pofadavky také jinym vhodnym zpisob

* Obierstveni z pfiméfené &dstl, tzn. vice nef 50 %, z certifikovanych biopotravin
1 kontrolovaného ekologického zemédélstvi,

* Nealko ndpoje poddvané ve skle.
Skladba obéerstveni bude upfesnéna ve smiouvé,
7. 4 V pﬂpadé 12 Eést zakézky bude plnéna formou subdodivky (prostfednictvim
| uvést v nabidce | ve smlouvd, kterd East vefejné zakazky
bude prwadéna suhdndauatelem a identifikovat tyto tfeti osoby (ndzev, sidlo, IC, kontakt).

Zména subdodavatele v pribéhu pinéni zakdzky je moind pouze po pfedchozim pisemném
souhlasu zadavatele.

7.7 Uchazet je povinen akceptovat pravo zadavatele na provadéni kontroly realizace
zakazky. V ramei kontrol je uchazet povinen umoZnit pfistup ke viem dokladdm souvisejicim
s realizaci zakdzky.

8. Zdkladni hodnotici kritérium

a jedinym hodnoticim kritériem je celkovd nabidkovd cena bez DPH. Hodnoticl
komise stanovi pofadi nabidek podle vyie nabldkové ceny.
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@ DoBRrA PRAXE XVI.

Projekt ,,Zeleny urad Krajského uradu Libereckého kraje*

Dne 28. 2. 2007 veSla v ucinnost organizacni smérnice
feditele Krajského uradu Libereckého kraje O ekologiza-
ci provozu budovy Libereckého kraje (OS-08/03/07).%
Tato smérnice stanovuje povinnosti zaméstnancim Kraj-
ského Uradu Libereckého kraje, smérujici k jejich Setrné-
mu chovani vadi Zivotnimu prostredi a k dodrZovani legis-
lativy na Useku Zivotniho prostredi.

Povinnosti odborii a zaméstnancd - nakupy materiala a sluzeb
a zadavani verejnych zakazek

1. Pri nakupech materiald, sluzeb a pii zadavani verejnych zakazek vyZado-
vat ekologicky vhodné vyrobky a sluzby (napr. viastnici certifikat Ekologicky
setrny vyrobek, vyuzivajici recyklované materialy, mistni produkty) za predpo-
kladu, ze je to technicky a ekonomicky mozné (stavebni prace, uklidové pra-
ce, kancelarské potreby a technika, atd.). Pri zadani zpracovani tiSténych
dokumentt pokud mozno poZadovat oboustranny tisk, event. tisk na recy-
klovany papir.

Termin pInéni pribézné

Zodpovida v8echny odbory

2. Navrhnout a vytvorit systém méritelnych kritérii/parametrd reflektujici pri-
Jimana opatreni a na jeho zakladé pravidelné (rocne) vyhodnocovat Uuspés-
nost projektu Ekologizace budovy Libereckého kraje.

Termin pIneni brezen 2007

Zodpovida ORVZZP

3. Provadét vyhodnoceni ucinnosti navrzenych opatreni dle stanovenych
Kriteérii.

Termin plnéni kazdoro¢né od r. 2007

Zodpovida ORVZZP

Vydani smérnice pfedchazelo zpracovani projektu Ekologizace provozu bu-
dovy Libereckého kraje. Cilem projektu bylo provést vstupni analyzu environmen-
télnich aspektl provozu budovy u jednotlivych &innosti a aktivit spadajicich pod

32 smérnice ke stazeni zde: http://zivotni-prostredi.kraj-Ibc.cz/page3456/Naplnovani-smernice
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agendu Libereckého kraje. Na zakladé této analyzy byla zpracovana doporuceni
sméruijici k Setrnému chovani zaméstnanct vicéi Zivotnimu prostredi a k dodrzova-
ni legislativy na Useku Zivotniho prostfedi. Smérnice vychazi z vystupl zpracova-
ného projektu, i kdyZz néktera navrzena opatfeni se nepovedlo prevzit do smérnice.

V bfeznu 2011 bylo vyhodnoceno pinéni interni smérnice feditele Krajského Uradu
Libereckého kraje O ekologizaci provozu budovy Libereckého kraje (OS-
08/03/07) za obdobi 2007-2010. Pocatkem roku 2011 byla provedena aktualizace
smémice a 1. &ervna 2011 nabyla U&innosti organizaéni smérmice KULK OS-08-05-
11,% ktera nahradila tu pavodni.

Povinnosti krajského uradu jako subjektu verejné spravy v oblasti
zivotniho prostredi — nakupy materiall a sluzeb a zadavani
verejnych zakazek

1. Pri nakupech materiald, sluzeb a pii zadavani verejnych zakazek vyza-
dovat ekologicky vhodné vyrobky a sluzby (napf. viastnici certifikat Ekologic-
ky Setrny vyrobek, vyuZivajici recyklované materialy, mistni produkty)
za predpokladu, Ze je to technicky a ekonomicky mozné (stavebni prace,
uklidové prace, kancelarské potreby a technika, atd.). Pri zadani zpracovani
tisténych dokumentt pokud mozno poZadovat oboustranny tisk, event. tisk
na recyklovany papir.

Termin plnéni — priibézné

Zodpovida — vSechny odbory

2. Sledovat nasledujici ukazatele:

a) odbér poctu baleni papiru jednotlivymi odbory — bily papir, recyklovany
papir

b) spotreba energii za méesic

) spotireba vody za mésic

3.V rdmci centralnich nakupt sledovat mnoZzstvi nakoupenych ekologicky
prijatelnych pracovnich potreb a celkovy pocet nakoupenych pracovnich
potreb.

Termin plnéni — priibézné

Zodpovida — odbor kancelar reditele

4. Poskytovat na vyzadani OZPZ, miniméiné véak jednou za rok, data
za uplynuly rok v rozsahu vyse uvedenych ukazatelt a déle pak pribéznou
evidenci odpad( a hldaseni o produkci a zplsobech nakladani s odpady
Za Iok.

33 smérnice ke stazeni zde: http://zivotni-prostredi.kraj-Ibc.cz/page3456/Naplnovani-smernice
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Termin pInéni — prib&zné na vyzadani OZPZ

— kazdorocné za uplynuly rok do 15.2.

Zodpovida — odbor kancelar reditele

5. Provadét vyhodnoceni ucinnosti navrzenych opatreni dle nasledujicich
Kkriterif:

a) produkce odpadi v tunach za rok — v rozsahu hlaseni o produkci a na-
kladani s odpady za uplynuly rok

a. a) prepocet produkce odpadi na jednoho zaméstnance (pocet za-
méstnanct k 31. 12. hodnoceného roku) — odpady celkem, tridéné slozky
komunalniho odpadu (papir, plasty, kompozitni obaly, sklo), smésny komu-
nalni odpad

b) spotreba poctu baleni papiru jednotlivymi odbory za rok — bily papir,
recyklovany papir

Spotreba energii za rok

Spotieba vody za rok

1. Z centralnich nakupt vyhodnotit podil nakoupenych ekologicky prijatel-
nych pracovnich potreb na celkovém poctu nakoupenych pracovnich po-
treb.

Termin plnéni — kazdoroéné za uplynuly rok do brezna

Zodpovidéa — OZPZ

http://zivotni-prostredi.kraj-lbc.cz/page3456/Naplnovani-smernice

B Dalsi priklady zeleného uradovani (a zeleného na-
171 & ] s ]
‘ (—f’l {)ll c‘- kupovani) v Ceskeé republice jsou k dispozici na webo-

EKOLOGICKY INSTITUT  vych strankach Ekologického institutu Veronica:

http://www.veronica.cz/?id=512.
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@ DoBrA PRAXE XVII.

Socialni firma Pracovni Sobota ziskava verejné zakazky

»Délame svét hezéi, tim, co délame, i tim, jak to délame.”

Od dubna 2010 do bfezna 2012 realizovala firma projekt ,,Pracovni Sobota - roz-
jezd a stabilizace trvale udrzitelné socialni firmy“, ktery byl financovan z Operac-
niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost Evropskym socidlinim fondem a stat-
nim rozpo&tem CR. Projekt byl zaméfen na cilené promitani principt a standarddi
socialni firmy do podnikani. Snazil se nabidnout pracovni pfileZitosti nejméné ctrnac-
ti lidem se zdravotnim postizenim.

T
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V Pracovni Soboté pracuji zejména osoby s mentalnim postizenim a osoby s psy-
chiatrickou zkuSenosti (zejména s dusSevnim onemocnénim z okruhu psychdz).
V soucasné dobé je z patnacti pracovnikll se zdravotnim postizenim osm osob
s mentalnim postizenim, pét osob s duSevnim onemocnénim a dvé osoby s jinymi
zdravotnimi omezenimi.

Pracovni Sobota stéla v prvnim roce svého plisobeni na dvou nohou. Témi byly
dvé ,vetsi zakazky”, které tvorily patef pracovnich aktivit. Od samotného pocatku
méla firma moZnost realizovat Uklidy méstskych park{ v Plzni a na jafe 2010 ziskala
také zakazku péce o aredl firmy Prowell v Rokycanech. Dale firma realizovala i fadu
zakazek mensich.

Uklidy méstskych parkii

Zakézku na Uklid méstskych parkd ziskal uz predchidce Pracovni Soboty s. r. o.
afirmaji pfevzala. V ramci uklid{ jde zejména o zbavovani parkl pohézenych odpad-
kl a o vyprazdrovani odpadkovych koS0, podle potieby se jesté peclivé uklizeji dét-
ska hristé a provadeji se prileZitostné vyhraby. V sezéné je Uklid provadén trikrat
tydné, v zimé jednou tydné. Po kazdém uklidu se vyveze sto az dvé sté kilogram(l
odpadkd. V roce 2011 byla na zakazku vypsana nova soutéz, kterou Pracovni Sobo-
ta vyhrdla. Ma tak jistotu® zakazky na pét let.

Pro firmu je zakazka vhodna typem prace (jednoducha prace, vyjimecné s ruénim
naradim, v klidném prostfedi) i dlouhodobosti (rozsah Uklidu se neméni). Dllezitym
Ukolem pro firmu byly zejména logistické zalezitosti — naucit pracovniky, jak se dostat
na pracovisté a prejizdét mezi parky, zajistit, aby vSichni méli dostatek nahradnich
pytll do kosU, naudit pracovniky trasy, které méli projit a uklidit, usadit mista, kde se
odpad shromazduje a naklada na auto. Organizaci zakazky se postupné s pomoci
pracovnino asistenta podarilo zvladnout, pro usazeni pochlizkovych tras byly pro
pracovniky zajistény mapy pro orientacni béh a pracovnici s jejich pomoci skoleni.
Rovnéz firma zavedla rozdéleni do ,kompetentnich dvojic* — napf. spojenim pracov-
nik{, z nichZ jeden se dobfe orientoval a trval na ulozené trase, nebyl ale dostatec¢né
peclivy pfi Uklidu, a druhy byl naopak ponékud svobodomysiny v pohybu po parku,
ale neprekonatelny v pedlivosti uklidu.

Urcitou vyzvou pfi pinéni zakazky bylo i vystupovani pracovnikd na vefejnosti (pfi-
jizdéli do prace Casto s velkym predstinem a pfi Cekani napf. na konecné tramvaje
na sebe mohli svym chovanim nevhodné upozorhovat). Déle se v parcich setkavali
s projevy spolecensky patologickych a jinych rizikovych jevl (opilci, uzivatelé drog,
lidé bez domova). Jak vystupovani na vefejnosti, tak komunikace s ,,rizikovymi lidmi*
byla pfedmétem Skoleni pracovnikd.

Technické dovednosti potfebné pfi pinéni zakazky byly Skoleny individualné béhem
jeji realizace (vyména pytld v kosich, Cisténi mist s nedopalky, pohyb na skladce),
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specificky byl nacviCovan sbér rizikového infekCniho materialu (stfikacky) a skla.
V soucCasnosti je zakazka prakticky cela zajisténa pracovniky s postizenim, vedouci
skupiny obvykle jen namatkové kontroluje Uklid v nejvétsSim parku a odvazi odpad.
Mésto je s kvalitou Uklidu spokojeno a svéruje firmée dalsi kratkodobé Uklidy.

Prowell

PécCe o zelen ve firmé Prowell je sezdnni zakazkou. Jeji naplni je od dubna do Fijna
v pravidelnych intervalech sekat zelené plochy ve firmé a pecovat o zahony. Vzhle-
dem k rozloze ploch je kazdé sekani vicedenni zalezitosti.

Pro zajisténi zakazky bylo tfeba pedlivé posoudit, vybrat a zaskolit pracovniky pro
praci se stroji (kfovinorez, plotostiih, foukad, sekacka, sekaci traktlrek). Se stroji
pracuje osm pracovnikd, pro sekani kfovinofezem a traktlrkem jsou kvalifikovani
Ctyfi. Ostatni pracovnici vyhrabavaji, vozi a nakladaji travu, Cisti chodniky, pleji.

Pri sekani dochazi pfilezitostné ke Skodnim udalostem, kterym se obtizné vyhyba
(napt. odletujici kaminek poskodi okno odstaveného auta). Firmé se ale nepotvrdilo,
Ze by k nim dochézelo Castéji nez v jinych firmach. Firma je navic na kryti zplsobe-
nych Skod samoziejmé pojistena.

Naopak ke Skodam na vlastnich strojich dochazi nevhodnym pouzivanim ze stra-
ny pracovnik ¢astéji nez jinde. Vyraz ,posekat i obrubnik” ve firmé zobecnél jako
oznaceni téchto druh( nehod. Dochézi k nim i pres peclivé proskoleni. Zda se, ze
jedinym lékem, ktery Skody snizuje, je peclivé a Castéjsi proskolovani pracovnikd,
permanentni dohled vedoucich skupin a urcité ,nastaveni mysli“, kdy nepfedpokla-
dam, ze co je samoziejmé pro me, je samozrejmé i pro druhého. Nicméné i v této
zakazce je objednatel spokojen a firma zakazku realizuje uz tfetim rokem.

Ostatni zakazky

Pracovni Sobota realizuje jesté fadu menSich zakazek. Mnohé z nich provadi opako-
vané pro cca deset az patnact partner. Jde o vyhraby zelenych ploch v nékterych
obcich a podnicich, celoroéni pédi o zahrady manazert a nékolik vnitfnich dklidd.

http://www.pracovnisobota.cz/
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®
v
Zahranicni priklady

,KayZ jsem se ptal sam sebe, pro¢ jsem nepouZil socidini kritéria pii zadavani
verejnych zakdzek, poprvé jsem si uvédomil, Ze mé otdzky dasto nardZi na ne-
pochopeni. Je propastny rozdil mezi moZnostmi, které nam ve Francii dava za-
kon, a realitou. Jak presvédCit organy vefejné spravy, aby vyuzivaly socidlnich
kritérii pri zadavani verejnych zakazek? Neni snadné odpoveédeét na tuto otaz-
ku. Dospél jsem k zavéru, ze socidlni a environmentalini kritéria by nemela byt
jen ,tresnickou na dortu®, je to o profesionalizaci zadavani verejnych zakazek.
Je tfeba vypracovat metodiku a zajistit uplatriovani téchto kritérii.“

Jean-Baptiste de FOUCAULD,
byvaly francouzsky generaini komisar pro planovani
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@ DoBRA PRAXE |.

Social Enterprise UK, Velka Britanie

WE'RE A SOCIAL ENTERPISE UK je britska organizace
SQCI'AL zalozena roku 2002 zastresuijici socialni podniky,

ENTERPR'SE neziskové organizace a vefejnopravni subjekty,

BUSINESS WHERE SOCIETY PROFITS , ., Lo, 0o
ER TR které propaguji socialni podnikani.

Poslanim SOCIAL ENTERPRISE UK je §i-
feni mysSlenky socialniho podnikani, propo-
jovani subjektl sociélni ekonomiky a vy-
zkumna cCinnost. Spole¢nost napf. vydala
privodce pro zacinajici podnikatele Start

your social enterprise.>* Organizace ne- m'] .
davno ziskala ocenéni Big Impact Award mlsE
za prosazeni zadkona o socialni pfidané hod- ‘ al E

noté Social Value Act.®®

http://www.socialenterprise.org.uk/

@ DoBRA PRAXE |l.

Zelené nakupovani ve finském Pori

Zelené nakupovani nemusi vzdy znamenat nakup zelengjsich produktt. Mdze to také
znamenat nakupovat prosté méné. Ve finském pobaltském mésté Pori si vytvorili
pomoci internetové nasténky vnitfni sluzbu opétovného pouzivani. Zaméstnanci, kte-
fi uz nepouzivaji uritou soucast kancelarského vybaveni, jej mohou nabidnout ostat-
nim Gtvardm nebo pracovnikdim, kteff je vyuZijt.
http://www.pori.fi/
http://ec.europa.eu/environment/gpp/pdf/buying_green_handbook_cs.pdf

34 http://www.socialenterprise.org.uk/uploads/files/2012/07/start_your_social_enterprise.pdf
3 http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2012/3/enacted
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@ DoBRrA PRAXE llI.

Voluntary Organisation Learning Association
(VOLA), Velka Britanie

Voluntary Organisation Learning Association (VOLA) je plvodné Ctyiélenna sit spo-
jujici organizace aktivni v oblasti vzdélavani, vychovy a rekvalifikace. VOLA ma dnes
170 &lend a od roku 2007 napomohla svym &lendim k ziskani vice nez 70 vefejnych
zakéazek. O vefejné zakazky se ad-hoc sestavovana konsorcia dodavatell hlasi pro-
stfednictvim nékolika silnych ¢lend sité.

http://www.volamerseyside.org.uk/

@ DoBRA PRAXE IV.

Fusion21, Velka Britanie

Fusion21 je konsorcium malych a stfednich firem véetné socidlnich podnikd v oboru
renovace nemovitosti a budov, ktery podporuje zadavani verejnych zakazek jako pro-
stfedek, jak usetfit penize a vytvaret socialni vysledky. Diky dvaceti ramcovym doho-
dam nabizi svym zakaznik(m optimalizaci nakladt a procesl pfi nakupu sluzeb sou-
visejicich s Udrzbou a renovaci nemovitosti. Prostfedky, které diky své vyjednavaci
sile dokaze usetfit, pak prostrednictvim svych dodavatel(l investuje do vytvareni ab-
solventskych a rekvalifikacnich pracovnich mist.

Projekt zateplovani vice neZ 1038 dom( v St. Helens, Merseyside
LVétsinu praci provadélo osm lidl, kteri byli diive nezaméstnani a v ddsled-

ku nasi investice dostali praci. A co je mnohem dudleZitéjsi, 80 % pracovnich

mist vytvorenych v prvni fazi bylo obsazeno mistnimi obyvateli. Nabor pro

druhou fazi projektu v soucasné dobé probiha. Je fantastické, Ze muze-

me poskytnout nasim obyvatelim tuto prileZitost a vélenit pridanou socialni
hodnotu do nasich smiluv prostrednictvim ramcovych dohod.®“

Martin Roughly,

manazer udrzitelnosti a inovaci Partnerstvi Helena

http://www.fusion21.co.uk

36 http://www.fusion21.co.uk/case-studies/procurement/helena-partnerships/
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@ DoBRA PRAXE V.

Spole¢ensky odpovédné zadavani verejnych zakazek
ve mésté Brzeziny, Polsko =

Mésto Brzeziny se nachazi v Lodz-
ském vojvodstvi, je centrem okresu
Brzeziny a na jeho uzemi Zije vice
nez 12 000 obyvatel. Brzeziny je ino-
vativni municipalita v ramci Polska,
protoZe zacala uplatfiovat jako jed-
na z prvnich v Polsku institut socialné odpovédného zadavani vefejnych zakazek
(od roku 2011). V ramci téchto zakazek jsou vytvarena pracovni mista pro osoby se
zdravotnim postizenim. V okresu Brzeziny funguje také socialni podnik, se kterym
mésto Uzce spolupracuje a které pro ného vykonava sluzby v oblasti udrzby zeleng,
udrzby cest a chodnikd, provozovani Utulku pro zvitata a daldi. V souc¢asnosti ma
tento podnik osm prevazné postizenych osob, v roce 2013 zacal pracovat také
v oblasti komunaliniho odpadu a podita se s vytvorenim 30 pracovnich mist pro
dlouhodobé nezaméstnané osoby ze socialné vylou¢eného prostredi.
http://www.socialnimesta2020.cz/partneri/
http://brzeziny.pl/

@ DoBRrA PRAXE VI.

Prednabidkova setkani v Londyné, Velka Britanie

Mistni Urad v londynskeé &tvrti Camden vypsal vefejnou zakazku na nové autobusy
verejné dopravy, které jsou urCeny pro seniory, déti se zvlastnimi potfebami a jejich
pecCovatele. V ramci pfipravy verejné zakazky se Urad rozhodl vyuZit zpétnych va-
zeb od budoucich uZivatell autobusU. Zorganizoval nékolik dnd, kdy lidé monhli
sami testovat nékolik variantnich feSeni. Zucastnili se zastupci vyrobcl autobusd,
fidi¢i a mechanici. Cilem konzultaci bylo vytvoreni dopravni sluzby, ktera je levnéjsi
a je ji mozno vyuzivat pro rlizné ucely (flexibiingjsi usporadani sedadel, lepsi vyuziti
prostoru pro invalidni voziky).%
http://www.camden.gov.uk/

37 http://www.mver. cz/clanek/verejne-zakazky-a-jejich-spolecensky-odpovedne-zadavani.aspx
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@ DosrA PRAXE VII.

Oznamovaci a konzultaéni systém verejného zadavani
v hrabstvi Devon, Velka Britanie

Mistni obyvatelé v hrabstvi Devon a uzivatelé volnoCasovych sluzeb jsou pravidelné
pfizvani k pfipravé na souvisejici vefejné zakazky. Mistni Urad vytvoril oznamovaci
a konzultacni systém verejného zadavani, ktery je vhodny pro Sirokou skupinu poten-
cidlnich dodavateld, véetné moznosti zaméstnani pro nejvice znevyhodnéné skupiny.
Cilem je zlepsit specifikaci zadani a pribliZit zadavaci proces mistnim potencidlnim
dodavateldm tim, Ze se v pfipravnych fazich vyhyba Urednimu zargonu. Snazi se také
propojovat jednotlivé organizace plsobici v regionu v oblasti sluzeb pro volny ¢as.
Soucésti pripravy potencidlnich dodavatell verejného zadavani jsou pre-kvalifikacni
dotazniky, které vyhodnocuii pfistupy potencidlnich dodavateld, jejich pozici v mistni
komunité, schopnost oslovovat diverzifikované uzivatele. BEhem pfipravy si mistni
organizace postupné osvojuji pozadavky vefejného zadavani, vefejna sprava naléza
pfi dalSich vybérovych fizenich snadnéji vhodné dodavatele.®®

Konkrétnim piikladem je napl. zakazka na poskytovani integrované socialni
a zdravotni péCe o déti a mladez, kterou vyhral poskytovatel zdravotni a socialni
péce Virgin Care. Hodnoticim kritériem byla kvalita péce, nikoliv cena a schopnost
poskytovat integrované sluzby. Tri mésice trvajiciho hodnoticiho procesu se zucast-
nily déti, rodiCe, zastupci zadavatele, mistni lékafi, feditelé Skol a dalsi odbornici
s cilem vybrat nejleps$iho poskytovatele péce.>

http://www.devon.gov.uk/

@ DosrA pPRAXE VIII.

Uplatnéni socialnich a environmentalnich kritérii
v zakazce na stavbu nemocnice v Manchesteru, Velka Britanie

Organ vefejného zdravi pro Manchester a okoli (GMSHA), vyhlasil v partnerstvi se
soukromym sektorem verejnou zakazku na novou nemocnici. Nemocnice méla mit
222 |(zek a méla stat 135 milionu liber. Urad GMSHA ogekaval, Ze se vefejné soutéze

38 http://www.mvcr.cz/clanek/verejne-zakazky-a-jejich-spolecensky-odpovedne-zadavani.aspx

39 http://www.devonnewscentre. info/virgin-care-confirmed-as-provider-of-integrated-childrens-health-and-social-care-services-in-devon/
http://www.virgincare.co.uk/2012/07/12/virgin-care-announced-as-preferred-provider-for-devon-integrated-childrens-services/
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zUcCastni velké stavebni firmy, avSak mél zajem vytvorit pracovni pfilezitosti pro mistni
obyvatele. Urad proto vydal seznam kritérif pro ziskani zakazky. Bylo v ném vytvoreni
pfimych pfileZitosti pro zaméstnani mistnich obyvatel, zarfazeni mistnich malych
a stfedné velkych podnikd do dodavatelského fetézce a podpora obnovy dané Stvr-
ti. V soutéZi zvitézil mezinarodni dodavatel, ktery se smluvné zavazal vybudovat
v misté zakazky Skolici centrum a dale uved| mistni partnery, s nimiz pocita do svého
dodavatelského fetézce. Firma se také spojila s mistnimi obCanskymi iniciativami
na obnovu Ctvrti a vypracovala ekologicky odpoveédné plany.“©

@ DoBRA PRAXE IX.

Ekologické nakupy ve Vidni, Rakousko

Viderisky magistrat vénuje soustavnou pozornost tvorbé a ochrané Zivotniho prostre-
di. V roce 1998 uved! v zivot projekt ,Ekologické nakupy pro Viden.“ Cilem bylo
zkoumat vSechny nakupy zbozi a sluzeb pro mésto, které kazdorocné predstavuii asi
pét miliard eur, z ekologického hlediska. Paleta magistratnich nakupt je Sirokéa a pes-
tra, od textilii, ndbytku, Cisticich prostfedkd pres kancelarské potreby, stavebni mate-
ridly aZ po nejrlizngjsi sluzby. Je samoziejmé, Ze takové nakupy ve velkém umoz-
Auji magistratu ovliviiovat kvalitu a cenu nakupovanych produktu. \Vidensti
radni v ramci zminéného programu zaloZili organizaci zamérenou na hromadné
nakupy. Vlypracovali cely katalog kritérii, podle nichz se hodnoti jednotlivé na-
bidky prodavajicich. Kromé odpovidaci kvality, hospodarnosti a Zivotnosti se také
hodnoti ekologické vlastnosti produktu. Napfiklad podil biopotravin v jidelniCku
videnskych materskych skol ¢inil v roce 2004 &tyficet procent, o rok pozdéiji vzrostl
0 deset procent, nyni tvofi vice nez polovinu. V nemocnicich spadajicich pod mést-
skou spravu se podil biopotravin zvysil na 32 procent, domovy seniorll mésta Vidné
uvadeji osmnact procent a v méstskych skolach &ini asi jedenact procent. Dalsi
uspory ve vysi asi 300 az 400 tun CO, za rok se podafily diky vybéru ekologickych
papird pro kancelarské potreby a kopirovani, nasazenim energeticky Uspornych ku-
chyni a kuchyriskych spotfebict se usporilo okolo 175 tun a pouZivani energeticky
nenaro¢nych kancelarskych zafizeni prineslo Usporu asi 195 tun CO,.*"

http://www.wien.gv.at/umweltschutz/oekokauf/index.html

“0 http://www.mver. cz/clanek/verejne-zakazky-a-jejich-spolecensky-odpovedne-zadavani.aspx
1 http://www.mver.cz/clanek/verejne-zakazky-a-jejich-spolecensky-odpovedne-zadavani.aspx
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@ DoBRA PRAXE X.

Spolecensky odpovédné olympijskeé hry v Londyné, Velka Britanie

Vystavba londynského olympijského parku probéhla v souladu se zakladnimi princi-
py olympismu, kterymi je mj. socidlni odpovédnost, respektovani zakladnich univer-
zélnich etickych princip(, jakoZ i zachovani lidské diistojnosti.*?

V ramci nékolikaleté vystavby olympijského parku v Londyné uzaviela Olympic De-
livery Authority s dodavateli smlouvy za vice nez sedm biliond liber, v 98 % pripadd Slo
o britskeé firmy. Na vrcholu vystavby bylo na stavbé zaméstnano 13 % drive nezamést-
nanych osob. Celkem bylo zaméstnano vice nez 46 000 osob, z toho vice nez Ctvrtina
mistnich obyvatel z okolnich Ctvrti. Na vystavbé byli zaméstnavani lidé bez ohledu
na pohlavi, narodnost &i zdravotni postizeni.

Byla vyvinuta fada cilenych rekvalifikacnich progra-
mU, které umoznily zapojeni zen do stavebnich praci,
fada osob se zU&astnila rekvalifikacniho kurzu pro
bagristy. Béhem vystavby olympijského parku byl kla-
den ddraz na bezpednost prace a ochranu zdravi
pracovnikd, nehodovost byla niz&i nez celostatni prd-
meér — bylo ohlaseno 130 nehod, coz je pfi celkovém
poctu odpracovanych hodin, ktery se pohyboval
okolo 80 miliond, vyborna statistika. Za tuto praxi zis-
kala Olympic Delivery Authority v &ervnu 2012 ocené-
ni od Royal Society pro prevenci trazd (RoSPA).

V soucasnosti probiha
prestavba olympijského
parku na velky sportov-
neé-zabavni aredl, v byvalé
olympijské vesnici najde
svj domov okolo 3000
domacnosti. Udrzitelnost
byla hlavnim kritériem pfi
vystavbé  olympijského
parku, pres 90% materia-
lu z demoli¢nich praci je
za pouziti inovativnich

42 http://www.olympic.cz/www/docs/osmus/olympijska_vychova.pdf, http://www.olympic.org/Documents/olympic_charter_en.pdf
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- -'IL'-. technologii recyklovano, Olympic Delivery Authority
| 5 " dal 75 centll z kazdé vydélané liory na revitalizaci
& dfive zanedbaného Uzemi. V tomto ohledu Ize lon-
dynskou olympiadu povazovat za nejzelengjsi

http://www.olympic.org/Documents/olympic_charter_en.pdf

Obdobna praxe se predpoklada
pfi organizaci OH Glasgow 2014.
Organiza¢ni vybor Glasgow Com-
monwealth Games, ktery je zod-
povédny za zadavani pfimych
a nepfimych smiuv o dodavkach
zboZi a sluzeb (OH budou ze 70 %
probihat v jiz existujicich prosto-
rech), vydal dokument Procurement sustainability policy,*® ve kterém je ddraz kla-
den na udrzitelnost a tvorbu pracovnich pfileZitosti.*

@ DoBRrA PRAXE XI.

Spole¢ensky odpovédna verejna zakazka na dodavku nabytku
pro vybaveni olympijské vesnice — Zimni olympijské hry
mladeze v Innsbrucku, Tyrolsko 2012, Rakousko

Zadavaci dokumentace pro nakup nabytku
do olympijské vesnice v Innsbrucku v Tyrolsku
ve smyslu koncepce udrZzitelnosti obsahovala
pozadavek, aby tento nabytek byl po ukonce-
ni olympijskych her vénovan na charitu — mu-
sel byt tedy snadno demontovatelny. Dale
bylo v souladu pozadovano uplatnéni osob
dlouhodobé nezaméstnanych a obtizné umis-
titelnych na trhu prace.

° http://www.glasgow2014.com/procurement-sustainability-policy
“ http://www.glasgow2014.com/about-us/commercial-opportunities/procurement
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Hodnotici kritéria

Cena: 40%

Technické provedeni: 20 %

Miniméalné 50 % podil zaméstnancl na zakéazce z fad dlouhodo-
bé& nezaméstnanych a obtizné umistitelnych osob: 40 %

¢ 1 bod - plny Uvazek ® 0,5 bodu — polovicni tvazek ® 0,25 bodu — ¢asteCny Uvazek

V zadavaci dokumentaci je obsazena také presna definice osob dlouhodobé ne-
zameéstnanych a obtizné umistitelnych na trhu prace.
Dodavatelem byla firma Schindel and Holz, ktera zaméstnava osoby se znevy-
hodnénim na trhu prace.
http://www.dtad.de/details/ATInnsbruck_Moebel_einschliesslich_Bueromoebel
Zubehoer_Haushaltsgeraete_ausgenommen_Beleuchtung_und_Reinigungsmittel_
Oesterreich-5779298_3
http://www.schindel-holz.com/content/view/144/256/

@ DoBsRrA PRAXE XII.

Dodavka jizdnich kol zaméstnanciim radnice
v Edinburghu, Skotsko

Jeden z prednich britskych prodejct jizdnich kol Edinburgh Bicycle Cooperative
dodava radnici mésta Edinburgh kola pro zaméstnance. Jelikoz radnice a jeji part-
nefi maji vice nez 17.000 zaméstnanc(, z nichZ 5% se do tfiletého projektu Na kole
do zamestnani zapojilo, stala se radnice jeho nejvétSim zakaznikem. Firmeé se po-
dafilo zakazku ziskat prostfednictvim portalu Public Contract Scotland. Diky regis-
traci na portale mohou dodavatelé dostavat emailova upozornéni na vhodné za-
kazky, podnikatelské pfilezitosti. Kromé dodavky kol je pfedmétem zakazky také
Sifeni informaci o vyhodach cyklistiky, poskytovani informaci o bezpe&nosti provo-
zu. Edinburgh Bicycle Cooperative zakazku ziskala diky kvalitnim produkt@im, od-
bornym znalostem a nejvétsi hodnoté za penize.
http://www.publiccontractsscotland.gov.uk/CaseStudies/casestudy_detail.aspx?id=61
http://www.edinburghbicycle.com/

Priklady daldich Uspésnych kontraktl zprostfedkovanych Public Contract Scot-
land jsou k nalezeni zde:
httpz//www.publiccontractsscotland.gov.uk/casestudies/casestudy_main.aspx
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@ DosRrA PRAXE XIII.

Sheffield Homes, Velka Britanie

Sheffield je progresivni mésto v severni Anglii. V poslednich letech se mu dostalo
znacné finan¢ni podpory od statu a Evropské unie na stavebni projekty. Mésto ma
také zpracovanou viastni Strategii zadavani verejnych zakazek.

Sheffield Homes je podnik plisobici ve verejném sektoru, ktery
odpovida za spravu cilenych vydajd na bytovy fond. Zplsob, jakym
Sheffield Homes zvladl proces zadani verejné zakazky, pfinesl mno-
Shaflisld ha lidem prospéch z penéz vydanych na tuto lokalitu, resp. zajistil
HOMES  1ozvoj dané lokality.

Podnik se zaméfil na to, aby bylo prostfednictvim velkych stavebnich zakazek
dosazeno i socialniho prospéchu. VSechny predpokladané kontrakty byly proto
usporadany do skupin, coz zvétsilo i velikost smlouvy a pfitahlo vétsi firmy. Na-
sledné mély byt péti stavebnim partnerim pridéleny zakazky zamérené na dva
hlavni Ukoly:

a) Dlouhodoba udrZba obecniho bytového fondu

b) Rekonstrukce koupelen a kuchyni v tisicich obecnich domd ve viastnictvi mésta.

Sheffield Homes po vSech uspésnych stavebnich firmach pozadoval, aby se pfi
své praci snazily i o socialni pfinos. Pokud by tak neucinily, dalsi zakazku by jiz ne-
ziskaly. Zplsob zadani verej-
né zakazky tak v Sheffieldu
vyustil ve velmi pozitivni vyvoj
z hlediska rozvoje kvalifiko-
vané pracovni sily a zamést-
nani i dlouhodobé nezamést-
nanych osob. Konkrétné se
jednalo o nasledujici aspekty:

1) Podpora chranénych di-
len — chranéné dilny zameést-
navaji znacné procento lidi
s poruchami u¢eni. Sharrow
Industries  zaméstnavajici
pravé osoby s poruchami
uceni se stal jedinym doda-
vatelem oken a kuchynského
nabytku pro kontrakt na do-
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davky nového vybaveni — vSechny hlavni dodavatelské stavebni firmy musely tuto
firmu vyuZzivat jako svého subdodavatele.

2) Vlystavba zafizeni pro odborna skoleni mladych lidi SOAR Works Enterprise
Centre — zafizeni vzniklo na zakladé potreby vyjit vstfic na strané jedné mladym lidem
a na strané druhé i dodavatellim, ktefi jsou zavazani zaméstnat urcity pocet mla-
dych lidi v zavislosti na velikosti své zakdazky. Toto zvlastni Skolici centrum pro osoby
od 14 do 19 let poskytuje moznost vzdélani, ale i rozvoj pracovni sily pro dodavatel-
ské firmy.

Diky zplsobu, jimz Sheffield zadal tuto vefejnou zakéazku, vznikly dva sociélni pod-
niky. Jeden z nich, SOAR Build, ktery je subdodavatelem jedné z hlavnich dodava-
telskych firem, zaméstnava dlouhodobé nezaméstnané a mladé lidi, veskery zisk
reinvestuje ve prospéch firmy. Dnes ma 21 u¢nl a 14 zaméstnanych délnikd.

Prevzato z:  http://www.public-procurement.cz/tiki-read_article.php?articleld=51

http://www.sheffieldhomes.org.uk/myCommunity.aspx

@ DoBRrA PRAXE XIV.

Podminka legalniho zaméstnavani dlouhodobé nezaméstnanych
na verejnych zakazkach na stavebni prace - pilotni projekt,
Malmé, Svédsko

Svédské mésto Malmd mé vypracovanou strategii zadavani vetejnych zakazek?, en-
vironmentalni program do roku 2020 a definované environmentalni pozadavky
na zadavani vefejnych zakazek na stavebni prace.*” Mimo to ziskalo Malmé v roce
2006 jako prvni Svédské mésto statut Fairtradové mésto.

V roce 2013 mésto zahajilo pilotni projekt zaméreny na zvySeni zaméstnanosti dlou-
hodobé nezaméstnanych a potirani nelegalni prace. Pilotni projekt znamena, Ze soci-
alni podminky by mély byt stanoveny u péti vybranych zakazek na stavebni prace.
Dodavatel musi spinit podminku legalniho zaméstnani stanoveného poctu diouhodo-
bé nezaméstnanych po dobu nejméné Sesti mésicll ode dne uzavieni smiouvy.

http://www.malmo.se

4 http://www.malmo.se/Foretagare/Offentliga-upphandlingar/Regelverk-och-policy/Upphandlingspolicy.html
46 http://www.malmo.se/download/18.781896bd12b17644785800010680/Miljoprogram-for-Malmo-stad-2009-2020.pdf
47 http://www.malmo.se/download/18.781896bd12b1764478580006122/Milj%C3%B6krav_rev-+%C3%Adnster-+o-+entr+071017.pdf

69



Manual dobrych praxi

@ DoBRA PRAXE XV.

Zakazka na svoz objemného domovniho odpadu
v Liverpoolu, Velka Britanie

V Liverpoolu vyhrala zakdzku na svoz objemného domovniho odpadu spolec¢nost
Bulky Bob’s. Zakazku ziskala diky vyhodné cené a také nejlepsi hodnoté za penize.

Spole¢nost Bulky Bob's se zabyva svozem objemného domovniho odpadu, ktery
pak z vetsi Casti (cca 65 %) recykluje a prodava. Méstu Liverpool tak snizuje naklady
spojené se skladkovanim a zvysuje prijmy z obchodovani s povolenkami. Firma zfidila
dilnu na restaurovani nabytku, ten je pak vyhodné prodavan socidlné potrfebnym. Spo-
leCnost se dlouhodobé snazi o snizeni své uhlikové stopy, vyuziva vozidla na bionaftu,
promyslené svazi odpad, pouziva péchovace, které redukuiji poCet nutnych jizd, a vy-
rabi viastni energii diky slune¢nim paneldim nainstalovanym na budové.

Spole¢nost také zaméstnava dlouhodobé nezaméstnané a vytvaii pro né dvanac-
timésicni vzdélavaci programy. V priiméru 80 % zaméstnancl pracuje na udrzitel-
nych pracovnich mistech (pracovni smlouva na dobu neurcitou).

http://www.bulkybobs.co.uk/Better_Value_for_your_Council-665.html
http://liverpool.gov.uk/bins-and-recycling/bulky-item-collection/

@ DoBRrA PRAXE XVI.

Monitoring socialnich a environmentalnich podminek
pfi zadavani verejnych zakazek ve Svédsku — zahajeni
monitorovaciho portalu

V &ervnu 2013 byl ve Svédsku spustén portal, ktery umoz-
ni sledovat uplatfiovani a plnéni sociélnich a environmen-
talnich pozadavk( pfi zadavani verejnych zakazek. Portél
vytvofila rada pro environmentalni fizeni Miljéstyrning-
sradet (MSR) a $védska krajska regionaini rada Sveriges landsting regioner. Nastroj
funguje na principu databaze, ktera obsahuje zadavaci dokumentace a uzaviené
smlouvy a dodavatelé do systému doplfiuji informace o tom, jak jsou plnény soci-
alni podminky v dodavatelskych fetézcich.

-, { | €SR KOMPASSEN

http://www.uppfoljningsportalen.se
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@ DoBRrA PRAXE XVII.

Ekologicky odpovédné zadavani verejnych zakazek
ve francouzském Angers

Meéstsky urad ve francouzském Angers zfidil v roce 2005 interni kontaktni pozici
(specializovaného pravniho poradce) pro ekologicky odpovedné zadavani verejnych
zakazek a povéfil ho vypracovanim postupl socidliné odpovédného zadavani verej-
nych zakazek s cilem vytvorit z nich plné zavedeny postup pfi zadavacich &innostech
méstského Uradu. Poradce poskytoval interni Skoleni o udrzitelném zadavani verej-
nych zakazek. ZvySovani povédomi a zlepSeni Skoleni bylo nabizeno po technické
i pravni strance v okamziku stanovovani potreb, pfipravy a zahajeni nabidkového fi-
zeni, analyzy a vyhodnoceni pfijatych nabidek v tésné spolupraci s podniky. Mésto
také od roku 2011 provozuje vlastni portal verejnych zakazek. Pokud jde o socidlni
aspekty, méstsky Urad v Angers obecné povazuje za prednostni uplathovani envi-
ronmentalnich kritérii a ochranu pracovnik{ ve stavebnictvi.
http://www.angers.fr/la-mairie/marches-publics/index.html

@ DoBRrA PRAXE XVIII.

Stanca pravo, Italie

Zakon Stanca uklada povinnost, ze vSechny vefejné webové stranky by mély byt
pristupné. Zakon stanovi soubor pozadavkd, které maji byt pouzity pfi zadavani ve-
fejnych zakazek na internetovych strankach. ,Vyhlaska stanovuijici technicka pravidla
pro zakon 4/2004“ se sklada prevazné z priloh, které obsahuiji technické pozadavky
na pristupnost webovych stranek, metodiku pro hodnoceni webovych stranek a po-
Zadavky na dostupny hardware a software.
http://www.pubbliaccesso.it/normative/law_20040109_n4.htm

PubBlACCESSooIF @CNIPA
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@ DoBRrA PRAXE XIX.

Ekologické nakupy ve francouzském Lille

Mésto Lille podporuje své nakupdi v tom, aby vyhledavali nahradni produkty, jez
omezuji negativni vliv na zivotni prostredi. Potencidlni dodavatelé si mohou s nakup-
&im sjednat schiizku, na které predstavi své vyrobky &i sluzby. Toto se musi dit mimo
zadavaci fizen.
http://www.lille.fr/cms/accueil/economie-emploi/
commande_publique/etre-contacte-acheteur-ville-lille

@ DoBRA PRAXE XX.

Mésto Diisseldorf nakupuje fair, Némecko

V Dusseldorfu plati od roku 2006 pravidla pro
zadavani verejnych zakdazek, ktera zakazuiji
nakup produktd, pfi jejichz vyrobé je vyuziva-
na vykofistujici détska prace. Déle se sleduje
dodrzovani mezinarodnich pracovnich norem
pro dospélé. Jako dikaz, Ze produkty jsou
vyrabény bez détské prace a v souladu se za-
kladnimi normami Mezinarodni organizace
prace, slouzi nezavislé certifikace. V pripadé,
ze vyrobky nejsou certifikovany, musi doda-
vatel potvrdit, Zze vyrobky byly vyrobené
v souladu se zakladnimi normami Mezinarod-
ni organizace prace. Mésto pro své zaméstnance zpracovalo pravidla,*® ktera jsou
v praxi pouzivana. Konkrétnim prikladem je napf. nakup hasi¢skych uniforem, které
byly vyrobeny v souladu s poZzadavky Mezinarodni organizace prace.*

FAIRTRADE

http://www.duesseldorf.de/agenda21/aktuell/aktuell_detail/kinderarbeit.shtml,

* http://www.duesseldorf.de/agenda21/pdf/infoblatt_kinderarbeit_ilo_422.pdf
“9 http://www.duesseldorf.de/agenda21/projekte/projekt_20.shtml, http://www.duesseldorf.de/agenda21/pdf/20_saubere_kleidung.pdf
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@ DoBRA PRAXE XXI.

Spoluprace okresni rady West Lindsey se socialnim
podnikem Hill Holt Wood, Velka Britanie

Okresni rada West Lindsey byla na navrh socialniho podniku Hill Holt Wood jmeno-
vana Partnerem socialniho podnikani v ramci Social Enterprise Awards 2011. Rada
se socialnim podnikem spolupracovala v ramci iniciativy Future Jobs Fund (FJF),
ktera byla zahdjena v roce 2010. V socialnim podniku nachazeli pracovni uplatnéni
po dobu Sesti mésicl dlouhodobé nezaméstnani, béhem té doby jim bylo poskyto-
vano pracovni poradenstvi a podpora pfi vstupu na otevieny trh prace. Nasledné
zameéstnani ziskalo 45 % Ucastnikd projektu.

Na zékladé téchto zkusenosti ziskal socidlni podnik zakazku na rekonstrukci bytd
v South West Ward of Gainsborough. Jedna se o zanedbanou oblast, kde zije mno-
ho nezaméstnanych a chudych lidi a chybi jakakoliv zelef. Mistni lidé najdou diky
zakazce pracovni uplatnéni, v lokalité se zlepsi Zivotni prostredi.

Socialni podnik Hill Holt Wood realizuje fadu dalSich spolecensky prospésnych
projekttd, zaméstnava 40 miladych lidi se znevyhodnénim na piny i ¢asteCny Uvazek,
zabyva se Sirokym spektrem Cinnosti od vzdélavani znevyhodnénych mladych lidi,
lesnich praci, ekovystavby pres ekovychovu az po provoz kavarny.

http://www.hillholtwood.com/

@ DoBRrA PRAXE XXII.

Zakazka na provoz éervenych autobusti
v Londyné — HCT Group, Velka Britanie

HCT Group je sociélni podnik podnikajici v odvétvi dopravy. Zacinal v roce 1982 jako
provozovatel minibust, od roku 1993 se Ucastni velkych tendrl. Dnes mé podnik 700
zaméstnanct, 370 vozidel a obrat okolo 30 miliond liber ro¢né.

Socidini podnik je jednim z vyznamnych provozovatelll Cervenych autobus(
v Londyné, dopravuje osoby se zdravotnim postizenim i Skolaky. Zisk je investovan
do rozvoje dopravnich sluzeb a komunitnich projektd, podnik se snazi vytvaret pra-
covni pfilezitosti v chudych komunitach a prispivat k rozvoji mistnich ekonomik.

http://www.hctgroup.org/
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@ DoBRrA PRAXE XXIII.

Grean, Skotsko

Grean je skotsky socidlni podnik zabyvajici se svozem a recyklaci odpadu (ziskal
napr. vyznamnou zakazku od mésta Sutherland), jizdnich kol a odév, prodejem ovoce
a zeleniny, spravou domd, vytvarenim meéstskych zahradek (komunitni projekty).

http://www.grean.co.uk/
http://www.west-lindsey.gov.uk/your-council/council-news/news-archive/news-archive-
pre-2012/news-archive-award-success/104184.article, http://www.west-lindsey.gov.uk/
businesses/business-support/skills-development/the-flexible-support-fund/110917.article

@ DoBRrA PRAXE XXIV.

Socialni podnik GLL jako jeden z dodavatell
v ramci olympijskych her v Londyné, Velka Britanie

GLL je socidlni podnik, ktery provozuje 115 sportovnich aredll ve Velké Britanii. Byl
vyznamnym dodavatelem v ramci olympijskych her v Londyné a predpoklada se, Ze
bude také vyznamnym dodavatelem pro Mistrovstvi Evropy 2016.

http://www.gll.org/

@ DoBRrA PRAXE XXV.

Tyneside Cyrenians — zaméstnani lidi bez domova
na stavbé ubytovny, Velka Britanie

V roce 2006 se charitativni organizace pro osoby bez domova Tyneside Cyrenians
rozhodla vybudovat na svém pozemku malou ubytovnu "The Garden Rooms”. Uspo-
fadali vybérové fizeni na stavebniho dodavatele, ktery by kromé samotné stavby také
zaméstnal klienty této ubytovny. Organizace nasla stavebni firmu, ktera zaméstnala
na stavbé trinéct bezdomovcu.
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Z celostatniho hlediska $lo o prvni navrh svého druhu. Samostavitelé (Self-buil-
ders), plvodné bez domova, bez dovednosti a bez prace, byli zaméstnani na dobu
uréitou a v prlbéhu naplfiovani zakazky zasadné zménili své Zivoty: sedm ze tfi-
nacti muz{ ziskalo celostatné uznavanou odbornou kvalifikaci 2. stupné (dle Na-
rodniho ramce kvalifikaci) v oboru stavebnictvi a stavebni inZzenyrstvi, ziskali nové
domovy, nasli si novou praci a usporadali si svlj Zivotni styl. Stavba vybudovana
v jedineCném partnerstvi s dodavatelskou firmou nyni nabizi jak ubytovani, tak
nové kancelarské prostory.

http://www.thecyrenians.org/NR/exeres/B8316E37-8602-4A60-B171-765BD9521883
http://www.thecyrenians.org/NR/exeres/D6AF3B89-1437-4F6B-BED9-FADOEE1AB55A

@ DoBRA PRAXE XXVI.

Urban Green, Skotsko

Impact Arts je skotsky socialni podnik, ktery zaméstnava vice nez 50 mladych za-
méstnancl se socidlnim znevyhodnénim a vice nez 200 nezévislych umélcd, ktefi
vytvari umélecké objekty z recyklovanych materidld, stfeSni zahrady a Uly, poradaji
kulturni akce a workshopy, ozivuji komunitni Zivot ve Skotsku. Socidlni podnik mimo
jiné pfipravuje na zakazku pro meésta projekty zelenych mist, do jejichz vytvareni za-

pojuje mistni obyvatele (projekt Urban Green).

http://www.impactarts.co.uk/blogs/news/
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