Co nas ¢eka

SETKANI PRACOVNICH SKUPIN 2. 3. 2017

- rozpracovani priorit a cili stanovenych ve strategickém ramci do konkrétnich aktivit, které
budou realizovany v ORP M¢Ilnik — navrhnout aktivity pro ro¢ni plan v¢etné konkrétnich
opatfeni, terminti, méfitelnosti a finan¢ni naro¢nosti (charakteristika aktivity, zodpovédny
realizétor, spolupracujici organizace, indikatory, ¢asovy harmonogram a rozpocet)

- aktualizace potieb strategického ramce
- logické ramce

- projektové zaméry jednotlivych skol

VYPRACOVANI ROCNIHO AKCNIHO PLANU NA SKOLNI ROK 2017/2018 (mize
mit ptesah do pfedchazejicich a nasledujicich mésicit)

ODBORNE SEMINARE

- seminéf ,,Skolsk4 legislativa a spoleéné vzdélavani a jeho promitnuti do $kolské legislativy
+ inkluze* v patek 17. 3. 2017 (budete obeslani)

- semindf ,,Zakonik préce a jeho specifika ve Skolstvi“ v patek 21. 4. 2017 (budete obeslani)

UZAVRENI 5 SMLUV O PARTNERSTVI — navrhy:

ZS vzajemné (sdileni piikladt dobré praxe, hospitace, soutéze, projekty)

ZS a MS (navaznost vzdélavani, prolinani priorit SR, gramotnosti)

MS, ZS a DDM (edukativni innost, zdjmové vzdélavani pro viechny v souladu
S prioritami SR, soutéze, ...)

ZS a RMM (vzdélavaci pofady v muzeu, spoleéné projekty)

ZS, MS a obce (poradenstvi v oblasti legislativy, spoleéné planovéani investi¢nich
zaméru, aktualizace priorit atd.)

Ztizovatelé a ZS &i MS



Informace K tvorbé ro¢niho akéniho planu

Roc¢ni akéni plan neni nezbytné planovat na kalendaini rok, je mozné ho zpracovat na obdobi
Skolniho roku.

Priklad zaznamu pripravy ro¢niho akéniho planu:

V ramci ptipravy akéniho planu probéhlo jednani fidiciho vyboru s cilem definovani priorit,
které je tieba rozpracovat do akéniho planu na dalsi rok, a byly navrzeny konkrétni aktivity.

Uskutecnilo se jednéni fidiciho vyboru s cilem projednani navrha aktivit (realizacni tym
piipravil podklad na zaklad¢ informaci z partnerské platformy).

Uskutec¢nilo se jednani fidiciho vyboru s cilem projednani a schvaleni navrhi aktivit akéniho
ro¢niho planu.
VSichni partnefi byli informovéni o akénim planu na pfisti rok, stanoveném fidicim vyborem.

Ridici vybor nestanovil zadné aktivity, které by mély byt rozpracovany do logického ramce.
Pro obdobi kalendainiho roku 2017 byla navrzena k realizaci Ctyt opatteni, ktera jsou na

vvvvvv

P¥iklad zpracovani aktivity — ma jasny cil, zodpovédnost, spolupraci, indikatory, cas,
rozpocet (nefesi zdroje):

Cizlo a nazev aktivity: 8.1.1. Setkavani Feditell a zastupel Z$ z ORP Tyn nad Vitavou

Pravidelné setkavani rediteli zakladnich skol z ORP Tyn nad Vltavou
umozni efektivnéjsi vyménu informaci a také zkugenosti napr. o skolenich
a lektorech DVPP. Umozni také snadnéjsi navazani spoluprace pfi reseni
aktualnich problému skol. Na setkavani budou podle potreby zvany i dalsi
Charakteristika aktivity: subjekty pusobici v oblasti vzdélavani.

OHSS MéU Tyn nad Vitavou uspofada 2x roéné ve vhodnych prostorach
setkani reditell a dle potreby dalSich zastupct zakladnich skol k aktualnim
tématdm a problémuam.

Realizator: Me&U Tyn n./VIt., Odbor hospodafské spravy a skolstvi
Spolupréce: Z5 v ORP Tyn nad Vltavou

Indikator: Setkani feditelt skol 2x rocné

Casovy harmenogram: 2015 a dale

Rozpoéet: 500,- rocné




Logicky ramec
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Praktické vyplnovani logického ramce
Obsahové Objektivné Zdroje ovéreni | Pfredpoklady a rizika
shrnuti - méfritelné
hierarchie cili | ukazatele
Globalni cil 1. Popis 9. Ukazatel a 13. Kde a jak
mnoZstvi bude ovérovano
Ucel projektu | 2. Popis 10. Ukazatel a 14. Kde a jak 8. Predpoklady a
mnozstvi bude ovérovano | rizika ucelu projektu
Vystupy 3. Popis 11. Ukazatel a 15. Kde a jak 7. Predpoklady a
mnoZstvi bude ovérovano | rizika vystupt
Aktivity 4. Popis 12. Vstupy 16. Naklady 6. Predpoklady a
potFebné pro vzhledem ke rizika aktivit
uskutecnéni vstupim
aktivit (lidské,
materialni,
nehmotné)
5. Klicové
predpoklady




Principy MAP

Princip spoluprace

V ramci MAP spolu planuji a spolupracuji minimalné¢ tfi strany: ziizovatelé, poskytovatelé a uzivatelé.
Ztizovateli jsou minény predevsim obce, ptip. soukromoprévni zfizovatelé Skol zapsanych v Rejstiiku
$kol, poskytovateli jednotlivé MS a ZS a dale pak organizace mimoskolniho vzdélavani, a za uZivatele
jsou povazovani déti a zaci MS a ZS, rodi¢e a zaméstnavatelé.

Princip dohody

Vysledny MAP je svého druhu dohoda, ve které se (pfinejmensim) tfi strany (viz princip spoluprace)
navzajem shodnou na prioritach v oblasti vzdélavani pro ptislusné uzemi MAP. Svobodny a
informovany souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy a demokratické spoluprace. Dohoda
musi byt nejen o zamérech, ale také o zptisobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

Princip otevi‘enosti

Vzdélavani je celozivotni proces, ktery se neodehrava jen v prostiedi skoly, ale jeho stale vyznamné;jsi
cast predstavuje vzdélavani mimo Skolu, tj. neformalni a informalni vzdélavani. Jednim ze zakladnich
predkladi k efektivnimu propojovani procest ve vzdélavani je jejich otevienost. Tvorba a realizace
MAP musi respektovat zasady rovnych piilezitosti a moznosti aktivni participace vSech dotéenych
zdjmovych skupin. Otevienost MAP by méla prispivat k budovani diivéry a rozvoji spoluprace mezi
partnery, uznani vystupt dil¢ich aktivit a podpoie pfenositelnosti piikladti dobré praxe mezi MAP
navzajem.

Princip SMART

Cilem MAP je predevsim stanovovat priority v oblasti vzdélavani a nasledn¢ se soustiedit na jejich
realizaci. Realizace musi byt proveditelna, a proto by méla byt sestavena jako SMART: S — specificka,
tj. s popisem konkrétnich opatieni a krokli, M — méfitelna, tj. s uvedenymi indikatory, které jsou
mefitelné a vypovidajici, A — akceptovana, tj. projednana v partnerstvi MAP, odsouhlasena a s jasné
vymezenymi kompetencemi i povinnostmi, R — realisticka, tj. musi odrazet skutecné potieby, plan
musi byt proveditelny a zdroje dostupné, T — terminovana, tj. navrhy opatfeni maji svijj jasny termin.

Princip udrZitelnosti

Tvorba MAP nesmi byt ucelovou aktivitou, ale méla by slouzit k nastaveni a rozvoji dlouhodobych
procesu spoluprace aktért v oblasti vzdélavani na mistni trovni. Planovani je opakujici se proces, ve
kterém je nutné sledovat prub¢h realizace, vyhodnocovat dosahovani cild a pfijimat nova opatieni a
plany, které povedou k napravé ¢i dal§imu zlepSeni a rozvoji.



Pripomenuti prioritnich oblasti a cili

Zvysovani kvality a zlepSovani podminek v pfedskolnim vzdélavani

Cil1.1 Koutky k rozvoji gramotnosti a polytechnického vzdélani, logopedicka
intervence, relaxacni koutky

Cil1.2 Odborné seminare ve vybranych oblastech vzdélavani

Cil1.3 Modernizace IT vybaveni, IT servis

ZvySovani kvality a zlepSovani podminek v zakladnim vzdélavani

Cil 2.1 Rozvoj gramotnosti — matematickd, ¢tenafska, polytechnicka,
jazykova

Cil2.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Cil 2.3 Ztizeni a vybaveni odbornych uceben, IT podpora

Zvysovani kvality a zlepSovani podminek zajmového a neformalniho vzdélavani

Cil3.1 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l a odbornik( neformalniho
vzdélavani v navaznosti na aktudlni potieby
Cil 3.2 Tvorba a obnova uéebnich pomucek dle aktualnich trend(

neformalniho vzdélavani

Investice do infrastruktury

Cil4.1 Bezbariérovost
Cil 4.2 Rozvoj infrastruktury MS
Cila.3 Rozvoj infrastruktury ZS

Vytvareni bezpecného a podnétného prostredi pro vSsechny

Cil5.1 Podpora zaku se SVP, personalni zabezpeceni inkluze
Cil 5.2 Pozitivni klima ve sSkole, bezpecné prostredi
Cil5.3 Podpora nadanych zaku

Rozvoj spoluprace zapojenych organizaci

Cil 6.1

Poradenské stredisko

Cil6.2

Sdileni p¥iklad dobré praxe, vzajemna spoluprace MS, ZS, organizaci
neformalniho a zdjmového vzdélavani

Podpora tvorby programovych dokumentl — skolnich akénich pland

Cil7.1

‘ Metodicka a financ¢ni podpora tvorby Skolnich akénich plana







