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- Zakladniinformace k vyzvé

- Typy podporovanych projektU
- Opravnéni zadatelé

- Cilove skupiny

* Proces hodnoceni projektU

- Kritéria formalnich naleZitosti a pfijatelnosti a kritéria vécného
hodnoceni

- Povinné prilohy
° Systém ISKP
* Dotazy, diskuze




ZAKLADNI
INFORMACE K

APAY=

- Datum a cas vyhlaseni vyzvy MAS: 12. 03. 2018, 14:00 hodin

- Datum a cas zpristupnéni formulare zadosti o podporu v MS2014+: 12.

03. 2018, 14:00 hodin

- Datum a cas ukonceni prijmu zadosti o podporu v MS2014+: 02. 06.

2018, 14:00 hodin

- Celkova castka dotace pro vyzvu:

* §.100. 000,- K¢

- MINIMALNI vyse celkovych zpUsobilych vydaji projektu: 400. 00o,- K¢
- MAXIMALNI vyse celkovych zpUsobilych vydaji projektu: 2. ooo. 0oo,- k¢

* Mira podpory z Evropskeho fondu: 85% obce anebo dle zadatele

* Forma podpory: Dotace — ex-ante financovani



1. Podpora ¢innosti a rozvoje komunitnich center, koordinace ¢innosti centra a
vytvareni kumulované nabidky aktivit.

Komunitni centrum musi vzdy nabizet aktivity, které maji socialni rozmér a jsou
realizovany/koordinovany/organizovany minimalné jednou osobou s odbornou zpUsobilosti
socialniho pracovnika, dle zakona ¢. 108/2006 Sb.

Aktivity realizované v komunitnich centrech zaroven nejsou definovany jako ukon ¢i ¢innost v
zakoné €. 108/2006 Sb., mohou vsak byt dopliikem registrovanych socialnich sluzeb.

U polyfunkénich komunitnich center musi byt zajisténa kumulovana nabidka aktivit.

TY PY - Podporovany budou aktivity zaméFené na pomoc komunitam zlepsit nebo obnovit jejich

schopnost socialniho fungovaniv jejich pfirozeném prostred..

PO D PO ROVANYC H  Komunitni socialni pracovnik garantuje, ze komunitni socialni prace je realizovana v

P ROJ E KTLOJ souladu s principy komunitni prace a s etickym kodexem socialni prace. Na komunitni

praci se podileji i dalSi subjekty, zejména clenové komunity.

* Komunitni prace je napliovana prostrednictvim:

Aktivizace cilové skupiny,
rozvojem participace,
zplnomocnénim CS,

kolektivni/ skupinovou spolupraci,
praci s mistnimi zdroji,

Je specifickd svym komplexnim pristupem, sdilenou zodpovédnosti a reflektivni praxi



2. Vedle aktivit prispivajicich k reseni socialnich problém0U komunity a jejich ¢lend
mohou komunitni centra realizovat take:

+ Kulturni/multikulturni aktivity realizované ,samospravné", tj. sebe organizované cleny
komunity (divadelni predstaveni na téma reseni domaciho nasili ¢i pasti bezdomovectuvi,
vystava fotografii, mladeze mistni komunity na téma ,Jak si predstavuji svoje budouci
povolani®, filmové kluby specificka podpora ¢lend komunity z pohledu kulturni identity,
sebevédomi a prekonavani traumat apod.)

+ Vychovné/vzdélavaci aktivity (komunitni knihovny, doucovani, motivacni seminare pro

mladez zamérené na budouci uplatnéni na trhu prace, vychova k obcanstvi, podpora
TYPY zvySovani dovednosti pracovat s mistni komunitou atd.)

PODPOROVANYCH

+ Aktivity neformalnich skupin verejnosti a ob¢anskych iniciativ vzniklych na zakladé
zplnomocnujicich metod prace sméfujicich k feSeni mistnich problémd (obcansky vedené
PROJ EKTD procesy a projekty, rozvoj zajmovych skupin a siti v sogsec_ls_t_vich.pFinééejl'ci pomoc ml'str.n'm

obcandm v feseni potreb a problémi ovliviujicich kvalitu jejich Zivota s dopadem na socialni
zaclenovani a vstup na trh prace, podpora mistnich lidrd/autorit z fad ¢lend komunity apod.)

+ Environmentalni aktivity a podpora jejich vyuziti (aktivity zamérené na zvelebovani zivotniho
prostredi komunity, sbér odpadkd, spolecna kultivace verejnych ploch, komunitni
zahrada/dilna/doprava atd.)

+ Aktivity podporujici zapojovani cilovych skupin do dobrovolnické Cinnosti (péce potfebnym
spoluobcandm na bazi sousedské ¢i generacni vypomoci, podpora mezigeneracniho
setkavani, souziti a spoluprace, dobrovolnické komunitni kluby jako prevence socialniho
vylouceni, sousedsky jarmark, komunitni kavarna ci jidelna, spizirna nebo sbirka jidla ¢i potreb
pro domacnost, bazar, socialni satnik a pomoc v nouzi atd.)




Podpora z OPZ je urcena pouze na zpUsobilé vydaje. ZpUsobily vydaj
je takovy, ktery:

1. je v souladu s pravnimi predpisy (tj. zejmena legislativou EU a

CR),
2. je v souladu s pravidly programu a s podminkami poskytnuti
podpory,
. je priméreny,
/PUSOBILE & vzniknul v dobé realizace projektu, kdy datum zahéjeni i datum

ukonceni realizace specifikuje pravni akt (nejpozdeji vsak 31. 12.
2023), a byl uhrazen (pokud je to relevantni) nejpozdéji do
okamziku ukonceni administrace zaverecné zpravy o rea{lzau
projektu, resp. zavérecné zadosti o platbu,

VYDAJE

5. splnu]](e podminky Uzemni zpUsobilosti (tj. vaze se na aktivity
projektu, které jsou Uzemné zpUsobilé),

6. jeradné identifikovatelny, prokazatelny a dolozitelny

7. je nezbytny pro dosazeni cil projektu.




Pro projekty plati omezeni, ze podil investic¢nich vydaji v ramci
celkovych zpUsobilych vydaji nesmi byt vyssi nez 5o %.

Investicnimi vydaji se pro potreby vyse uvedeného limitu rozumi:

o 7

Z P U SO BI L E * Vydaje na pofizeni nehmotného majetku v porizovaci cené nad 60 ooo K¢
VY, DAJ E * Vydaje na pofizeni hmotného majetku v porizovaci cené nad 40 ooo K¢

- Stavebni Upravy, které jsou rekonstrukci nebo modernizaci pokud

prevysily u jednotliveho majetku v Uhrnu ve zdanovacim obdobi ¢astku 40
000 K¢




1.1 Primé naklady — naklady, které maji pfimou vazbu na cilovou

skupinu a klicove aktivity
* 1.1.1 Osobni naklady
¢ 1.1.2 Cestovné
* 1.1.3 Zarizeni, vybaveni a spotrfebni material
* 1.1.4 Nakup sluzeb
* 1.1.5 Drobné stavebni Upravy (do 4o tis. K¢)
- ) * 1.1.6 Pfima podpora CS
PRIME - 1,2 Nepfimé naklady - mohou dosahovat maximalné 25 %
r primych zpUsobilych nakladU projektu.
NAKLADY ° pozor, pokud je podil nakupu sluzeb od externich
o , ! dodavatelu na celkovych primych nakladech projektu vice
N E P RI M E nez 60 % -> procento neprimych nakladu se snizuje
: - nedokladaji se RO OP
NAKLADY * Pouzivaji se na ,provoz" projektu, patfi sem i projektovy
manazer (pozor na nazev pozice koordinator).
* Administrativa, Fizeni projektu (vcetné financniho), Ucetnictyi,
personalistika komunikacni a informacni opatfeni, 106 obcerstveni a
stravovani a podplrné procesy pro provoz projektu
* Cestovni nahrady spojené s pracovnimi cestami realizac¢niho tymu
* Spotrebni material, zafizeni a vybaveni
* Prostory pro realizaci projektu (najemné za prostory vyuzivané k
administraci projektu, napf. kancelaf projektu; odpisy budov
vzuzwan ch pro projekt (pro administraci projektu i praci s cilovou
S upinoug; energie, vodné, stocné v prostorech kancelare projektu)
 Ostatni provozni vydaje




* Projekty podporené ve vyzvach MAS aplikuji nepfimé naklady ve vysi 25
%.

* Zaroven plati, ze pro projekty, u nichz podstatna vétsina nakladd vznikne
formou nakupu sluzeb od externich dodavatelU, jsou zpUsobila procenta
neprimych naklad0 snizena.

* Podily pro nepfimé naklady jsou snizeny pro projekty s objemem nakupu
sluzeb v téchto intencich:

PRIME

’ Podil nakupu sluZeb na celkovych pfimych Snizeni podilu nepfimych nakladi oproti vySe
NAKLADY zpissobilych nakladech projektu uvedenému procentu (25%)
/ Do 60 % véetné 25 %

N 7 Y 4
N E P R I M E Vice neZ 60 % ament nie2 90 % Snizeni na 3/5 (60 %) zékladniho podilu na 15
%
N A K L A DY o Aot Snizeni na 1/5 (20 %) zakladniho podilu, tj. 5 %

2. Celkové nezpisobilé vydaje

» uroky z dluznych castek, kromé grantl udélenych v podobé subvenci Urokovych
sazeb nebo subvenci poplatkd za zaruky;

* nakup nezastavénych a zastavénych pozemkd za castku presahujici 10 %
celkovych zpUsobilych vydaji na danou operaci.

» dan z pridané hodnoty, kromé pripadd, kdy je podle vnitrostatnich pravnich
predpis0 neodpocitatelna.

* pokuty a penale.




PRIME
NAKLADY,

NEPRIME
NAKLADY

- Mzdy a platy pecujicich osob - pracovni smlouvy, DPP, DPC -

Doporucujeme DPP.

- Uvazek - maximalné 1,0 (soulet veskerych Uvazkd zaméstnance u

vsech subjektU zapojenych do projektu — prijemce a partneri), a to
po celou dobu zapojeni daného pracovnika do realizace projektu.
Plati i pti DPP.

- Stanoveni vyse osobnich naklad0 dle Obvyklych mezd/platd pro

OPZ nesmi presahnout obvyklou vysi v . daném misté, cCase a
oboru!

- Pracovni Uvazky zameéstnance se nesmi prekryvat a neni mozne,

aby byl za stejnou praci placen vicekrat

* Pozice hrazené z neprfimych naklad0 se do rozpoctu projektu

neuvadéji  napr. projektovy manazer, koordinator projektu
(nepracuji pfimo s cilovou skupinou)



PRIME
NAKLADY,

NEPRIME
NAKLADY

CESTOVNE

- Cestovné ani jizdné clen0 realizacniho tymu neni zpUsobilym primym
vydajem

* Cestovné pecujicich osob spada do nepfimych nakladd projektu

* Cestovneé déti nemUze byt soucasti projektového rozpoctu, musi byt hrazeno
rodici, musi byt v projektu popsano (vylety, nejedna se o dopravu natabor)

NAKUP ZARIZENi AVYBAVENI

+ ZpUsobilym vydajem pro{)ektu je vybaveni zafizeni samotného, ktere je
pracovistém pecujicich oso

* Z projektu je mozné hradit pouze takovou cast nakladd, ktera odpovida vysi
uvazku Clena realizacniho tymu

* Nakup_zafizeni a vybaveni pro pracovni pozice, které patfi do nepfimych
nakladyd, neni mozne porfizovat v ramci pfimych naklady, Ize poridit v ramci
neprimych nakladu

* Nabytek, hracky, hry, vytvarné ci sportovni potreby, vybaveni pro priméstské
tabory  Dle = tabulky  Obvyklych  cen  zafizeni a  vybaveni:
https://www.esfcr.cz/obvykleceny-a-mzdy-platy-opz/-/dokument/799359

Pozor na kancelarské potreby, které spadaji do nepfimych nakladd



NAKUP SLUZEB

- Dodani sluzby musi byt nezbytné k realizaci projektu a musi
vytvaret novou hodnotu. Pfedmétem nakupu mohou byt zejména
nasledujici sluzby:

PI‘QI'M E - zpracovani analyz, prizkumd, studii;

- lektorskeé sluzby;

NAKLADY, - Skoleni a kurzy, pfip. mentoring;

N EP[QIIM E - vytvoreni novych publikaci, Skolicich materiald nebo manuall, CD,
> DVD atd. (pozn.: nejedna se o nakup pUvodnich dél);
NAKLADY * pronajem prostor pro praci s cilovou skupinou (napr. pronajem

uCebny, pronajem prostor pro chranénou dilnu apod.)

- Datum zahajeni realizace projektu nesmi predchazet datu
vyhlaseni vyzvy MAS /12.3.2018/




OPRAVNENI

/ADATELE

Zadatelé Definice
Obce Obce dle zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), véetné zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim
mésté Praze a zakona ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povérenym obecnim Uradem a stanoveni obci s
rozsifenou pdsobnosti
Organizace zfizované | Organizace zfizované obcemi (pfispévkové organizace, obchodni spolecnosti, obecné prospésné
obcemi spolec¢nosti, Ustavy, Skoly a Skolska zatizeni)
Nestatni neziskové e spolky dle § 214-302 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik
organizace o obecné prospésné spolecnosti zfizené podle zakona ¢. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych
spolecnostech
Ustavy dle § 402-418 zakona €. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik
cirkevni pravnické osoby zfizené podle zakona ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich a nabozenskych
spolecnostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a socidlni sluzby nebo socidlné pravni
ochranu déti
° nadace (§ 306-393) a nadacni fondy (§394-401) zfizené podle zakona ¢. 89/2012 Sb., oblansky
zakonik
Poradenské a vzdélavaci Pravnické a fyzické osoby (vcetné pravnickych osob vykonavajicich Cinnost Skol a Skolskych zafizeni
instituce zapsanych ve skolském rejstriku), které maji jako hlavni predmét cinnosti v poslednim darfiovém pfiznani

prip. v priloze Uletni zavérky uvedenou cinnost v oblasti vzdélavani nebo poradenstvi. Mohou nabyvat
téchto forem:

obchodni korporace
osvC

NNO

Skoly a Skolska zafizeni
vysoké skoly

Poskytovatelé
sluzeb

socialnich

Poskytovatelé socidlnich sluzeb zapsani v registru poskytovateld socidlnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach

Skoly a $kolska zafizeni

Pravnické osoby vykonavajici ¢innost skoly a Skolského zafizeni zapsana ve Skolském rejstfiku dle zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)




Nazev cilové skupiny
Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vyloucenim
ohrozené

Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby s kombinovanymi diagnézami

wny

Osoby zijici v socialné vyloucenych lokalitach

Imigranti a azylanti

Y

Bezdomovci a osoby Zijici v nevyhovujicim nebo nejistém
ubytovani

Obéti trestné ¢innosti

Osoby pecujici o malé déti
Osoby pecujici o jiné zavislé osoby

Definice cilové skupiny
Osoby vyclenéné nebo ohrozené vyclenénim mimo bézny zivot spolecnosti,
které se do néj v disledku nepfiznivé socialni situace nemohou zapojit.

Osoby s télesnym, mentalnim, dusevnim, smyslovym nebo kombinovanym
postizenim, jehoz dopady Cini nebo mohou cinit osobu zavislou na pomoci jiné
osoby.

Osoby s vice druhy postizeni (télesnym, mentalnim, dusevnim, smyslovym),
jehoz dopady cini nebo mohou Cinit osobu zavislou na pomoci jiné osoby.

car

Osoby zijici v Uzemich, které byly identifikovany jako socidlné vyloucené
lokality. Pro potfeby OPZ bude primarnim zdrojem informaci o téchto
lokalitach aktualizovana Gabalova zprava (k dispozici v 6/2015), nicméné je
mozné podporovat i socialné vyloucené lokality indentifikované v jinych
studiich.

Cizinci s udélenym vizem k pobytu nad go dn0, dlouhodobym nebo trvalym
pobytem v CR.

Osoby prezivajici venku, osoby v nocleharné, osoby v ubytovnach pro
bezdomovce, osoby v pobytovych zafizenich pro Zeny, osoby pred opusténim
instituce, uzivatelé dlouhodobéjsi podpory, osoby zijici v nejistém bydleni,
osoby ohrozené vystéhovanim, osoby ohrozené domacim nasilim, osoby Zijici
v provizornich a neobvyklych stavbach, osoby Zijici v nevhodném bydleni,
osoby zijici v prelidnéném byté.

Obéti se rozumi fyzicka osoba, které bylo nebo mélo byt trestnym cinem
ublizeno na zdravi, zpUsobena majetkova nebo nemajetkova Ujma nebo na
jejiz Ukor se pachatel trestnym ¢inem obohatil.

Osoby pecujici o osobu mladsi 15 let

Osoby pecujici o osobu mladsi 10 let, zavislou na péci druhé osoby v I. stupni
zavislosti nebo pecujici o osobu jakéhokoliv véku, ktera je zavisla na péci druhé
osoby ve Il., Ill. nebo IV. stupni zavislosti.



Rodi¢e samozivitelé

Osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané

Osoby ohrozené predluzenosti

Osoby ohrozené domacim nasilim a zavislostmi

Osoby v nebo po vykonu trestu

Osoby ohrozené vicenasobnymi riziky

Osoby ohrozené specifickymi zdravotnimi riziky

Socialni pracovnici

Pracovnici v socialnich sluzbach

Neprovdané, ovdovélé nebo rozvedené zeny, svobodni, ovdovéli nebo
rozvedeni muzi a zeny i muzi osaméli z jinych vaznych ddvodd, neziji-li
s druhem, popfipadé s druzkou nebo s partnerem, ktefi pecuji o osobu
mladsi 15 let.

Uchazedi o zaméstnani evidovani na UP CR déle neZ 1 rok

Uchazeli o zaméstnani, jejichz doba evidence na UP CR dosahla
v poslednich 2 letech souhrnné délky 12 mésic0

Osoby, které maji vydaje vyssi nez pfijmy a nejsou schopny plnit své
financni zavazky (napf. nemaji uhrazenou jednu splatku Uvéru).

Osoby, které jsou ohrozeny blizkymi osobami Zijicimi ve spolecné
domacnosti (psychické, fyzické Ci sexualni nasili a dale osoby, které jsou
ve stavu zavislosti, kdy se bez dané latky, aktivity nebo osoby nedokazi
obejit (napf. zavislost na navykové latce, na hazardnich hrach, na praci
apod.).

Osoby ve vykonu trestu odnéti svobody

Osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody

Osoby se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ohrozené umisténim do
institucionalni vychovy, vyrGstajici v rodinach ohrozenych chudobou nebo
nefunkcnich rodinach, v ndhradni rodinné péci apod.

I}

Osoby ohrozené nezdravym zivotnim stylem, zavislostmi, Zijici
v oblastech s vyssim vyskytem specifickych zdravotnich rizik, ve
vyloucenych lokalitach a v regionech ohrozenych chudobou.

Pracovnici, na které se vztahuje § 109 a 110 zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach.

Pro ucely této vyzvy, jsou to pracovnici v socialnich sluzbach, na které se
vztahuje § 116 zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach (relevantni CS
v pfipadé vzdélavani pracovnikd).



INDIKATORY

V zadosti o podporu Zadatel uvede cilovou hodnotu (tj. hodnotu, ktera se chape jako zavazek zadatele,
kterého ma dosahnout diky realizaci projektu uvedeného v Zadosti o podporu) k nasledujicim

indikatordm:

Kod Nazev indikatoru Mérna jednotka = Typ indikatoru
6 00 00 Celkovy pocet ucastnikd Osoby Vystup
67001 Kapacita podporenych sluzeb Mista Vystup
670 10 Vyuzivani podporenych sluzeb Osoby Vysledek
55102 Pocet podporenych komunitnich center | Zafizeni Vystup

Indikatory z tabulek uvedenych nize, které jsou relevantni vici planovanym aktivitam a podporovanym
cilovym skupinam projektu.

Kod Nazev indikatoru Mérna jednotka = Typ indikatoru
80500 | Pocet napsanych a zvefejnénych analytickych a strategickych dokumentd (vc. Dokumenty Vystup
evaluacnich)
67310 | ByvaliUcastnici projektd, u nichz intervence formou socialni prace naplnilasvij | Osoby Vysledek
Ucel
62500 | Ucastniciv procesu vzdélavani/odborné pfipravy pro ukonéeni své Uasti Osoby Vysledek
62600 | Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti Osoby Vysledek
62800 | Znevyhodnéniucastnici, ktefi po ukonceni své Ucasti hledaji zaméstnani, jsouv | Osoby Vysledek
procesu vzdélavani/odborné pfipravy, rozsituji si kvalifikaci nebo jsou
zaméstnani, ato i OSVC




1. Hodnoceni prijatelnosti a formalnich nalezitosti projektu.

Pokud splni kritéria ptijatelnosti a formalni nalezitosti EEEE)  vécné
hodnoceni.

- provadi pracovnici MAS

* do 30 prac. dnU od uzavérky pfijmu zadosti definovaného ve vyzvé
MAS

PROCES - zadatelé mohou byt az 2x vyzvani k doplnéni (doplnéni zaslat vzdy
do 5 prac. dn0 od vyzvani)

H O D N OC E N II - Vysledek kontroly se Zadatelé dozvi v systému MS2014+
PROJ EKTD 2. Vécné hodnoceni

* Provadi Hodnotitelska komise
- MAX. pocet bod0 mUze byt 100
* Minimalni bodova hranice = 50 bodU (50%)

- Pri shodé je vybran projekt, ktery byl drive registrovan v systému
MS2014+




* Vystupem hodnoceni ) seznam projektd sefazeny
sestupné podle poctu dosazenych bodu.

- Seznam projektU je predlozen ke schvaleniVykonné radé.

PROCES * Vysledkem jednaniVykonne rady seznam

7 podporenych, nahradnich a nepodporenych projektd.
HODNOCENI

PROJEKTU ‘ Roghodovaci organ nesmi ménit poradi ani hodnoceni zadosti o
podporu.

* Zavérecne ovéreni zpysobilosti projektu provadi Ministerstvo
prace a socialnich véci CR.

- Zadatel ma moznost podat Zadost o pfezkum hodnoceni.




KRITERIA

PRIJATELNOST!

Nutnost slovniho

Nazev kritéria Kontrolni otazka (tj. popis hodnoceni) komentare/oddvod
néni
Kritéria pfijatelnosti
1. Opravnénost zadatele | Spliuje zZadatel definici opravnéného prijemce vymezeného ve vyzvé k predkladani zadosti o podporu? Ne
, Odpovida partnerstvi v projektu pravidldm OPZ a je v souladu s textem vyzvy k predkladani zadosti o
2. Partnerstvi P P Pro) P ) ey X P Ne
podporu?
- Jsou cilové skupiny v zasadé v souladu s textem vyzvy k predkladani zadosti o podporu?
- Vysvétleni vyrazu v zasadé: V ptipadé, Ze neni splnéna podminka souladu Zadosti a vyzvy pro cast
3. Cilové skupiny cilové skupiny a tuto situaci je mozné osSetfit podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou Ano
Upravy zadosti pred vydanim pravniho aktu) tak, ze nedojde k zasadni zméné projektu, Ize toto kritérium
vyhodnotit jako spInéné.
4. Celkové zpUsobilé Jsou celkové zpuUsobilé vydaje projektu v rozmezi stanoveném ve vyzvé k predkladani zadosti o Ne

vydaje

podporu?

v

- Jsou planované aktivity projektu v zdsadé v souladu s textem vyzvy k predkladani zadosti o podporu
(veetné Uzemni zpUsobilosti)?
- Vysvétleni vyrazu v zasadé: V pripadé, ze neni splnéna podminka souladu zadosti a vyzvy pro Cast

. Aktivit o e , . . . . . Ano
> y aktivit a tuto situaci je mozné osetfit podminkou poskytnuti podpory na projekt (tj. podminkou Upravy
zadosti pred vydanim pravniho aktu) tak, ze nedojde k zasadni zméné projektu, Ize toto kritérium
vyhodnotit jako splnéné.
. . Lze vyloudit negativni dopad na horizontalni principy OPZ (Rovnost Zen a muz0, nediskriminace a
6. Horizontalni principy .. v , g P P PY ( ! Ne
udrzitelny rozvoj)?
, . Je statutdrni zastupce Zadatele trestné bezGhonny?
7. Trestni bezbhonnost v iy v . C .. , . . . Ne
(V pripadé, ze Zadatel ma vice statutarnich zastupcd, je podminka splnéna pro vSechny z nich)?
. Je cil projektu v souladu s cili schvalené strategie CLLD (s cilem pfislusného opatreni programového
8. Soulad projektus CLLD | Prol g ( P P Prog Ano
ramce OPZ)?
9. Ovéreni administrativni, Ma Zadatel administrativni, finan¢ni a provozni kapacitu, aby byl schopen planovany projekt zajistit v
financni a provozni souladu s relevantnimi pravidly OPZ? (*podrobné informace k hodnoceni tohoto kritéria jsou uvedeny Ano

kapacity zadatele

nize)




Kritéria formalnich nalezitosti

Obsahuje zadost o podporu viechny povinné udaje i pfilohy dle textu vyzvy k

osobou)?

1. Uplnost a forma y e v , .. , L v . Neninutné

Y. P . predkladani zadosti o podporu a zadost i povinné prilohy byly predlozeny ve formé . .

zadosti , vt a odbvodnéni
dle textu vyzvy (vCetné Cislovani priloh)?

Je zadost o podporu podepsana statutarnim zdstupcem zadatele (resp. oprdvnénou  Neninutné

odUvodnéni

K R I T E R | A 2. Podpis 24dosti

FORMALNICH

NALEZITOSTI - zadatel vyzvan 1x k opravé nebo doplnéni zadosti

- ve |h0té do 5 pracovnich dni




VECNE
HODNOCENI -

POTREBNOST

I. Potfebnost pro uzemi MAS (max. pocet bodd 35)

Vymezeni problému a cilové skupiny (max. pocet body 35)

Hlavni kontrolni otazka

Pomocné podotazky

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky, ktery/které je
skutecné potrebné resit s ohledem na cile strategie CLLD a
je cilova skupina adekvatni naplni projektu?

1. Je problém vérohodny a je dostatecné konkretizovan?

2. Je zfejmé, koho vSeho se problém dotyka (nejen cilové skupiny, ale i dalSich subjekt0)
ajak?

3. Jsou jasné analyzovany pficiny problému?

4. Jsou jasné analyzovany dUsledky (dopady - ekonomické, socialni aj.) problému na
cilovou skupinu a spole¢nost obecné?

5. Jsou popsany zpUsoby, jimiz se dosud problém fesil, jaka byla jejich Ucinnost - v ¢em
a pro¢ nebyly efektivni? (Pokud se objevil problém jako novy, je popsano, v ¢em je
problém novy)?

6. Vychazi popis problému z ovéfitelnych, redlnych a relevantnich zdrojd?

7. Obsahuje analyza problému i analyzu lokality (tzv. situacni analyzu) a kontext
(spolupracujici subjekty, ostatni faktory)?

8. Je vybrana cilova skupina, jejiz podpora fesi identifikovany problém?

9. Je uvedena velikost a popis struktury cilové skupiny?

10. Jsou zmapovany potreby cilové skupiny?

11. Zamyslel se Zadatel nad potencialem cilové skupiny uplatnit se na trhu prace?




VECNE
HODNOCENI -

UCELNOST

II. Uéelnost (max. poéet bod0 30)

Cile a konzistentnost (intervencni logika) projektu (max. pocet bodd 25)

Hlavni kontrolni otazka

Pomocné podotazky

Je cil projektu nastaven spravné a
povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho splnéni?

1. Je z nastaveni cile zfejmé, jaka zména ma byt diky realizaci projektu dosazena?

2. Je zména planovand diky realizaci projektu ,dostate¢né vyznamna“, tj. nakolik ma dosazeni cile projektu potencial
vyresit/odstranit problém cilové skupiny uvedeny v projektu?

3.V pfipadé vice dil¢ich cild jsou tyto cile vzajemné provazané?

4. Jsou cile jasné méfitelné a kvantifikovatelné (procentudlné, pocet, apod.)?

5. Je vhodné zvolen obsah kli¢ovych aktivit vzhledem k popsanym potfebam cilové skupiny?

6. Je vhodné zvolen soubor kli¢ovych aktivit vzhledem k naplInéni cile projektu?

7. Mohou byt soubor klicovych aktivit /vystupy projektu skutecnymi nastroji pro feseni stanoveného problému cilové skupiny?

8. Je srozumitelny predmét podnikani? Je jasné, co chce zadatel na trhu nabizet?

9. Je analyzovan trh, jeho absorp¢ni kapacita, velikost, potencidl a vyplyvd z této analyzy predpoklad uchyceni se
produktu/sluzby na trhu?

10. Je zfejmé, kdo budou zakaznicifodbératelé podniku - je uveden konkrétni segment a je pfip. doloZen predjednany odbér? Je
zfejmé, jak, komu, kde, za jakou cenu bude produkt prodavan?

11. Je analyzovana konkurence (a uvedena konkrétni konkurenéni vyhoda) a vyplyva z této analyzy predpoklad
konkurenceschopnosti podniku?

12. Existuji pfedpoklady pro udrzitelnost podnikanii po skonéeni projektu?

13. Jsou konkrétné popsané principy socialniho podnikani ve vztahu k pfedmétu podnikani a jeho pribéhu a je realné toto
naplnit?

14. Jsou uvedené ekonomickeé a socialni cile, jsou v rovnovaze a jsou relevantni?

ZpUsob ovéreni dosazeni cile projektu (max. pocet bodi 5)

Jak vhodny zpUsob pro ovéreni
dosazeni cile zadatel v projektu
nastavil?

15. Jsou nastavena kritéria, podle kterych bude mozné identifikovat, Ze bylo dosazeno planovanych cilg?

16. Je zfejmé, jakym zpUsobem bude doloZen rozdil dosazeného stavu oproti stavu pred zahajenim realizace
projektu, jaka metoda ovéreni dosazenych vysledkd k tomu byla Zadatelem zvolena? Jedna se o relevantni metodu
vzhledem k nastaveni projektu?

17. Lze dOvodné predpokladat, Ze k dispozici budou informace/data (optimalné i nezavislé na projektu), které
umozni vysledky projektu ovéfit?




VECNE
HODNOCEN]I -

EFEKTIVNOST

Ill. Efektivnost a hospodarnost (max. pocet bodd 20)

Efektivita projektu, rozpocet (max. pocet bodd 15)

Hlavni kontrolni otazka

Pomocné podotazky

S ohledem na planované a
potiebné vystupy je navrzeno
efektivni a hospodarné pouziti

zdrojo?

1. Mnozstvi u jednotlivych polozek v rozpoctu je potfebné/nezbytné?

2. Odpovida celkova vyse rozpoctu vystupdm projektu a délce realizace?

3. Je rozpocet dostatecné srozumitelny (tj. co polozka obsahuje, o jaky jde naklad)?

4. Je mozné polozky rozpoctu pfifadit k aktivitam?

5. Odpovidaji ceny v rozpoctu cenam obvyklym (pfipadné doporuc¢enym), je pfipadné prekroceni téchto obvyklych/doporuéenych cen
odUvodnéno?

6. Je rozpocet pfiméreny rozsahu klicovych aktivit?

7. Je financni plan srozumitelny, podlozeny relevantnimi Udaji (analyzou trhu) a jsou jeho jednotlivé polozky dostatecné komentovany?

8. Obsahuje finan¢ni plan vsechny relevantni naklady souvisejici s predmétem podnikani (variabilni a fixni), a to v odpovidajici vysi véetné
uvedeni zpUsobu jejich vypoctu?

9. Je komentovana struktura a objem planovanych vynosd, trzeb? Jsou trzby podloZené vypoctem? Je dosazeni planovanych vynosi/trzeb
podlozené analyzou trhu?

10. Jsou uvedeny Udaje o cené produktu a zpdsobu jejiho stanoveni (kalkulace)? Je tato cena pro vymezeny trh relevantni?

11. Uvadi Zadatel vypocet bodu zvratu?

12. Je financni plan zpracovan na obdobi po skonceni projektu (tj. min. na obdobi 1 roku po skonéeni projektu)?

Adekvatnost indikatord (max. pocet bodu 5)

Jak jsou nastaveny cilové
hodnoty indikatord?

13. Je z popisu indikatord zfejmé, jak byla stanovena cilova hodnota?

14. Odpovidaji Udaje uvedené v popisu indikatord Udajom v klicovych aktivitach?

15. Je realné dosazeni naplanované cilové hodnoty?

16. Je naplanovana cilova hodnota nastavena v odpovidajicim poméru ke klicovym aktivitdm?




VECNE HODNOCENI -

PROVEDITELNOST

IV. Proveditelnost (max. pocet bodd 15)

Hlavni kontrolni otazka [ Pomocné podotazky

ZpUsob realizace aktivit a jejich ndvaznost (max. pocet bodd 10)

Jak vhodné byl zvolen
zpUsob realizace aktivit a
jejich vzajemna navaznost?

1. Jsou kli¢ové aktivity dostatecné a srozumitelné popsany?

2. Ma kazda kli¢ova aktivita jasné stanoveny vystup?

3. Povede zpUsob provadéni klicové aktivity (metoda realizace) k dosazeni stanovenych vystupd aktivity?

4. Je zvoleny zpUsob provadéni klicové aktivity efektivni?

5. Jsou identifikovana nahradni feseni pro pfipad, kdy nebude klicova aktivita realizovana z¢asti nebo zcela nebo dojde k jejimu ¢asovému
zpozdéni?

6. Maji jednotlivé kli¢ové aktivity optimalni ¢asovou dotaci s ohledem na potfeby cilové skupiny a s ohledem na dosazeni pozadovanych vystupd
v dostatecné kvalité?

7. Jsou aktivity vhodné ¢asové provazany, doplriuji se, navazuji?

8. Je vhodné nastavena celkova délka projektu?

9. Koresponduje popis provozu (véetné lokace provozovny) s nastavenim provozni doby, se sménnosti zaméstnancd, s planovanym objemem
zakazek, potazmo trzeb? Koresponduje planovany objem vyroby s kapacitou vyroby/poskytovani sluzeb?

10. Kalkuluje Zadatel s prekazkami v praci zaméstnancd z cilovych skupin pfi planovani produktivity podniku (napt. vliv zvySené nemocnosti)?

ZpUsob zapojeni cilové skupiny (max. pocet bodu 5)

Jak adekvatné je cilova
skupina zapojena v
pribéhu projektu?

11. 9. Podita projekt se zapojenim cilové skupiny ve viech relevantnich fazich projektu?

12.10. Je v zadosti prokazan zajem cilové skupiny o zapojeni do projektu?

13. 11. Odpovidaji nastroje motivace, vybéru a zpUsobu prace s cilovou skupinou charakteristice zvolené cilové skupiny?

14. Jsou konkretizovany socialni principy socialniho podnikani a jsou relevantni vzhledem k cilové skupiné zaméstnanc?

15. Vyplyva z podnikatelského planu predpoklad udrzeni pracovniho mista pro zaméstnance z cilové skupiny i po skonéeni projektu?




POVINNE

POVINNE PRILOHY PROTUTOVYZVU NEJSOU RELEVANTNI!

PRILOHY




SYTEM ISKP

MS2014+

Nachézitese:  Uvod )

Portal IS KP14+ jako soucdst MS2014+ je urcen pouze pro vypliiovani a podvani elektronické Zadosti o podporu

projektu ze strukturalnich fondi Evropského spolecenstvi a Narodnich zdrojii v programovém obdobi 2014 az 2020. najdete na strankach www.dotaceeu.cz.

N

Seznam program a vyjzev
Informace RO
Kontakty

0voD _V)

Ockazy
FAQ
HW a SW pozadavky

Portal ISKP14+ jako soucést MS2014+ je urcen pro Zadatele/pfijemce pro zadavani zadosti o podporu a spravu projektti po
celou dobu jejich Zivotniho cyklu a dale pro nositele strategii integrovanjch nastroji a externi hodnotitele. Zédosti o podporu
na projekt je mozné zadavat az po vyhlaseni vyzev a otevieni programi pro programové obdobi 2014 - 2020.

Upozornéni

Vechny dostupné informace o Gerpani  fondi Eviopské unie a seznam kontakti na jednotlivé vyhlasovatele vizev

REGISTRACE »

UZIVATELSKE JMENO:

| |

HESLO:

Ukonéeni podpory SilverLight v internetovém prohlize¢i Firefox
Vinternetovém prohlizegi Firefox jiz od verze 52 neni podporovan zasuvny modul Silverlight.
Vice FAQ.

Upozomeéni na zménu administrace vefejnjch zakazek v MS2014+

V ramci instalace nové verze MS2014+ budou od 22. 8. 2017 informace a zélozky o vefejnyich zakazkach presunuty do
samostatného modulu. Tento modul je pro viechny projekty zobrazen v levém navigagnim menu v éasti "Informovani o
realizaci”.

Upozoriiujeme, Ze od tohoto data neni mozné vytvorit novy zaznam vefejnych zakazek, vykézat zménu na zakézkach
stavajicich a zaznamy administrovat mimo nové vytvorené zalozky.

Veiejné zakazky, jejichz pokrok v administraci uZivatel rozpracoval nebo podal pred datem 22. 8. 2017 stavajicim zpisobem
(prostiednictvim ZoZ/ZoR/loP projektu) budou doadministrovany touto cestou. Po schvaleni ze strany Ridiciho
organu/zprostredkujiciho subjektu budou i tyto informace preneseny do nové zalozky Verejné zakazky v horni asti levého
menu projektu.

| |
PRIHLASIT SE »

Zapomenuté heslo ?

2= ==

cesky polski english




B Cosky  uy poIski B3

Pamimky 0 Uporoméni 0 Depese 0 Melakoios  Odlsniza 8956 ()

| EVALATOR DAL | PROFILUZVATELE ~  NAPOVEDA

" NOVA DEPESE a Koncepty Prijaté depese Odeslané depese Sprava slozek Pravidla pro trideni depesi

SYSTEM ISKP | FEEES
21819200 28 %

® 25 % 7 B 29 30 3

Zaiazeni odesilatele ~ Vazano na objekt

1 1| 2| 3] 4 5 6 7

Moje poznémky

Mole ﬁkoly

Informace RO

Kontakty

Odkazy

oy

HW a SW pozadavky
Ochrana osobnich tidaju




SYSTEM ISKP

Pomimky 0 Upozoméni 0 Depese 0 Metakoiovs  Ochliseniza 5954 ()

PROFILUZNATELE NAPOVEDA

511112 13/ 14| 15

2 18 19 20 21 22

Moje projekty
Identifikace oo
zidosti  Nizew projektu CZ Zicen; nizev projekty Hayafaial e Kolo Zadost Nizev stavu Proces
8konZ ’ Strategie komunitné vedeného... ‘ Dobré Vyhlidky 2020 CLLD_16_02_053 ‘ [ 1Sg s prévnim aktem o po... l Priprava prévniho aktu o p...

826 26 2728 29

1| 1) 2| 3| 4| 5

Moje poznamky

Moje tkoly

Informace RO
Kontakty
Odkazy

FAQ

HW a SW pozadavky

L prekrasian 2+

Stranka 121, polozky 132121

Ochrana osobnich tdaji




M3201 A+ B Cesky g polski 33 english AnetaKolifovi  OdhléSeniza: 59:56 @!

0

Nechizese:  Nistirka  Zadatel | Seanam programiaizey

\ oje projekty \ SEZNAM PROGRAMU AWZEV |

* DoP - Dohoda o partnerstvi

SYSTEM ISKP ,::> e ————

Mmgmnlmﬂmmﬂ
04 - Operacni program Doprava
05 - Operaéni program Zivotni prostiedi
+ 06 - Integrovany regionalni operaéni program
+ 08 - Operatni program Technicka pomoc
+ 11.- INTERREG V--A Ceska republika - Polsko
+ 30 - Operacni program potravinové a materidlni pomoci




SYSTEM ISKP

OP Z - (03_15_039) - Projekty realizované Ministerstvem zdravotnictvi (systémové)
+ individualni projekt

OP Z - (03_15_018) - Projekty veiejné spravy zaméiené na inovace v tematickych oblastech OPZ
+ individudlni projekt

OP Z - (03_16_048) - Integrované tizemni investice (ITI) - prubé&zna vyzva
« individualni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

OP Z - (03_16_049) - Integrované plany rozvoje tizemi - IPRU - prithézna vyzva
+ individudlni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

OP Z - (03_16_046) - Integrovany plan rozvoje tizemi (IPRU)
« individualni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

OP Z - (03_16_045) - Integrované tizemni investice (ITI)
« individualni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

OP Z - (03_16_047) - Vyzva pro MAS na podporu strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje
+ individualni projekt - s vazbou na integrovany nastroj

OP Z - (03_15_020) - Rozvoj dal$iho profesniho vzdélavani
+ individudlni projekt

OP Z - (03_16_054) - Vyzva pro organizaéni slozky statu a jimi fizené / ziizené prispévkové organizace
+ individualni projekt

OP Z - (03_16_052) - Podpora socialniho zaglefiovani v SVL 3. vjzva
+ individualni projekt

OP Z - (03_17_130) - Implementace doporuéeni genderového auditu u zaméstnavatelit mimo Prahu
« individudlni projekt

OP Z - (03_17_131) - Implementace doporueni genderového auditu u zaméstnavatelu v hl. m. Praze
- individualni projekt

OP Z - (03_17_129) - Podpora socialniho podnikani
+ individualni projekt

OP Z - (03_17_075) - Podpora zaméstnanosti cilovych skupin znevyhodnénych na trhu prace
+ individudlni projekt

OP Z - (03_18_091) - Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladeze pro regiony NUTS Il Severozapad a NUTS Il Moravskoslezsko - kraje
+ individualni projekt

OP Z - (03_17_079) - Age management - chytra zména v fizeni, pfileZitost k rustu
+ individualni projekt




SYSTEM ISKP

MS2014+

[ Cesky g pOlski B

Aneta Kolafova

Odhlageniza: 59:47 (&)

n v

' NAPOVEDA ]

Nachazite se: Nésténka  Zadatel > Operace > Idetmﬁkaoeoperace

~brazeni stavii

BSince 2017 13:17:12

Profil objektu N ‘ IDENTIFIKACE OPERACE
Nové depese a koncepty I
Prehled depesi
Poznamky
Ukoly
Datova oblast zadosti A -
NAZEV PROJEKTU CZ
Identifikace projektu A |
Identifikace operace
Vybér podvyzvy allost rozpracovana v ISKP
Projekt iy
Popis projektu |
Specifické cile B
Etapy projektu INHKOLANE
Indilitory NAPOSLEDY ZMENIL
Horizontalni principy [NHKOLANE
Umisténi & 1Y PODANI
Cilova skupina [;utomatické
Subjekty A 8 7PUSOB JEDNANI
Subjekty projektu
Adresy subjektu
Osoby subjektu
Ugty subjektu

i CiSLO PROJEKTU

IDENTIFIKACE ZADOSTI (HASH) . VERZE
' (qSkoPP [ | ‘
—Zadost o podp
’ DATUM ZALOZEN] DATUM FINALIZACE
12.prosince 20171317:10 | |
DATUM PODPISU DATUM PODANi AKTUALNi VERZE ZADOSTI

| |

DATUM PRVNIHO PODANI

VRACEND Z

| |

Prehled obrazovek




SYSTEM ISKP

MS2014+

B Gesky g polski - 38 english

MetaKoiovi  Odhleniza: 5052 @

" wm

Nachizese: ~ Nitioka  Zadatel > tpre | Vi o

Profil objektu

A

Nov depese a koncepty
Piehled depesi

Pozndmky

Ukoly

Datova oblast Zédosti

A

Identifikace projektu

A

Identifikace operace

Vibér podjziy

Projekt

Popis projeku

Specifické cile

\iyberte podvyzvu, ve které cheete podavat Zadost do integrovangho nastroje a svaji volbu potvrdte.

CisLo poowzvy

Potvrdit vybér




sysTemiske | B

288/03_16_047/CLLD_15.
/03. CLLD_1
291/03_16_047/CLLD_15_...

Strinka 323, polozky 51 a2 71271



SYSTEM ISKP

MS2014+

B Cosky u poIski B4

Aneta Kolafova
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Nachézitese:  Nésténka ~ Zadatel > Operace Mﬁrpﬂdvyzvy

Profil objektu

A

Nova depese a koncepty

Prehled depesi

Poznamky

Ukoly

Datova oblast Zadosti

A

dentifikace projektu
Identifikace operace

A

Vybér podvyzry

Projekt

Specifickeé cile

Popis projektu

Indikétory

Horizontalni principy

Klicové aktivity
Cilova skupina

Unisténi

VYBER PODVYZVY

Vyberte podvyzvu, ve které cheete podévat Zadost do integrovaného ndstroje a svoji volbu potvrdte.

£isLo PoDvYZVY

295/03.16.047/CLLD_ §

AZEV PODVY

Potvrdit vyber
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Nachizitese: ~ Nasténka  Zadatel ) Bperace } —

Profil objektu N ’ PROJEKT ‘
Nové depese a koncepty : i§} PRiSTU
< Fishlid depeit NAZEV PROGRAMU
Poznamky Operaéni program Zaméstnanost ‘
Ukoly tisLo vizvy NAZEV VYZVY
Datovicblastzidesti o~ | 295/03.16.047/CLLD16.02 5 Vyzva MAS Vyhlidky.zs. -prorodinna opatieni I |
B NAZEV PROJEKTU CZ
Identifikace projektu A
us Idelllfikme peneE B ANOTACE PROJEKTU
Projekt
4 Specifické cile
SYSTEM ISKP —
Popis projektu TYP INTEGROVANEHD NASTROJE £iSLO INTEGROVANE STRATEGIE NAZEV INTEGROVANE STRATEGIE
& [Kommitné vedeny mistni rozvoj ’ [CLLD_T 6_02_053 ] 8 {Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Vyhlidky,z.s.
ikatory
Horizontalni principy — Fyzicka realizace projektu
Klicové aktivity D) PREDPOKLADANE DATUM ZAHAJENI [ PREDPOKLADANE DATUM UKONCENI  PREDPOKLADANA DOBA TRVANI (v MESICiCH)
Cilové skupina = ; . a ‘—‘
SKUTEENE DATUM ZAKAJENI
Umisténi B J
Subjekty A
Subjekty projektu
czNAce [ e s e
. E B JINE PENEZNi PRIJMY (JPP) @ PRIJMY DLE CL. 61 OBECNEHO NARIZEN
Adresy subjektu [_ ] =] [_ l 8
Osoby subjektu
Usty subjektu — Doplikové inf —Atribut operace
Ugetni obdobi ; oo sai ; — :
== [ Realizace zadavacich fizeni na projektu [0 Verejna podpora Integrovany
| SR AT e e @‘7"7'"& ﬂﬂL‘N i
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