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1. Identifikace MAS

Nazev MAS: Mistni akéni skupina Vyhlidky, z.s.
Pravni forma: spolek

Identifikacni ¢islo: 266 76 184

Sidlo MAS: NebuzZely 92, 277 34 Nebuzely
Kancelar MAS: Namésti Miru 30, 276 01 Mélnik
Webové stranky: www.vyhlidky.eu

ID datové schranky: vujeek9

Kontakty na pracovniky MAS podilejici se na realizaci strategie CLLD:

Mgr. Galina Cermakova — vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
Mobil: 724 068 686
Email: agconsult@seznam.cz

PhDr. Marcela Pankova, PhD. — manazer MAS, vedouci kancelare
Mobil: 606 787 716
Email: info@vyhlidky.cz

Karolina Stranska — projektovy manazer
Mobil: 736 620 691
Email: stranska@vyhlidky.cz

Bc. Aneta Kolafova — projektovy manazer
Mobil: 732 606301
Email: kolarova@vyhlidky.cz

2. Administrativni kapacity
2.1. Kapacity ve vztahu k IROP

Potfebné kapacity pro realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (dale SCLLD nebo
strategie CLLD) zajistuje Kancelaf MAS Vyhlidky,z.s. V jejim cele je vedouci zaméstnanec pro realizaci
SCLLD. Kancelaf provadi vSsechny administrativni Ukony potfebné pro chod Spole¢nosti a administrativni
ukony nezbytné pro realizaci SCLLD.

Kapacitni zajisténi IROP:

Nazev funkce: Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Organizacné (z hlediska Zakoniku prace) podléha predsedovi spolku

Pracovni Uvazek 1,0, zaméstnanec na pracovni smlouvu, koordinuje a zabezpecuje veskeré prace na
realizaci SCLLD jedna ve véci SCLLD s fidicimi organy operacnich programi (dale OP). Odpovida za
sestavovani harmonogram(, vyhlaseni a uvefejfiovani vyzev, zmény vyzev a proces administrace
projektovych Zadosti. Zastupuje ManaZera MAS v dobé jeho nepfitomnosti.
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Nazev funkce: Manazer MAS

Organizacné podléha predsedovi spolku

Pracovni Uvazek 0,6 zaméstnanec na pracovni smlouvu, podili se na napliovani a zménach strategie
CLLD tykajici se programového ramce IROP a odpovidd za webové stranky, archivaci dokumentda,
komunikaci se Zadateli a zajisténi procesu hodnoceni po organizacni a technické strance.

Zastupuje vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD v dobé jeho nepfitomnosti.

Nazev funkce: Projektovy manazer

Organizacné podléha vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD

Pracovni Uvazek 0,6), zaméstnanec na pracovni smlouvu, podili se na napliovani a zménach strategie
CLLD tykajici se programového ramce IROP, posuzuje zmény projektl a vydava k nim stanoviska.

V dobé nepfitomnosti zastupuje manazer MAS

Nazev funkce: Projektovy manazer

Organizacné podléha manazerovi MAS

Pracovni uUvazek 0,6. Zajistuje animacni Ccinnosti tykajici se SCLLD, spolupracuje svedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD, s projektovym manazerem a zabezpecuje veSkerou administrativni
¢innost pfi realizaci SCLLD. V dobé jeho nepfitomnosti ho zastupuje Projektovy manazer.

Vzdélavani zaméstnancti — Manazer MAS ma zpracovan vzdélavaci plan zaméstnancu.
Ucetni prace jsou zajistény externi sluzbou.

VyuZiti externich expertli: Na Zadost Hodnotitelské komise, nebo v pfipadé nedostatecné kapacity
Hodnotitelské komise.
Externi expert bude vybran manazerem MAS na zdkladé pozadavku Hodnotitelské komise z odbornych
nebo kapacitnich divodd.
= Cinnosti: Odborné posouzeni projektu sohledem na stanovend vécna hodnotici kritéria,
posudek bude mit pro hodnotitele doporucujici charakter.
= Zptisob vybéru externich hodnotitell a pocet: V pripadé potreby bude k pfislusnému projektu
bude vybran vidy jeden externi hodnotitel. Vybran bude na zdkladé prokazané odbornosti a
zkuSenosti s hodnoceni obdobnych projektl. Odbornosti se rozumi nejvyssi dosazeny stupen
vzdélani v prisluSném oboru a délka praxe.

Vymezeni pravomoci a odpovédnosti

Pravomoci a odpovédnosti ve vztahu k realizaci SCLLD urcuji Stanovy spolku, které byly podkladem pro
vydani osvédceni o standardizaci MAS, je k nahlédnuti zde:
http://www.vyhlidky.eu/index.php?pg=&page=20120&lang=cz

Zakladni rozdéleni pravomoci a odpovédnosti:

Valna hromada MAS Vyhlidky,z.s.

Kompetence

Valna hromada je nejvyssi organ spolku a tvofi ji clenové spolku.
Do pUsobnosti valné hromady nalezi:

- schvalovani stanov spolku, jejich zmén a doplnk

- volba a odvolani ¢lenl vykonné rady MAS

- volba a odvolani ¢lend dozorci a monitorovaci komise

- volba a odvolani ¢lend hodnotitelské komise


http://www.vyhlidky.eu/index.php?pg=&page=20120&lang=cz

- schvalovani planu ¢innosti MAS, vyro¢ni zpravy o ¢innosti a hospodareni, a
- rocni ucetni zavérky spolku
- rozhodovdani o pfijeti nového ¢lena spolku

rozhodovani o vylouceni ¢lena spolku

- rozhodovani o zruseni spolku nebo o jeho fuzi s jinym spolkem

- projednani zpravy dozorci a monitorovaci komise

- urcuje pocet ¢lenl organl MAS

- urcuje pravomoci a pusobnost organti MAS

- rozhodovani o urceni zajmovych skupin

- rozhodovani o dalSich otazkach spolku, pokud si valnd hromada rozhodovani
o nich vyhradi nebo je stanovy svéfuji do ptsobnosti valné hromady

Odpovédnost a role pri realizaci SCLLD

Je odpovédna za odpovédnost za distribuci verejnych prostfedk(l a provadéni strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje v Gzemi MAS. Do pUsobnosti valné hromady nalezi schvalovani Strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) pro tuzemi plsobeni spolku, schvalovani kritérii
formalnich ndlezitosti, pfijatelnosti a vécného hodnoceni.

Vykonna rada MAS Vyhlidky,z.s.

Kompetence

Vykonnym a rozhodovacim organem spolku je deviti¢lenna vykonnd rada MAS.

Clenové vykonné rady MAS jsou voleni valnou hromadou z ¢lend spolku na tii roky. Funkce ¢lena
vykonné rady je neslucitelna s vykonem jiné funkce spolku s vyjimkou funkce predsedy spolku.
- voli z fad ¢lend vykonné rady MAS predsedu a odvolava ho,

- pfedseda vykonné rady svolava a fidi zasedani vykonné rady,

- spravuje majetek spolku,

- poddva valné hromadé ke schvaleni navrh valnou hromadou schvalovanych dokumentd,

- vydava vnitini predpisy spolku, pokud jejich vydani neni vyhrazeno valné hromadé,

- provadi dalsi ¢innosti urcené ji rozhodnutim valné hromady,

- schvaluje rozpocet MAS.

Odpovédnost a role pri realizaci SCLLD

Stanovuje pracovni ndplné vedoucich zaméstnancl a rozsah jejich opravnéni, vedoucimi zaméstnanci
jsou: vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a manazer MAS. Jmenuje vedouciho zaméstnance pro
realizaci SCLLD, a navrhuje ukonceni jeho smluvniho vztahu; jmenovani je podkladem pro uzavieni
smlouvy s vedoucim zaméstnancem, jmenuje manazera MAS a navrhuje ukonceni jeho smluvniho
vztahu; jmenovani je podkladem pro uzavieni smlouvy s vedoucim zaméstnancem.

Zpracovava zplsob hodnoceni a vybéru projektll MAS vcéetné kritérii pro SCLLD, ktera predklada ke
schvéleni valné hromadeé, schvaluje vyzvy k podavani Zadosti a vymezuje kritéria hodnoceni pro
konkrétni vyzvy a vybird projekty k realizaci na zakladé navrhu hodnotitelské komise.

Dozorci a monitorovaci komise MAS Vyhlidky,z.s.

Kompetence

Dozorci a monitorovaci komise je kontrolnim orgdnem spolku a je péti¢lenna. Dozoréi a monitorovaci
komise plni rovnéz funkci organu pro monitoring projektd, provadi kontrolu postupu vybéru projekt( a
jeho dodrzovani. Dozor¢i a monitorovaci komise vyfizuje zadosti o prezkum hodnoceni. Clenové dozor¢i
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a monitorovaci komise jsou voleni valnou hromadou ze ¢len( spolku na tfi roky. Dozoréi a monitorovaci
komise voli predsedu ze svych ¢lend.

Funkce ¢lena dozorci a monitorovaci komise je neslucitelna s vykonem jiné funkce ve spolku.

Dozorci a monitorovaci komise:

- dohlizi na to, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu s pravnimi pfedpisy a podminkami pro ¢innost MAS,
standardy MAS a SCLLD

- projedndava faddnou nebo mimoradnou ucetni zavérku a vyrocni zprdvu o ¢innosti a hospodareni

Odpovédnost a role pfi realizaci SCLLD
Zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predkldada ke schvaleni vykonné radé

indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

Hodnotitelska komise MAS Vyhlidky.z.s.

Kompetence

Cleny hodnotitelské komise voli valnd hromada na dobu 1 roku.

Hodnotitelskd komise md dvanact ¢lend. Clenové jsou voleni ze subjekt(, které na tzemi MAS
prokazatelné mistné pusobi. Funkce ¢lena hodnotitelské komise je neslucitelna s vykonem jiné funkce ve
spolku.

Hodnotitelskd komise voli ze svych ¢len( pfedsedu, ktery svolava a fidi zasedani hodnotitelské komise.
Pfi rozhodovani hodnotitelské komise je hlasovaci pravo jejich ¢lenli rovné. Hodnotitelska komise je
usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jejich ¢lend. Pro pfijeti rozhodnuti je treba
souhlasu vétsiny pritomnych ¢leni komise.

Odpovédnost a role pri realizaci SCLLD

Realizuje hodnoceni projektl na zakladé objektivnich kritérii nastavenych nejvyssim a rozhodovacim
orgdnem MAS Vyhlidky, z.s. Doporucuje projekty k realizaci a predklada tento navrh ke schvaleni
vykonné radé.
Provadi predvybér projektl na zdkladé objektivnich kritérii, navrhuje Vykonné radé jejich pofadi na
zakladé dosazeného poctu bodu.

Kancelaf MAS Vyhlidky.z.s.

- Neni orgdnem MAS, ale administrativni jednotkou.

-V cele kancelare stoji vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a Manazer MAS. Obé pracovni
pozice jsou v pracovné pravnim poméru a schvaluje je Vykonna rada MAS Vyhlidky,z.s.

- Provadi vSechny administrativni Ukony potfebné pro chod Spole¢nosti a administrativni Ukony
nezbytné pro realizaci SCLLD.

- Spravuje internetové stranky, na nichZ jsou prezentovany predevsim zfizovaci dokumenty,
seznam Clenl spolku a seznam c¢len( orgdnd, adresa sidla a kancelare, konzultaéni hodiny a
kontaktni osoby, mapa tzemni plsobnosti MAS Vyhlidky,z.s.a vyrocni zpravy.

Odpovidd : ManaZer MAS

Kontakty na pracovniky MAS podilejici se na realizaci strategie CLLD:
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Mgr. Galina Cermakova — vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
Mobil: 724 068 686
Email: agconsult@seznam.cz

PhDr. Marcela Pankova, PhD. — manazer MAS, vedouci kancelare
Mobil: 606 787 716
Email: info@vyhlidky.cz

Karolina Stranska — projektovy manazer
Mobil: 736 620 691
Email: stranska@vyhlidky.cz

Bc. Aneta Kolafova — projektovy manazer
Mobil: 732 606301
Email: kolarova@vyhlidky.cz

Osetieni stietu zajm

Podminky k zamezeni stfetu zajma:

Osoby zapojené do hodnoceni a vybéru Zadosti podepisi pred zahajenim hodnoceni Eticky
kodex (pfiloha 1 Internich postupt). Osoby, které jsou ve vztahu k urcité zZadosti ve stietu
zajm(, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru dané zadosti ani ostatnich Zadosti, které
dané zadosti ve vybéru projektt konkuruji.

Hodnotitel, ktery by byl ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu zajmQ, se nebude podilet
na hodnoceni a vybéru projektll v té dané vyzvé.

Hodnoceni a vybér Zadosti, kde je Zadatelem o podporu clen MAS: osoby, které
pfipravovaly Zadost, se nesmi podilet na hodnoceni a vybéru Zadosti v dané vyzvé (osoby,
které se podilely na ptipravé zadosti, jsou uvedeny v zapisu z jednani organu MAS).

Pracovnici kancelare a orgadny MAS provadéjici hodnoceni a vybér Zadosti sva rozhodnuti a
stanoviska vidy pisemné zdlvodnuji (musi byt ziejmé, na zakladé c¢eho bylo pfrislusné
rozhodnuti ucinéno).

Pfed zahajenim hodnoceni musi MAS pisemné zaznamenat, jak probéhlo Setfeni ke stfetu
zajmU napf. zapisem ze schlzky hodnotitell, podepsanym prohlasenim ke Smérnici o
stfetu zajma a Etickém kodexu.

Pisemny zapis zjednani odpovédnych organi MAS provadéjicich hodnoceni a vybér
projektl obsahuje minimalné datum a ¢as zacatku jednani, jmenny seznam ucastnikd a
uvedeni subjektu, ktery zastupuji, prehled hodnocenych projektl a jejich bodové
hodnoceni, véetné zdlvodnéni ke kazdému projektu.

Zapis z jednani, podepsany Cleny organu MAS provadeéjiciho hodnoceni a vybér Zadosti,
bude do 15 dn( vloZen do systému MS2014+ a zvefejnén na internetovych strankach MAS
do 15 pracovnich dni od data vybéru Zadosti.
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3. Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS
Pfiprava vyzvy MAS IROP
Vyzvu fidici orgdn vyhlasuje v MS2014+.

Harmonogram vyzev zasila vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD RO IROP do 10 pracovnich dnti od
schvaleni Strategie CLLD. Harmonogram je zpracovan maximalné na rok, zvefejiiuje se na webovych
strankach MAS a zajistuje jeho aktualizaci. Na_kazdy pfislusny rok bude harmonogram zpracovan do

31.12. roku, ktery pfislusnému roku predchazi.

Text vyzvy, v€etné navazujici dokumentace, musi byt nejpozdéji k datu vyhlaseni vyzvy zverejnén na
webovych strankach http://www.vyhlidky.eu/index.php?pg=&page=30200&lang=cz Odpovédnost za

zpracovani harmonogramu vyzev a jeho odeslani na ridici organ IROP, za vyhlaseni a uverejnéni vyzev a
jejich zmén md vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Casové podminky stanovené vyzvou musi respektovat nize uvedené minimalni Ihiity:

= datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mizZe nastat nejdfive 4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy

= datum ukondeni pfijmu Zadosti o podporu muzZe nastat nejdfive 3 tydny po datu zpfistupnéni

zadosti o podporu v monitorovacim systému

= datum ukonceni pfijmu Zadosti o podporu mUiZze nastat nejdfive 2 tydny po datu zahajeni ptijmu

Zadosti o podporu (v pfipadé dvoukolového modelu hodnoceni plati IhGta obdobné i pro datum
ukonceni pfijmu predbéznych Zadosti o podporu),

= text vyzvy (vCéetné navazujici dokumentace) musi byt zvefejnén na webovych strankach
programu  http://www.vyhlidky.eu/index.php?pg=&page=30200&lang=cz do konce doby

udrzitelnosti vSech projektd nebo do predlozeni zavérecné zpravy o provadéni programu podle
toho, co nastane pozdéji.

Pti vyzvé budou dodrZovana tato pravidla:
= kaZzda vyzva bude odpovidat jednomu opatfeni SCLLD

MMR zajisti, aby ozndmeni o vyhlaseni vyzvy bylo zvefejnéno na zastfesujicich webovych strankach-
http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Uvodni-strana.

Ridici organ vyhladuje prabéiné vyzvy (vyzvy fidiciho organu), které jsou zacilené na integrované
projekty CLLD. VSechny nezbytné informace pro Zadatele jsou obsaZeny v textu vyzvy MAS.

Vyzva MAS musi byt v souladu s vyzvou fidiciho orgadnu a integrovanou strategii MAS. Vyzva MAS musi
byt kolova a zaddva se do MS2014+, za cozZ nese zodpovédnost vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

Pfed vyhlasenim musi MAS zaslat text vyzvy MAS, interni postupy a kritéria hodnoceni nejprve fidicimu
orgdnu IROP ke kontrole /odpovidd projektovy manazer/. Ridici organ zkontroluje (v rozsahu
stanoveném fidicim organem), zda vyzva MAS je v souladu s programem. MAS musi vypofadat vsechny
zésadni pfipominky fidiciho orgénu (véetné zaslani upraveného textu vyzvy MAS) /odpovida projektovy
manazer/. Pokud MAS neakceptuje nékterou ze zasadnich pfipominek RO, nastane jednani.

MAS vyhlasuje vyzvu MAS zvefejnénim textu vyzvy MAS na svych internetovych strankach
http://www.vyhlidky.eu/index.php?pg=&page=30200&lang=cz a dale je vyzva zvefejnéna na webu

MMR http://www.dotaceeu.cz/cs/Microsites/IROP/Uvodni-strana. Vyzva MAS nemuze byt vyhlasena
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pfed vyhlasenim vyzvy fidiciho organu, ke které se vaze, ani pred zpfistupnénim Zadosti o podporu v
informacnim systému MS2014+.

Povinna struktura vyzvy MAS IROP

Text vyzvy, resp. text vyzvy MAS, je zakladnim dokumentem obsahujicim informace o podminkach pro
ziskani podpory.

Identifikace vyzvy
= (islo vyzvy MAS
= Nazev MAS
= Cislo vyzvy RO IROP
= Nazev programu
Casové nastaveni
= Datum vyhlaseni vyzvy MAS
= Datum zpfistupnéni zadosti o podporu v monitorovacim systému
= Datum zahajeni pfijmu Zadosti o podporu
= Datum ukonceni pfijmu zadosti o podporu
= Nejzazsi datum pro ukonceni fyzické realizace projektu
Informace o formé podpory
= Alokace vyzvy
= Definice opravnénych Zadatel(
=  Mira spolufinancovani
= Minimalni a maximalni vyse zpUsobilych vydajl na projekt
= Informace o podminkach verejné podpory
Vécné zaméreni
= Vycet podporovanych aktivit
= Cilové skupiny
= Indikatory
Informace o zptsobilosti vydajt
= Vécna zpusobilost
= Casova zplsobilost
= |nformace o kfizovém financovani
Nalezitosti Zzadosti o podporu

=  Povinné pfrilohy



= Informace o zpUsobu podani Zadosti o podporu — odkaz na monitorovaci systém
= Informace o zpUlsobu poskytovani konzultaci

Struktura vyzvy uvedena v pfiloze E.4-3 Operacniho manudlu IROP, a zvefejnéna na
http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty, vzorové dokumenty MAS.

Odpovédnost za vyhlaseni vyzvy

Odpovédnou osobou za vyhldseni vyzvy a za jeji zadani do MS2014+ je vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD. Zodpovida také za usporadani seminar( pro Zadatele.

Postup pro zmény ve vyzvé

Ke kazdé zméné (vyhlasené) vyzvy MAS musi MAS uvést odlvodnéni a informovat o ni neprodlené na
internetovych strankach MAS. MAS nesmi provést zmény uvedené v kapitole 5.2.4 Metodického pokynu
pro Fizeni vyzev a hodnoceni projekt(.

U kolovych vyzev MAS je nepfipustné provadét ndsledujici zmény podminek pro poskytnuti podpory
(pokud nejsou vynuceny pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického prostiedi):
- zrusit vyzvu,

- snizit alokaci vyzvy,

- zménit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydajd,

- zménit miru spolufinancovani,

- zménit vécné zaméreni vyzvy,

- zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat nebo odebrat opravnéného zZadatele,

- posun nejzazs$iho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na drivéjsi datum,

- posun data ukoncéeni pfijmu Zadosti o podporu na dfivéjsi datum,

- ménit kritéria pro hodnoceni projekta.

Odlvodnéni zmény musi obsahovat
= Popis zmény
= Dlvod provedeni zmény

= pfipadné dopady na administraci projekt( ze strany zadatele / pfijemce v informacnim systému
MS2014+

Ke kazdé zméné vyzvy se vyjadruje fidici orgdn IROP. Kanceldf MAS zverejni zménu vyzvy do 5

pracovnich dnl od jejich schvdleni na www.vyhlidky.eu a prostfednictvim MS2014+ .

4. Hodnoceni a vybér projektt

Tvorba kritérii

Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projekti konstatuje, Ze cilem procesu schvalovani
projektd je vybrat k financovani kvalitni projekty (projekty, jejichz vysledky povedou pfi vyuZiti co
nejméné zdrojl k napliovani cild programu), které budou spliiovat cile programu. K tomu je treba
zajistit, aby projekty spliovaly tyto aspekty kvality projekt(:

» Ucelnost projektu

10


http://www.vyhlidky.eu/

Potfebnost projektu
Efektivnost projektu
Hospodarnost projektu
Proveditelnost projektu

Soulad s horizontalnimi principy

Jednotlivé aspekty nepredstavuji samotna kritéria.

PFi tvorbé kritérii pfijatelnosti a formalnich naleZitosti a kritérii pro vécné hodnoceni proto MAS

vychdzela z ptimych kolovych vyzev, které vyhlasuje MMR jako Ridici organ IROP ke specifickym cilim

odpovidajicim jednotlivym opatfenim IROP v ramci SCLLD.

Zasady kritérii:

Kritéria jsou nediskriminacni a transparentni vsouladu s¢l. 7 a 8, Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013.

V kritériich pfijatelnosti a formalnich nalezitosti jsou wvyznaCena kritéria napravitelnd a
nenapravitelna — stanovi je MAS.

U kazdého opatteni alespon jedno z kritérii vZdy posuzuje soulad se strategii CLLD.
Operace pfispiva k dosazZeni cild a vysledk( prislusSného opatfeni a strategie CLLD.
MAS nehodnoti podle kritérii Zavéreéného ovéreni zplsobilosti, které provadi CRR.

Bude uveden odkaz na ¢ast dokumentace, ze které bude hodnoceni kazdého kritéria vychazet.
Tato dokumentace je verejné ptistupna.

MAS vypracuje kontrolni listy kjednotlivym ¢&astem hodnoceni, které budou hodnotitelé
vypliiovat. MAS zasild kontrolni listy na RO IROP nejpozdé&ji 10 pracovnich dni pfed zahajenim
hodnoceni. MAS musi vyporadat viechny pfipominky, RO IROP podd zprdvu MAS o vyporadéni
pripominek /odpovida projektovy manazer/.

Kritéria pfijatelnosti a formalnich nalezitosti jsou PFilohou 3.

formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti

Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

Kontrola formalnich nélezitosti a pfijatelnosti je zahajena nejpozdéji 5 prac. dni od ukonceni ptijmu
Zadosti o podporu.

Kontrolu provadeéji v této fazi zaméstnanci MAS Vyhlidky,z.s., ktefi splfiuji zasady Etického kodexu a
podepisi o této skutecnosti prohldseni. Kontrolu provadi projektovi manazefi. V pfipadé
nepritomnosti jednoho z nich jej zastupuje manazer MAS, v pfipadé nepfitomnosti obou zastupuje
i vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

PFi kontrole formalnich naleZitosti a prijatelnosti bude uplatnéno pravidlo 4 oci:

Kontrolu provadéji dva hodnotitelé, hodnoceni nesmi byt provadéno spolecné ani spolecné
konzultovdno.
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=  Podrobné je postup popsan v Pfiloze 4 tohoto dokumentu, €. 11. a lll.

Kritéria pro kontrolu formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti maji formu vylucovacich kritérii v podobé
splnéno/nesplnéno/nehodnoceno (pro pripady, kdy je pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat
doplnéni informace od Zadatele/nerelevantni (pro pfipady, kdy se kritérium na dany projekt
nevztahuje).

* Vptipadé nesplnéni jednoho nenapravitelného kritéria musi byt Zadost o podporu
vyloucena z dalsiho procesu hodnoceni

= V pripadé, Ze jsou vSechna nenapravitelna kritéria splnéna (nebo nemohou byt vyhodnocena
pro nedostatek informaci v Zadosti o podporu) a dojde k nesplnéni jednoho ¢i vice
napravitelnych kritérii pfi kontrole formalnich naleZitosti a pfijatelnosti, musi byt Zadatel
vyzvan (projektovym manazerem) k doplnéni zZadosti o podporu pfes MS2014+, a to ve Ihité
minimalné 5 pracovnich dnid od data doruceni vyzvy. Po doplnéni poZzadovanych informaci
ze strany Zadatele hodnotitelé zpracuji novou verzi hodnoceni, u kritérii nedotéenych
zménami prevezmou hodnoceni z plvodniho hodnoticiho posudku, u ostatnich kritérii
provedou hodnoceni nové.

= Nenapravitelna kritéria doplnit neni mozné

= Vpfipadé rozporu mezi hodnotiteli vyda stanovisko ve véci vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD

MAS mize Zadatele vyzvat k doplnéni napravitelnych kritérii, a to nejvyse dvakrat. Zadatel v takovém
pfipadé musi doplnit poZzadované dokumenty vZdy nejpozdéji do 5 pracovnich dnu. Lhita pro kontrolu
formalnich naleZitosti a kritérii prijatelnosti je 25 pracovnich dnl od ukonceni ptijmu Zadosti o podporu.

Odpovidad: vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a manaZer MAS

Vécné hodnoceni

Vécné hodnoceni bude MAS provadét ve viech opatfenich. Navrh kritérii vécného hodnoceni posle MAS
nejpozdéji 10 pracovnich dni pted vyhlaenim vyzvy k pied kontrole na RO IROP, ktery nasledné vyda
jejich schvaleni. Odpovédnou osobou je vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD. Pokud RO kritéria
potvrdil a pro dal$i vyzvy se neméni, informuje MAS RO IROP nejpozdé&ji 10 pracovnich dni pred
vyhlasenim vyzvy informaci, Ze pouziji stejna kritéria.

Hodnoceni provadi vybérovy organ MAS (Hodnotitelska komise). V pribéhu vécného hodnoceni nesmi
hodnotitelé komunikovat se Zadateli. Vystupem hodnoceni je seznam projekt(l sefazeny sestupné podle
poctu dosaZzenych bodu.

Vécné hodnoceni projektl provadi nezdvisle dva hodnotitelé (¢lenové Hodnotitelské komise).
Hodnoceni nesmi byt hodnotiteli provadéno spole¢né ani spole¢né konzultovano. Hodnotitelé provadéji
vécné hodnoceni podle predem stanovenych kritérii pro hodnoceni projekt(. Hodnotitelé zaznamenaji
do podkladl pocet pridélenych bod a kratké zdlvodnéni pro¢ uvedené body pfidélil ¢i neptidélil. Tyto
podklady odevzdaji povéfenému pracovnikovi. Ten zaznamena primérnou hodnotu pfidéleného poctu
bodl a zdlvodnéni do kontrolniho listu a ten bude podkladem pro jednani Hodnotitelské komise. S
vysledkem hodnoceni zaznamenanych v kontrolnich listech budou ¢lenové Hodnotitelské komise
seznameni. Pfidéleny pocet bodUl schvaluje Hodnotitelska komise hlasovanim. Kazdy ¢len ma jeden hlasy
a hlasy jsou rovné. Usneseni je prfijato nadpolovicni vétsinou pritomnych ¢lend. PFi rovnosti hlasl
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rozhoduje hlas predsedy. Kontrolni listy budou podkladem pro Zdapis z jedndni Hodnotitelské komise
Vysledky hodnoceni zaznamendvaji do kontrolnich listli, které budou podkladem pro vyplnéni
hodnoticiho formulare pfimo v MS2014+). Ke kazdému kritériu uvadéji jasné a srozumitelné oddvodnéni
vysledku hodnoceni vyjma kritérii, kdy jsou kritéria stanovena tak, Ze z vysledk( hodnoceni divody jasné
vyplyvaji a jsou objektivné ovéritelné; tato kritéria stanovi MAS.

Pro vSechna opatreni plati, Ze projekt mizZe ziskat nejvyse 50 bodl. Minimalni pocet bod{ pro splnéni
vécného hodnoceni je 27 bod( (54 % maxima).

PFi rovnosti bod( dvou nebo vice projektt ve vécném hodnoceni i ma prednost projekt Zadatele, ktery
predlozil Zddost dfive.
Seznam kritérii pro vécné hodnoceni bude specifikovan v pfislusné vyzvé

Dalsi podrobnosti k postupu hodnoceni a vybéru projektl uvadéji v Pravidlech pro hodnoceni, které jsou
Pfilohou 4 tohoto dokumentu.

VyuZiti externich expertl ve vyzvach IROP upraveno v Kap. 2) Administrativni kapacity, odd. Kapacity ve
vztahu k IROP.

Odpovida: Hodnotitelska komise a projektovy manazer

5. Vybér projektu

Rozhodovaci organ MAS (Vykonna rada MAS Vyhlidky,z.s.) prevezme od organu pro hodnoceni projektl
(Hodnotitelské komise MAS Vyhlidky.z.s.) poradi projektl v dané vyzvé a vybere projekty k realizaci.
Pfedani dokumentu vybérového organu k jednani rozhodovaciho organu zajisti vedouci zaméstnanec
pro realizaci SCLLD. Jednani rozhodovaciho orgdnu musi probéhnout nejpozdéji do 10 pracovnich dn( od
data jednani vybérového organu.

V ptipadé, Ze pozadavky na financovani projekt(, které splnily minimalni bodovou hranici (minimalné 54
% maximalniho bodového ohodnoceni), neprekracuji alokaci vyzvy, jsou podpofeny vSechny tyto
projekty.

V ptipadé, Ze pozadavky na financovani v projektech, které prekrocily minimalni bodovou hranici,
presahuje alokaci vyzvy, urci rozhodovaci organ projekty, které jsou podporeny - v poradi bodového
hodnoceni ty, jejichz pozadavky celkové neprekracuji hranici alokace.

Dalsi projekt v poradi podle bodového hodnoceni, jehoz poZadavky by jiz prekrocily alokaci, bude uréen
jako nadhradni a MAS postoupi tuto informaci RO IROP. Naslednd komunikace ohledné mozZnosti
¢asteéné podpory pak probihd mezi RO IROP a 7adatelem. V piipadé, e jiz dal$i vyzva vypsdna nebude
(je vy¢erpéna celd alokace na opatteni), fe$i rozhodovaci orgéan situaci ve spolupraci s RO IROP (napf¥.
presun prostiedkd na jiné opatreni).

Vysledkem jednani Vykonné rady ve véci vybéru projektl je seznam podporenych projektd, seznam
nahradnich projektl a seznam projektli nepodporenych.

Rozhodovaci orgdn nesmi ménit poradi ani hodnoceni Zadosti o podporu.

Informovani Zadatele o vysledku vybéru probéhne prostfednictvim webovych stranek
http://www.vyhlidky.eu/, kde bude do 5 pracovnich dni od schvaleni vybéru projekti MAS zverejnén
seznam vybranych a seznam nahradnich projektl a zapisy z hodnoceni a vybéru projektd. Déle bude
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Zadatel informovdn zaslanou depesi o predani Zadosti k zavére¢nému hodnoceni CRR nebo o vyrazeni
projektu s moznosti odvolani proti vysledku hodnoceni.

U podpoftenych projektt prob&hne ze strany CRR CR zavéreéni ovéfeni zplsobilosti projektl
Z jednani Vykonné rady bude potizen zapis.
Odpovida: vedouci pracovnik CLLD, projektovy manazer

Lhity: Jednani Vykonné rady ve véci vybéru projektl bude ¢lenim ozndmeno 5 pracovnich dnl pred
terminem jednani;
Do 5 pracovnich dni od jednani Vykonné rady bude zvefejnén na webu /www.vyhlidky.eu/
seznam podporenych, ndhradnich a nepodporenych projekta.
Do 5 pracovnich dni od jednani Vykonné rady bude povérenym pracovnikem zaznamenan s
do MS 2014+ status podporenych, ndhradnich a nepodporenych projekta.

6. Pfezkum hodnoceni projektt

Kontrolni organ MAS (Dozorci a monitorovaci komise MAS Vyhlidky,z.s.) vytizuje Zadost o prezkum
7adatelG proti hodnoceni zadosti o podporu v souladu se Stanovami spolku Cl. 1X, bod. 9.5., pism. c).
Kontroly se nemf(iZe ucastnit ¢len Kontrolni komise, ktery nesplriuje podminky Etického kodexu .

Pfezkumné tizeni zahrnuje:

=  Prijeti Zadosti o prezkum pfislusné faze hodnoceni a vybéru od nelspésného Zadatele anebo
Zadatele, ktery splnil podminky hodnoceni, ale nesouhlasi s pfidélenym poctem bodu

= Prezkum pfislusné ¢asti hodnoceni (pfijatelnost a formalni naleZitosti/vécné hodnoceni)

=  Podaniinformace Zadateli o vysledku

Postup kontrolniho organu MAS

» Zadatel poddva 7adost o prezkum prostfednictvim MS2014+ (jednotny formulaF) nejpozdéji do
15 kalendarnich dni ode dne doruceni informace o vysledku hodnoceni. Proti vybéru projekt(
podava Zadatel stiZznost.

» Zadatel podava 7adost o prezkum, pokud nesouhlasi s vysledkem pfisluini etapy hodnoceni a
schvalovani projektd.

» Zadatel odkazuje pouze na pfisluiné pasaze své projektové zadosti (nepfipoustéji se dodateéné
informace neobsazené v zadosti).

= Kontrolni orgdn MAS posoudi Zadost o pfezkum. Lhlta pro vyfizeni Zadosti o prezkum je 10
pracovnich dnd ode dne doruceni Zadosti o pfezkum

= QOdpovéd odeslana na Zadost o prezkum obsahuje informace o zplsobu a zavérech prosSetreni
Zadosti o prezkum (Zadost byla shledana divodnou, ¢astecné divodnou ¢i nedlivodnou).

= Pokud byla Zadost o prezkum shleddna davodnou nebo castecné dlvodnou, nasleduje
bezodkladné provedeni nezbytnych opattfeni k napravé (zarazeni projektu zpét do hodnoticiho
procesu).

» V pfipadé podezieni na nesrovnalost informuje Kancelaf MAS RO IROP
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Hodnotitelskd komise bude do 5 pracovnich dnl zasedat. Hodnotitel/hodnotici komise
provadéjici pripadny opravny posudek se fidi zavéry prezkumného fizeni.

Hodnotitel/hodnotici komise vypracovava cely novy hodnotici posudek (u kritérii, u kterych
nebylo rozhodnuto o prehodnoceni, prebird vysledek hodnoceni zposudku, ktery byl
pfedmétem prezkumu).

Kazdy Zadatel mlzZe podat jednu Zadost o pfezkum faze hodnoceni, ve které nesouhlasi
s vysledkem.

Rozhodnuti kontrolniho organu MAS jsou konec€nd a neni proti nim odvolani.

Na rozhodnuti kontrolniho orgdnu MAS se nevztahuji obecné predpisy o spravnim fizeni a je
vylouceno jeho soudni prezkoumani.

Pfezkum se vidy zabyva jen témi kritérii, u kterych se Zadatel domaha prezkumu ve své Zadosti.

Zadatel je o vysledku pfezkumu informovan nejpozdéji do 5 pracovnich dnl ode dne, kdy
kontrolni organ MAS vyda konecné rozhodnuti. Odpovédnou osobou za informovani Zadatele je
predseda kontrolniho organu MAS. Ve stejné |hité je predsedou kontrolniho organu MAS o
vysledku prezkumu informovén také vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.

MAS musi umozZnit konecnému Zadateli predlozit Zadost o prezkoumdni rozhodnuti proti
vysledku hodnoceni nejpozdé&ji vterminu, kdy MAS predklddd na RO vybrané a nevybrané
projekty k zavérecné kontrole.

V kolové vyzvé, kde souhrn pozadavkl na podporu v Zadostech prekracuje alokaci vyzvy, nelze
ukoncit vybér projektd pred dokoncéenim vsech prezkumd hodnoceni.

Zadatel je informovan o moZnosti vzdani se pfezkumu interni depesi z d@ivodu urychleni
hodnoticiho procesu MAS. Urychlit proces hodnoceni Ize pouze v pfipadé, kdy vSichni Zadatelé
ve vyzvé MAS se vzdaji moznosti prezkumu. Vzor Vzdani se prava podat zadost o prezkum je

k dispozici na webu www.vyhlidky.eu , anebo na
http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty ,,Dokumenty pro MAS*

Pfezkum hodnoceni pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

Bylo rozhodnuti o nesplnéni daného kritéria uc¢inéno v souladu s vyzvou MAS?

Pokud Zadost o prezkum je (Casteéné) opravnéna/resp. nebyl dodrzen postup hodnoceni dle
vyzvy MAS, nasleduje vraceni Zadosti o podporu k novému hodnoceni pfijatelnosti a formalnich
nalezitosti a pfip. zpétnému zarazeni do vybérového procesu, ovsem pouze v pripadé, kdy jsou

vrve

formalnich nalezitosti.

Ptezkum vécného hodnoceni

Provedeni kontroly hodnoticiho posudku sohledem na dodrieni metodiky hodnoceni
v kritériich, které jsou predmétem Zadosti o prezkum (tj. bylo hodnoceno to, co mélo byt

Namitky vici obsahu komentéare/odivodnéni, pokud koresponduje s nastavenim kritérii dle
vyzvy MAS, nebudou béhem prezkumného fizeni posuzovany.

V pfipadé nedodrzeni postupu je predseda hodnotici komise vyzvan k vyjadreni ke spornému
bodu jesté pred konanim jednani kontrolniho organu MAS.
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= Kontrolni orgdn MAS na svém jednani posoudi relevantnost odlGvodnéni Zadosti o prezkum,
dodané stanovisko hodnotici komise (pokud bylo vyZzadano), a rozhodne o vysledném verdiktu
vyfizeni zadosti o prezkum.

= Vyhovéni Zadosti o pfezkum znamend zruseni predchoziho rozhodnuti a vraceni zadosti ke
zpétnému zarazeni do hodnoticiho procesu (hodnoti se pouze ta kritéria, ke kterym Zadatel
vznes| Zadost o prezkum).

Odpovida: vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, predseda Dozoréi a monitorovaci komise, za
technickou stranku a archivaci manazer MAS

7. Postupy pfi posuzovani zmén projektt

Zadatel/ptijemce ma povinnost oznamit MAS viechny podstatné zmény, které v pribéhu realizace a
udrzitelnosti projektu nastanou, a to v dostatecném casovém predstihu. Neplanované zmény je prijemce
povinen ohlasit neprodlené, jakmile zména nastane. Zadatel/pfijemce nejdfiv kontaktuje MAS s zadosti
o vyjadreni se ke zméné, Pfi podstatné zméné projektu si vyzada zadatel/pfijemce od MAS predbéziné
stanovisko.

Zménové fizeni probihd v souladu s ustanovenimi kapitoly 16 .6. Obecnych pravidel. Zadatel/pfijemce

nejdfiv_kontaktuje MAS s Zadosti o vyjadreni se ke zméné. V pripadé podstatnych zmén pftiklada

7adatel/ptijemce k ZoZ vyjadieni MAS k této zméné. Zadatel/piijemce kontaktuje nositele MAS s 7adosti
o vyjadreni se ke zméné. MAS se vyjadfi do 15 pracovnich dnl ode dne, kdy mu Zadatel/pfijemce
predlozil ZoZ, a to v souladu se vzorem uvedenym v Metodickém pokynu pro vyufiti integrovanych
nastroji v programovém obdobi 2014-2020. Potvrzené vyjadieni MAS ke zméné v projektu vloZi
Zadatel/prijemce do MS2014+ jako pfilohu Zadosti o zménu na zélozku PFiloZzené dokumenty.

Pokud nastane podstatna zména, MAS musi k takové zméné podat vyjadreni do 15 pracovnich dnd ode
dne predani informaci o zméné, kde MAS posoudi, zda navrhovana zména neni v rozporu se schvdlenou
SCLLD a zda zména projektu nema vliv na pInéni cili SCLLD a hodnoceni projektu.

Podstatné zmény projektu jsou:

¢ zmény terminU ukonceni realizace projektu,

e zmény termind naplnéni indikatord,

¢ zmény cilovych hodnot indikatord a hodnot milnikd,

* zmény, které ovlivni vystupy, vysledky ¢i dopady projektu,

* zmény, které ovlivni cile, obsah nebo zaméreni projektu,

¢ zmény aktivit projektu, které maji vliv na splnéni Gcelu projektu ¢i indikatoru,

e finan¢ni a terminové zmény, které zplsobi zménu rozlozZeni prispévku ESI fondd, pfipadné cerpani SR v
letech.

Pokud navrhovana zména projektu zaklada zménu schvalené SCLLD je mozny nasledujici postup:

a) MAS se zménou projektu nesouhlasi a navrzena zména bude zamitnuta nebo
b) MAS se zménou projektu souhlasi a navrhne zménu SCLLD. Zména projektu nemUze byt podana na
CRR dfive, nez bude schvalena zména SCLLD.

Pokud projekt splfiuje kritéria i pti realizaci zmény, je takovd zména ze strany MAS pfijata a
vyhotoveno vyjadieni MAS, Ze zména poZadovand prijemcem neovlivni vysledek projektu a ma
pozitivni ¢i neutrdlni vliv na plnéni cild schvalené SCLLD. Vyjadreni je Zadateli/ptijemci zaslano
depesi. V ptipadé, Ze Zadatel zaznamena do systému MS2014+ zménu projektu, je tato zména do 5
pracovnich dnl posuzovana pracovnikem kanceldre MAS Vyhlidky,z.s. zda by tato zména znamenala
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poruseni kritérii pfijatelnosti a formdlnich ndleZitosti, poruseni souladu se SCLLD nebo zménu
v bodovani projektu, pripadné i zménu v poradi projektt hodnocenych v ramci opatreni.

= Pokud by projekt realizaci zmény kritéria nesplnil, popf. by vlivem zmény obdrzel nizsi pocet
bodd ve vécném hodnoceni, 7adatel neptedlo?i ZoZ, nebot by tato ZoZ musela byt CRR/RO IROP
zamitnuta

=V pfipadé, Ze by realizaci zmény projekt ziskal méné nez 54 % bod(l z mozného maxima anebo se
zménilo poradi hodnocenych projektl tak, Ze by hodnoceny projekt byl az pod hranici projekt(
podporenych z alokace v opatfeni, je Zadost zamitnuta.

= Vyjadfeni musi byt Zadateli/ptijemci zasldno do 15 pracovnich dnl, ode dne ozndmeni zmény
realizace nebo udrZitelnosti projektu. Oznameni je Zadateli/pfijemci zasldano interni depesi.
Odpovida pracovnik, kterému je projekt pridélen, tak jak je uvedeno v kap. ,2.1. Kapacity ve
vztahu k IROP“.

Odpovidd: pracovnik, kterému je projekt pfidélen

8. Auditni stopa, archivace

Zajisténi auditni stopy

MAS je povinna zajistit po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku 2030)
uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci, a poskytovat informace a
dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo zmocnénclim povérenych
organl Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského
ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho drfadu, Auditniho organu (dale jen (,AQ“), Platebniho a
certifikacniho organu (déle jen ,,PCO“), pfislusného organu financni spravy a dalSich opravnénych organt
statni spravy).

Nakladani s pisemnostmi

Veskeré pisemnosti, listovni zasilky atd. dorucované na adresu MAS Vyhlidky,z.s. prejima povéreny
pracovnik, ktery rozdéli pisemnosti na:

a) pisemnosti, které se predavaji adresatiim neotevrené,

b) pisemnosti, které se oteviraji

¢) noviny, ¢asopisy a ostatni tiskoviny.

Neoteviené se predavaji soukromé pisemnosti, za které se povazuji pisemnosti, na nichz je uvedeno
jméno adresata-fyzické osoby pfed oznacenim subjektu. Ostatni pisemnosti se otviraji a predavaji
jednotlivym pracovnikim.

Povéreny pracovnik oznaci doporucené pisemnosti datem pfijmu, Cislem a svym podpisem a zaznamena
zasilku do Knihy doslé posty. Zdznam se provadi vtomto rozsahu: Cislo doporucené zdsilky, datum
doruceni, oznaceni odesilatele a véci, pfidéleni pracovniku, zafazeni do slozZek.

V ptipadé, Zze pisemnost dojde spolecnosti prostfednictvim e-mailu (spole¢ny e-mail info@vyhlidky.cz,

kancelar@vyhlidky.cz) agconsult@seznam.cz, pfidéli manazer MAS vyfizeni konkrétnimu pracovniku.
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Upozornéni na zpravy doslé do datové schranky je zasilano prostfednictvim e-mailu (spole¢ny e-mail
info@vyhlidky.cz). Pisemnosti dorucené prostfednictvim datové schranky vybira povéreny pracovnik,

zapisuje do knihy doslé posty a uklada na disk.

Pisemnosti zasilané v systému MS2014+ (Depese) vybira povéreny pracovnik, zapisuje do knihy doslé
posty a uklada na disk. Tyto dokumenty jsou uloZeny také v MS 2014+.

Pisemnosti jsou rovnéz dorucovany prostfednictvim systému MS2014+ (depese, vSechny OP) a Portalu
farmare (PRV). Informace o zaslani depese/oznameni je odesilana na e-mail info@vyhlidky.cz. Povéreny

pracovnik dokumenty k zaloZeni vytiskne a zaloZi do pfislusné dokumentace. Dokumenty k vyfizeni
preda prisluSnému pracovnikovi.

Depese zapisuje do knihy doglé posty a uklada na disk, v pfipadé ozndmeni SZIF/RO OP jsou do knihy
doslé posty zapsany origindly / datové zpravy néasledné zaslané ze SZIF/RO OP.

Pracovnici, ktefi vyfizuji doslé pisemnosti, jsou:
a) manazer MAS
b) vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
c) projektovy manazer

Evidence obéhu a vyfizovani pisemnosti se provadi v knize doslé posty, kterou vede manazer MAS. Do
knihy doslé posty se zapisuje k zaznamu o pfrijeti zasilky zplsob a datum vyfizeni.

Pisemnosti Ize vyfizovat i formou e-mailu, a to zejména v pfipadé odpovédi na pisemnost, kterd byla
dorucena v této formé. E-mailem se vyfizuje pouze informativni korespondence, oficialni zalezitosti jsou
feSeny postou / datovou schrankou.

7 v

Skartacni rad

Skartacni rad upravuje postup pfi vyfazovani pisemnosti a dokumentl a dalsich zaznam@ v ramci MAS
Vyhlidky.z.s.

Ulozeni do archivu
Archiv slouzi k uloZeni zejména nasledujicich pisemnosti a zaznama:
a) pisemnosti nepotfebné pro béznou praci MAS Vyhlidky,z.s., pficemZz jde o pisemnosti
neekonomické povahy
b) pisemnosti ekonomické povahy, zejména ucetni doklady
c) pisemnosti souvisejici s ¢innosti MAS Vyhlidky.z.s. jako zaméstnavatele (pisemnosti v oblasti
personalistiky)

UloZeni vytizenych pisemnosti (pfipadné i podkladovych material(i) do archivu se provadi dle potieby
Pfed uloZenim do archivu musi byt pisemnosti zbaveny duplicit a na obalech fadné oznaceny:

a) nazvem pisemnosti

b) casovym zarazenim

c) skartacnim znakem

d) skartacni lhitou

Za sprdvné vyrazovdni pisemnosti a jinych zdznami z bézné Cinnosti a za sprdvné uloZeni do archivu
odpovidd manazer MAS.
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Skartacni znaky a lhta
Skartacni znak vyjadfuje dokumentarni hodnotu jednotlivych druhl pisemnosti nebo jejich vécné
usporadanych skupin, a to:
a) ,A“: pisemnost ma trvalou dokumentacni hodnotu a je uréena k trvalé archivni duschové nebo
k archivni Uschové v nezménéné podobé po stanovenou dobu
b) ,V“: pisemnost bude podrobena vybérovému fizeni, pfi kterém se rozhodne, co z ni ma byt
odevzdano do trvalé dschovy a co ma byt zniceno
c) ,S"“: pisemnost, kterd bude po uplynuti stanovené lh(ty zni¢ena.

Skartacni lhata znaci pocet let, po niz musi byt pisemnost v Uschové. Stanovené lhity nesméji byt
zkracovany, mohou vsak byt prodlouzeny. Skartac¢ni lh(ta se pocita od prvniho dne roku nasledujiciho po
vyfazeni pisemnosti.

Skartacni fizeni
Pro pisemnosti se po uplynuti skartacni Ihaty zahdji skartaéni fizeni.
Vyrazovani (skartaci) se rozumi posuzovani a vybér pisemnosti, pfi némzZ se rozhoduje otom, zda
pisemnosti jsou:
a) ddlezZité s trvalou dokumentarni hodnotou a tudiz patfi do archivni péce,
b) neddlezité, které mohou byt navrZzeny ke zniceni.

Bez skartacniho fizeni nesméji byt Zadné pisemnosti Ci jiné zdznamy odevzdany ptrimo do sbéru.

Na zakladé posouzeni pisemnosti vypracuje pracovnik odpovédny za vedeni archivu konecny seznam
pisemnosti navrzenych na vyrazeni. V pfipadé, Ze se jedna o pisemnosti, které by mohly byt posouzeny
jako archivélie dle pfislusnych pravnich predpisu, zasle kopii seznamu spolu se Zadosti o provedeni
odborné archivni prohlidky Statnimu archivu. Jedna se zejména o stanovy, statuty a dalsi organizacni
predpisy.

Po provedeni skartacniho fizeni a po pfipadném schvdleni ndvrhu na vyfazeni pisemnosti Statnim
archivem jsou bezcenné pisemnosti zni¢eny. Tyto pisemnosti se odepiSou z evidence archivu

Archivni rad

Pracovnik odpovédny za vedeni archivu (manaZer MAS) zabezpecuje materidly uloZzené v archivu tak, aby
nedoslo k jejich poskozeni ¢i zni€eni. Spolupracuje se Statnim archivem, zejména v pfipadech
pisemnosti, které by mohly byt posouzeny jako archivélie dle ptislusnych pravnich pfedpisu.

PrirGstky do archivu se samostatné vedou v archivni knize.

Pracovnik odpovédny za vedeni archivu zabezpecuje systematické a oborové zakladani archivalii, které
vypovidaji o ¢innosti obecné prospésné spolecnosti.

Materialy uloZené v archivu mohou byt vyuZivany ke studiu, k propagacnim a jinym ucellim. Tato ¢innost
mUiZe byt provadéna jen v prostorach kancelare MAS Vyhlidky,z.s. Pouze vyjimecné muze byt umoznéno
zapUjceni archivalii mimo archiv. Zap(jceni a vraceni material( zajisti manazer MAS.

Mezi ,archivdlie, které vypovidaji o cinnosti MAS Vyhlidky,z.s.” patfi vSechny zdsadni dokumenty
souvisejici s realizaci integrovaného nastroje IROP, napf. SCLLD, Stanovy spolku, jednaci fady organu
MAS, Interni postupy MAS pro IROP, vyzvy vyhlasované MAS ¢i jiné vnitini predpisy ¢i smérnice.
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9. Komunikace se zadateli

Komunikaci se Zadateli zajistuje predevsim Kancelaf MAS Vyhlidky,z.s. Organizuje seminafe pro Zadatele
a poskytuje pribézné konzultace s cilem pomahat Zadatellim v pfipravé projektd. Odpovédnou osobou
pro komunikaci se Zadateli IROP je projektovy manazer, v dobé nepfitomnosti vedouci zaméstnanec pro
SCLLD. Komunikace s Zadateli probiha prevainé prostrednictvim MS 2014+.

Kontakty a provozni doba kancelare jsou zverejnény na webovych strankdch MAS Vyhlidky,z.s.
http://www.vyhlidky.eu/index.php?pg=&page=80000&lang=cz

Konzultace Zadatellm poskytuji osoby, které se nepodileji na hodnoceni projektl a nejsou ve stretu
zajmu ve vztahu k Zadateli. MoZna je i e-mailova komunikace.

O konzultacich se Zadateli je vedena evidence. Vede ji kazdy pracovnik, ktery konzultace poskytuje
(elektronicky, jako prehled konzultaci), tyto prehledy jsou archivovany na pracovnim disku Kancelare
MAS Vyhlidky,z.s.

10. Spoluprace s externimi subjekty

MAS ma povinnost poskytovat informace a dokumentaci k integrované strategii zaméstnancdm nebo
zmocnénclim povéfenych orgdnil Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské
komise, Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Uradu, Auditniho organu (dale jen (,,AQ),
Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,PCO“), pfislusného organu financni spravy a dalSich
opravnénych organl statni spravy), umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pfi provadéni
kontrol.

MAS informuje Fidici orgdn IROP o zahajeni a vysledku kontrol. Odpovida vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD.

11. Nesrovnalosti a stiznosti

MAS hlasi Fidicimu organu IROP podezfeni na nesrovnalost.

MAS jsou povinny veskera podezieni na nesrovnalost pisemné a bezodkladné oznamit fidicimu organu
IROP, oddéleni kontroly.

Trestny €in, spachany pfi realizaci program( nebo projektl spolufinancovanych z rozpodtu EU, se vidy
povaZuje za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidel).

Postup pro vyfizovani stiznosti

Stiznost mlze podat fyzicka osoba, pravnicka osoba nebo vice téchto osob, kterych se ¢innost MAS tyka,
jedna-li se o stiznost, kdy podnét napliiuje znaky stiznosti podle § 175 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni
¥ad, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,SR“), tj. stiznost proti nevhodnému chovéni pracovnikd a
¢lenl organl MAS nebo proti nespravnému postupu MAS, Ize stiznost podat pisemné Ci elektronicky (e-
mail se zaru¢enym elektronickym podpisem). Z obsahu stiznosti musi byt patrné, kdo ji ucinil, které véci
se tyka a co se v ni navrhuje. JestliZe stiznost vykazuje formalni a vécné vady, je stéZovatel vyzvan k jejich
doplnéni ve lhaté 5 pracovnich dnl ode dne doruceni vyzvy k odstranéni nedostatk( podani. StéZzovatel
je poucen, Ze pokud nejasnosti, které by branily dalSimu postupu, neodstrani, stiznost bude odloZena.
OdlozZeni stiznosti s odlivodnénim se zaznamena do slozky projektu, resp. spisu.
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Stiznost se posuzuje podle obsahu a bez ohledu na to, je-li jako stiznost oznacena. Stiznost povéreny
pracovnik MAS zaeviduje. JestliZze MAS neni k vyfizeni stiZznosti pfislusna, postoupi ji bez zbyte¢ného
odkladu podle obsahu stiznosti pfislusSnému subjektu implementacni struktury (CRR, ZS ITI, PCO, AO) ¢i
jinému spravnimu organu. O postoupeni stiznosti informuje stéZovatele. Kancelat MAS Vyhlidky,z.s.
neprosetfuje anonymné podané stiznosti, tedy stiznosti bez jména, bydlisté stéZovatele, anebo ty
stiznosti, u nich neni uveden telefonicky nebo mailovy kontakt.

Pracovnici kancelare MAS vyfidi stiznost ve lhaté 30 kalendarnich dnd ode dne jejiho doruceni.
Stanovenou |hitu lze prekrocit, nelze-li v jejim prabéhu zajistit podklady potfebné pro vyfizeni stiznosti.
V uvedené |h(té musi byt stéZovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti. Po prosetfeni mize byt stiZznost
shleddna jako divodnd, castecné dlvodnd a nedlivodna. V pfipadé, Ze bude zjisténo, Ze stiZznost je
dlvodna nebo ¢astecné dlivodna, budou zajistény kroky k jeji napravé.

Dlavodnd nebo ¢asteéné dlvodnd stiznost se povaZuje za vyfizenou, jakmile byla uéinéna opatfeni
potfebna k odstranéni zjisténych nedostatkll a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlvodna stiZznost je
vyfizena vyrozumeénim stéZovatele. Ve stanovené |h(ité bude Zadatel o posouzeni stiznosti informovan.

Vyrizovadni stiznosti odpovidd manazZer MAS

12. Prilohy

Priloha 1: Eticky kodex

Ptiloha 2: Smérnice o Stfetu zajmu

Pfiloha 3: IROP, Kritéria prijatelnosti

Priloha 4: Pravidla vybéru projektd MAS Vyhlidky,z.s.

Schvaleno Vykonnou radou MAS Vyhlidky,z.s. 1.12.2017

Digitalné podepsal

Annellese Anneliese Beniskova
Datum: 2017.12.01

Beniskova  13os01s0100
Anneliese Beniskova
Predsedkyné spolku
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